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  Syllabus  المادة التعليمية دليل

 تدقيق محاسبياسم المادة: 

 العلوم المالية والمحاسبة الفرع العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الميدان

 ليسانسثالثة  المستوى  محاسبة  التخصص

 0205-0202 السنة الجامعية لسادسا السداس ي

 التعليميةالتعرف على المادة 

 أساسية وحدة التعليم محاسبيتدقيق  اسم المادة

 02 لمعاملا 22 عدد الأرصدة

 الحجم الساعي الأسبوعي
 المحاضرة ) عدد الساعات في سا 20

 الأسبوع (

 سا 5.5

) عدد الساعات  م/تطأعمال 

 في الأسبوع (

) عدد الساعات في  م/ت أعمال  سا 20

 الأسبوع (

 

 المادة التعليميةمسؤول 

 أستاذ محاضر ب الرتبة .عون صبرينة الاسم، اللقب

 تحديد موقع المكتب
20 

 البريد الالكتروني
s.aoun@centre-univ-

mila.dz 

 52المدرج  52.22-50.02 توقيت الدرس ومكانه / رقم الهاتف

 وصف المادة التعليمية

 

 المكتسبات

حتى يكون الطالب قادرا على دراسة محتوى مادة تدقيق محاسبي يجب عليه أن يكون ملما بمكتسبات 

 تسيير المؤسسة. ال؛مدخل لإدارة الأعم ، قانون تجاري؛2، ومادة المحاسبة المالية 1مادة المحاسبة المالية 

الهدف العام للمادة 

 التعليمية

 

تهدف المادة التعليمية إلى اكساب الطلاب المفاهيم والمبادئ الأساسية للتدقيق، بما في ذلك تقييم المخاطر، 

وتقييم الرقابة الداخلية، وأدلة التدقيق، وإعداد التقارير. كما يتعرفون أيضًا على أنواع مختلفة من عمليات 

 قيق التشغيلي وتدقيق الامتثال.التدقيق، مثل عمليات التدقيق المالي والتد

كما تغطي المادة التعليمية المراحل الأساسية المختلفة لعملية التدقيق، من التخطيط وإجراء التدقيق إلى 

توصيل النتائج إلى أصحاب المصلحة. يتعرف الطلاب أيضًا على المعايير الأخلاقية والمهنية التي يجب على 

 لك الاستقلالية والموضوعية والسرية.المدققين الالتزام بها، بما في ذ

 

أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(

 

 يصبح الطالب قادرا على: 

 فهم معنى عملية التدقيق؛ -

 التعرف على دور نظام الرقابة الداخلية في عملية التدقيق؛ -

 التعرف على القواعد الأخلاقية لمهنة التدقيق؛ -

 التحكم في أدوات جمع أدلة الإثبات؛ -
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 فهم مخاطر التدقيق؛ -

 فية إعداد تقرير المدقق؛التعرف على كي -

 الإلمام بتسلسل خطوات منهجية التدقيق. -

المادة التعليميةمحتوى   

 مدخل للتدقيق المحور الأول 

 نظام الرقابة الداخلية المحور الثاني

 الالتزامات بالأخلاقية وقواعد السلوك المهني للمدقق المحور الثالث

 ثبات في التدقيقأدلة الإ المحور الرابع

 مخاطر التدقيق والأهمية النسبية المحور الخامس

 مسؤولية المدقق في إكتشاف الأخطاء والغش السادس  المحور 

 تقرير المدقق الخارجي سابعالمحور ال

 لمراحل الأساسية للقيام بعملية التدقيق في لمؤسسةمنهجية التدقيق :ا ثامنالمحور ال

التقييم  طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 % 02 % 02 وزن المحاضرة 02/02 امتحان                                         

 25 امتحان جزئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 والتطبيقية
02 % 

02% 

 %02 20 (بحوثموجهة )أعمال 

 - / أعمال تطبيقية                                

 %5 / المشروع الفردي                             

الأعمال الجماعية )ضمن 

 فريق(          
/ - 

 - / خرجات ميدانية                              

 %02 20 المواظبة )الحضور / الغياب (

 %5 20 عناصر أخرى ) المشاركة (               

تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية و طبيعة تقييمها امتحان و مراقبة مستمرة يقاس معدل المادة بالوزن 

 :الترجيحي للمحاضرة والأعمال الموجهة

 معدل المادة =6.0نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  + 6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

  المصادر والمراجع  

  المرجع الأساس ي الموص ى به :

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

حسين يوسف القاضي، حسين أحمد  أصول المراجعة

 دحدوح، عصام نعمة قريط

  4102منشورات جامعة دمشق

The Why and How of Auditing: 

Auditing Made Easy 
Charles B. Hall CPA Hall Talk2019 
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Finance de l’entreprise Delahaye Jacquelin, Delahaye Florence Dunod, 2009 

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة     

حاضرةالم محتوى  الأسبوع  التاريخ 

  مدخل للتدقيق الأسبوع  الأول 

  نظام الرقابة الداخلية الأسبوع  الثاني

  الالتزامات بالأخلاقية وقواعد السلوك المهني للمدقق الأسبوع  الثالث

  ثبات في التدقيقأدلة الإ الأسبوع  الرابع

  مخاطر التدقيق والأهمية النسبية الأسبوع  الخامس

  مسؤولية المدقق في إكتشاف الأخطاء والغش الأسبوع  السادس

  تقرير المدقق الخارجي الأسبوع  السابع

  لمراحل الأساسية للقيام بعملية التدقيق في لمؤسسةمنهجية التدقيق :ا الأسبوع  الثامن

  مراجعة وحل تمارين تاسعع  الالأسبو 

 
 تحدده الإدارة امتحان نهاية السداس ي

 تحدده الإدارة الاستدراكي للمادةالامتحان 

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 بحوث. و  شكل سلاسل تمارين تقدم حصص الأعمال الموجهة على .0

 والقاء البحوث ب تقييمي والتفاعل في حل السلاسلستجواا .4

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 رئيس القسم
مسؤول الميدان أو الفرع أو 

 )حسب المستوى(التخصص 
 الأستاذ مسؤول المادة

نائب العميد الملكف 

دير مأو  بالبيداغوجيا

 الدراسات

 

 

 

 

 

   

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 

 للمؤسسة الجامعية 
 


