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 منهجية التدقيق: 80المحاضرة 
مل، لذلك ، تهدف الى تنظيم العوابط تسمى معاييروابط تحكمها وتنظم سيرها، هذه الضمجموعة من الض لمهنة التدقيق

جراتاي يتبعهببا المببدققهنبب يببة التببدقيقالديببام بعمع وجببا التديببد بهببا عنببد الديببام بعمعيببة المراجعببة، ومن  جببل  اك مراحببل وار
  لعوصول الى  حسن آدات.

 معايير التدقيق : أولا
مهنة المراجعة من المهن التي تحتاج الى ثدة المسببببببتميدين من ادماتها بصببببببكل اام وثدة المجتمم بصببببببكل عام كمهنة 

سبببسببباي الماتعمة، وحتى تسبببتطيم المراجعة تحديق هذا الهدف،  هي مناط بها الحكم ععى مدى عدالة الدوائم المالية لعمؤ 
تحتاج إلى تنظيم عمعها بطريدة تضبمن جود  اددات، من  جل هذا  صبدر مجمم المحاسببين ايمريكيين بواسطة مجع  

 : معايير المراجعة، قائمة بمعايير المراجعة تم تبويبها إلى ثلاث مجموعاي رئيسية وهي
 .معايير  30وتسمى كذلك بالمعايير العامة وتحتوى ععى  :المعايير الشخصية : ولىالمجموعة ال 

 .معايير  30وتحتوي ععى  :معايير العمل الميداني  : المجموعة الثانية 
 :معايير. وسنتناولها  ي ما يعي  30وتحتوي ععى   :معايير التقرير : المجموعة الثالثة

لمدابعة توصببببببببف هذه المجموعة من المعايير بةنها عامة لكونها تعد  و :المعايير الشخخخخخخصخخخخخية   العامة   –أولا 
معايير التدرير، كما  نها توصببف بةنها صبباصببية ينها تحتوي ععى الصببماي الصبباصببية لمراجم معايير العمل الميداني و 

 العامة  و الصاصية من ثلاث معايير هي :حساباي الاارجي، وتتكون المعايير ال
         :ىإل ويندسم هذا المعيار : يل العلمي والعملي للمراجعالمعيار الول : التأه

اي الربط بين التةهيل الععمي والعمعي ومتطعب-ج ،التةهيل العمعي والابر  المهنية-ا، التبةهيبل الععمي  و الدراسببببببببببببببي - 
 .ايدات المهني  ) التدريا (

ج ععمي موسبببببببم ودراسبببببببة مهنية صبببببببامعة  ي المحاسببببببببة من المراجم التدريا اللازم من الال منهاحيث يتطعا المعيار 
والمواد المرتبطة بها، ويتطعا التدريا المهني مواصعة الدراسة والمداومة ععى الإطلاع ععى المجلاي المهنية والنصراي 

والرسببببببببمية لعمحاسبببببببببة، كما يجا الإصببببببببتراك  ي الإجتماعاي والندواي التي  والبياناي التي تصبببببببدر من الهيئاي المهنية
 .تعددها المنظماي المهنية التي لها علاقة بالمحاسبة وكذلك الععوم ذاي الصعة كالاقتصاد والاحصات

يدتضبببببي هذا المعيار  ي جميم ايمور المرتبطة بالواجباي المهنية وجوا المراجم  اسخخختقال المراجع: : المعيار الثاني
ويعني  ،ل بددر  الصبببام ععى العمل بنزاهة وموضبببوعيةسبببتدلا ن يحا ظ ععى الإسبببتدلال  ي الظاهر والواقم ويرتبط الإ

 هحكم تضبببببعف التي بالمؤثراي يتةثر  ن بدون ر ي تدديم راجملعم تتيح التي العدعية الحالة  و المكر الإسبببببتدلال  ي الواقم
 يظهره بددر ايهمية من هي التي والظروف الحدائق راجمالم يتجنا بةن يدضببي والذي اوالمظهر  ما  ي الظاهر المهني،

 حول الر ي إبدات لدى وموضوعيته نزاهته من تدعل وبما الغير نظر وجهة من واستدلاليته حياديته ععى يؤثر وضم  ي بةنه

 .ةالمالي البياناي
يتطعبا المعيبار من المراجم ببذل العنباية المهنية الواجبة عند ادار  عمعية   :العنخايخة المهنيخة الواجبخة : المعيخار الثخالخ 

،  بببالمراجم الحريم يجبببا ععيبببه ببببذل العنبببايبببة لمراجعبببة، ويرتبط هبببذا الممهوم  ي  ي مهنبببة بممهوم الممبببار  الحريما
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سببتوياي مالواجبة  ي عمعية المراجعة و ي وضببم التدرير النهائي، وهذه العناية تتطعا مراجعة انتدادية لكل مسببتوى من 
، ولذلك لا يكمي المراجم  ن يكون مؤهلا ومسبببببتدلا حتى مرحعة الإصبببببراف عن العمل الذي يتم، من  ول مرحعة الى آار

ينجز عمعيبة المراجعبة بنجبباك ولكن يجبا  ن يكون رايببا  ي هببذا النجباك وحريصببببببببببببببا ععيبه وبباذلا من  جعبه كبل مجهود 
 . ممكن
تبرز  المنية، كما وترتبط هذه المعايير باطواي تنميذ عمعية المراجعة، والإجراتاي : معايير العمل الميداني -ثانيا 

ععى  لمجموعةالنا هذه المعايير  همية دراسة وتدييم نظام الرقابة الدااعية، ومن ثم تحديد حجم الااتباراي  وتصتمل هذه 
 :ثلاث معايير هي
 عمعية المراجعة ليسببببببببي عمعية نمطية بل تاتعف من حالة   : شخخخخخرات والتخطيط المناسخخخخخ معيار الإ : المعيار الرابع

حسببببا نوع المؤسببببسببببة وحجمها واسببببتنادا لعد  عوامل  ارى، لذلك وجا ععى المراجم التاطيط لعمعية المراجعة  يارى
دلة وقرائن مراجعة كا ية وضبببببببببببببمان بةن جميم إجراتاي  ااتيار اجراتاي ملائمة لعحصبببببببببببببول ععى  -: من  جل تحديق

ي ابر  ومهار  وكذلك الإقتناع بةن عمعية المراجعبة التي يدوم بها مسبببببببببببببباعدوه تتم ععى قدر كاف من إصببببببببببببببراف   راد ذو 
اتيببار عنببد ا المراجعببة سببببببببببببببوف تتم و دببا لمعببايير المراجعببة المتعببارف ععيهببا، وعنببد قيببام المراجم بببالتاطيط وجببا ععيببه

التغيراي وتةثيرها سبببوات -طبيعة ونصببباط المؤسبببسبببة -نطاق مهمة المراجعة  –: اجراتاي المراجعة  ن يةاذ  ي الحسببببان
 استراتيجية المراجعة. - و السياساي المحاسبية  ي التصريعاي

 تحديد عدد ومددر  ومهام المساعدين ومدى الإصراف ععيهم. –: عند الإستعانة بمساعدين يجا
ار الا التصببباور مم المراجم -ان يكون ععى دراية تامة بنطاق ومسبببؤولياي مهمته–عند مصببباركة اكثر من مراجم يجا 

  .لمراجعة وتوثيق ذلكلتحديد المسؤولية واجراتاي ا
 : معيار تقييم مدى إمكانية الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية : المعيار الخامس

الي تحديد ، وبالتعتماد ععيهيجا  ن تتم دراسبببببة و تدييم نظام الرقابة الدااعية بصبببببور  سبببببعيمة كةسبببببا  لتحديد مدى الإ 
و يمكن لعمراجم دراسببببة وتدييم نظام الرقابة الدااعية ، جعة الضببببروريةتحدد إجراتاي المرااتباراي اللازمة والتي حجم الإ

 بالوسائل التالية : ؤسسةمن الال تجميم المععوماي عن الم
د قوائم إعدا-ج، ق لوصببببببببف نظام الرقابة الدااعيةاسببببببببتادام ارائط التد -ا، الكتابي لنظام الرقابة الدااعيةالوصببببببببف - 

عف الضببببب و بعد الدراسبببببة السبببببابدة يدوم المراجم ب عداد ورقة عمل تتضبببببمن نداط .تدصبببببات عن نظام الرقابة الدااعيةاسببببب
 ما دة و يترتا ععى الدراسبببة السببباب، عةالتوصبببياي المدترحة لعمنصبببة  محل المراج، و الدو   ي نظام الرقابة الدااعيةنداط او 

 .عتماد ععى  عمال المراجعين الدااعيينالإاو إجراتاي المراجعة  و تضييق توسيم 
 كفاية وصاحية أدلة  قرائن  الإثبات:معيار  : المعيار السادس

وهذا المعيار يتطعا من المراجم ضببببببببرور  جمم  دلة الإثباي الكا ية والتي تمثل  سبببببببباسببببببببا معدولا لإبدات ر يه  يما يتععق 
لعمل دعم كا ة معايير اكما  نه يسبببببببببببباند وي ةبالدوائم المالية، ويمثل ممهوم دليل الإثباي مجرد ايسببببببببببببا  لعمعية المراجع

الميداني،  كا ة الدراراي التي يصل إليها المراجم تكون مبرر   دط إذا ما كان يدعمها دليل إثباي معدول وملائم،  ي  ن 
 دلة الإثباي تو ر ايسبببببا  المنطدي والرصبببببيد يحكام وتدديراي المراجم حول عدالة وصبببببدق عرا المععوماي المالية، 
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دم نتائج دراسببببببببببته لنظام الرقابة الدااعية  ي تحديد مددار  دلة الإثباي الواجا الحصببببببببببول ععيها كما  ن المراجم يسببببببببببتا
لتبدعيم وتبةكيبد  رصببببببببببببببد  الدوائم المباليبة. ويعتمبد ممهوم  دلبة الإثبباي ععى  را الدبابعيببة لعمراجعبة والتحدق،  مبا لم تكن 

 . يكون لوجودها معنى  و سباالبياناي المالية قابعة لعتحدق والمراجعة   ن عمعية المراجعة لا
عببداد التدرير النهببائي لعمراجم، إترتبط هببذه المعببايير بكيميببة  :عخخداد التقرير   تقرير المراجع  إ معخخايير - ثخخالثخخا

  :وتصمل
 المبادئ المحاسبببية  :  إبداء الرأي عن مدى تطبيق المبادىء المحاسخخبية عند إعداد القوائم المالية : السخخابع المعيار
 عكت، اذا هي صبببببببببول محاسببببببببببية تطبق  ي ماتعف الحالاي التي يواجهها المحاسبببببببببا  ي العمل ناية عن قواعد و هي ك

ايسبببببببببببباليا المنية والإجراتاي العمعية التي تعدى قبولا عاما من الغالبية العظمى من المماهيم والسببببببببببببياسبببببببببببباي والمعايير و 
متعارف المبادئ المحاسببببببببببية الو  ذا كاني البياناي المالية تتمقإن يحدد التدرير ما  ، لذلك يجا المحاسببببببببببين والمراجعين

ويمكن إجمال هذه المبادئ  ي ادتي  ،المبادئ العامة : المجموعة الاولى : لى المجموعاي التاليةإععيها والتي قسمي 
لالية مبد  إسبببببتد -ة مبد  ايهمية النسببببببي -سبببببتمرارية لإمبد  ا -مبد  ثباي الطرق المحاسببببببة  -مبد  الحيطة و الحذر -:

، ويمكن إجمال هذه  المجموعة الثانية : المبادئ العلمية المرتبطة بالربح. مبدا الصبببببببببمول -مبد  الإ صببببببببباك -الدوراي
المجموعخخة  ،مبببد  مدببابعببة الإيراداي بببالنمدبباي -مبببدا التكعمببة  ي قيببا  النمدببة  -تحدق الايرادالمبببادئ  ي ادتي : مبببد  
-ية مبد  التكعمة التاريا ، و يمكن إجمبال هذه المبادئ  ي ادتي :يخة المرتبطة بالمركز الماليالثخالثخة : المبخادئ العلم

 .الديمة المنتظر تحديدها مستدبلامبد  
ذا إ ي ضببرور  ايضبباك تدريرالمراجم ما :  ي في ثبات   انتظام   تطبيق المبادئ المحاسخخبيةأبداء الر إ : المعيار الثامن

سبببببية تطبق بثباي من سببببنة يارى و ثنات السببببنة نمسببببها، وكذلك يذكر واقعة اسببببتبدال مبد  متعارف كاني المبادئ المحا
ععيه بآار متعارف ععيه كعما كان لهذا الاسببتبدال  ثر جوهري  ي الحسبباباي المعنية لما لهذا الإيضبباك من  ائد  تكمن 

 .يارى، وبينها وبين المؤسساي ايارى ي إعطات التةكيد الكا ي لمدارنة الدوائم المالية لعمؤسسة من سنة 
 ي  ن الدوائم المالية يجا  ن تكصببببف عن  : احتواء القوائم المالية على كل الإيضخخخاحات و البيانات : المعيار التاسخخخع

المععومباي المميبد   ي عمعيبة اتاباذ الدرار لمسببببببببببببببتابدمي الدوائم المباليبة، ويتعين ععى المراجم تدييم مدى كماية تةكيداي 
الدوائم المالية لععميل والا صاك عنها،  يتطعا المعيار ا صاك المراجم  ي تدريره عن  ي مععوماي تعد ضرورية إذا ما 

 .  يمعي  و حذ ي من صعا الدوائم  و الملاحظاي المعحدة بها بواسطة معديها
 هنا يبدي المراجم ر يه حول  : ي  أالر  احتواء التقرير على رأي المراجع في القوائم المالية   ابداء : المعيار العاشخخخخر

الدوائم المالية ككل  و التصريح بةنه لا يمكن التعبير عن ر يه و ي هذه الحالة يجا ان يوضح  سباا ذلك، و ي جميم 
 .ايحوال يجا  ن يحوي التدرير طبيعة المراجعة التي قام بها ودرجة مسؤوليته عن ذلك
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 التدقيقومنهجية  مراحل : ثانيا
إجراتاي  لم تكن معدومة، لذلك ععيه اتااذ ه بالمؤسبببببببببسببببببببببة قعيعة  نبعمعية مراجعة جديد ، تكون معر ت عند قيام المدقق

حيث عر ي هذه الإجراتاي ععى  نها مجموعة الاطواي التمصبببببببببببببيعية التي سبببببببببببببوف يطبدها  ة التدقيقلعديام بعمعيمعينة 
 : لتاليةاحل ا. وتتمثل  ي المر المراجم لعحصول ععى ايدلة والبراهين التي يبني ععيها ر يه  ي الدوائم المالية

 والمحاسبي المالي التدقيق لعملية التمهيدية المرحلة :ولىالمرحلة ال –1
   قبول المراجع للمهمة -أ
 ي هذه المرحعة يدوم المراجم بالعديد من ايصببببيات سببببوات قبل قبوله لعمهمة  و بعدها كديامه بتحديد من هي المؤسببببسببببة  

مؤسسة جعة المحل المراجعة و يما إذا كاني هناك علاقة بين المراحم والمؤسبسبة تم  بالإستدلالية، ويدر  إمكانية مرا
ولا توجد عوائق  ي ذلك، إضببببا ة إلى تحديد نزاهة المؤسببببسببببة محل المراجعة بالإعتماد ععى المراجم السببببابق  و  طراف 

، و ي حببالببة قبول المهمببة يجببا  ن يتبباكببد المراجم قبببل البببدت  ي العمعيببة من ثببالثببة، ومعر ببة دوا م الطعببا ععى المراجعببة
الاي المتعارضببببببة والممنوعة و دا لعدانون والتنظيماي، ويجا  ن يحصببببببل ععى قائمة سببببببلامة تعيينه و نه لم يدم  ي الح

بةسبببمات مجع  الإدار  لعمؤسبببسبببة والصبببركاي الحعيمة وصبببركات الحصبببم العينية، و ي حالة تعويضبببه لزميل يجا معر ة 
،  ما اذا كان تةسببيسبببية سببباا عزله  و ر ا تجديده، ويمضببي الدانون التةسببيسببي  ي حالة تعيينه من الجمعية العامة ال

تعيينه من طرف الجمعية العامة العادية لعمسببباهمين  يمضبببي محضبببر اجتماعها، ويصببببرك كتابيا  نه بعيد عن الحالاي 
الممنوعة قانونا وتنظيما ويابر الجهة المنظمة لمهنة المراجعة عن تعيينه، ثم يصبببببببببببعر المؤسبببببببببببسبببببببببببة بالديام بالإجراتاي 

ويدوم ب جرات  ،  تراي التدال...( –الة يبين  يها طريدة إنجازه لععمعية) معايير العمل الإصببببهارية لتعينه، مم إرسببببال رسبببب
مدابعة مم المؤسبببسبببة يناق   يها جميم المسبببائل ذاي الصبببعة بالعمعية ومحاولة  هم توقعاي العميل من عمعية المراجعة، 

 اا تعاقد يوقم العميل ععيه يتضمنبعدها يعد المراجم اط
ايتعاا....( ويتصبل بالمراجم السبابق لعحصبول ععى المععوماي لتسهيل المهمة،  ي حالة عدم قبوله -جعةنطاق المرا)

 .المهمة يجا  ن يبين  سباا ذلك ويطعا اصهار ر ا المهمة
 
 : ويمكن تدسيمها إلى نداط كالتالي : الحصول على فهم ومعلومات عامة حول المؤسسة - 
سيسي والنظام الدااعي و ي وثيدة  و مستند يمكن  ن يميد ةحيث يطعم المراجم ععى العدد الت : ات العامةالخصوصي– 1

 ي التعرف ععى نوع المؤسبببسبببة، حجمها، صبببكعها الدانوني، ر سبببمالها، يرضبببها، حصبببم الصبببركات، كيمية توزيم ايرباك 
 ذي تتبعه وكل مايتععق به.....والاسائر ....الى جانا معر ة المحيط الذي تنصط  يه، والدطاع ال

نه  ن يوضببببببببببببببح له الجانا التنظيمي من الال التعرف ععى العمال ةحيبث يدوم بكبل مبا من صبببببببببببببب : التنظيم العخام– 2
والمسببببببببببببببؤولين وتحديد المسببببببببببببببؤولياي، والإطلاع ععى الهيكل التنظيمي، ونظام ايجور والمكا ئاي، إلى جانا الزياراي 

 والسياساي الإنتاجية والتسويدية وتسعسل العمعياي...وكل مايوضح جانا التنظيم. الإستطلاعية لمعر ة سير العمل
يدوم بالإطلاع ععى السببببببببببجلاي والد اتر سببببببببببوات المحاسبببببببببببية  و الإجتماعية ) ايجور (  و  : السخخخخخخجات والدفاتر– 3

 الدانونية)سجل الجمعياي العامة(، ومراقبة كيمية التسجيل، الترحيل.....
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لمراجم المععوماي الثابتة نسبيا يضعها  ي معف يسمى المعف الدائم، ويمكن له ان يعدل  ي هذه المرحعة بعد ما يجمم ا
 .  من برنامج تداعه المبدئي

 التخطيط الفعلي للمراجعة  -ج

اتمام برنامج جعة، ويكون بجراتاي المراجعة التي تضمنها البرنامج المبدئي لعمراإحيث يتم دراسة كيف ومتى سيتم اتمام 
عداد موازنة زمنية تعطي تدديراي لسباعاي العمل الماططة لعمهمة التي سبيدوم بها المراجم، إضا ة  المراجعة المبدئي وار
إلى تكوين  ريق عمل ملائم من حيث العدد والابر  يتناسا والمهمة التي اسندي لعمراجم، والديام بجدولة العمل وتنميذه 

 .المد  المحدد  مثلا سنة زمنيا ععى طول
   :مرحلة العمل الميداني :ثانيةرحلة الالم
  ي هذه المرحعة يتم دراسببببببة وتدييم نظام الرقابة الدااعية ونظام الرقابة الداخلية: ثباتالإ جمع وتقييم أدلة  اختبارات -أ

الذي يمثل مجموعة ضماناي تساهم  ي التحكم  ي المؤسسة، وهو الممتاك الذي إما  ن يسهل عمعية المراجعة ويبسطها 
ما يجعع  : ضعمه. ويمكن ان نورد اطواي التدييم كالتالي ها صعبة ومتسعة، وهذا حسا قوته  ووار

جراتاي المكتوبببة وتببدوينببه لعمعاصببببببببببببببباي يدوم المراجم بببالتعرف ععى النظببام من الال جمم الإ : جمع الاجراءات– 1
عداد تسببببجيلاي لطعبية الز المكتوبة ويير المكتوبة لها، مثلا  ي عمعية البيم يجمم حولها الإجراتاي المكتوبة من  بون وار

 المواتير والتسجيلاي المحاسبية لعمعية الدبا.....
حيث يتةكد من  نه  هم كل  جزات النظام و حسببببببن تعايصببببببه بالإعتماد ععى الاطو  ايولى، مثلا  : اختبارات الفهم– 2

د وقد تم التةكد من  ن الإجرات موجو  ي عمعية البيم يدارن الطعبياي مم مسبببببببببتنداي التسبببببببببعيم و واتير البيم، والهدف هنا 
 تعايصه .

من الال الاطوتين السببببببببببببببابدتين، يمكن لعمراجم مبدئيا تحديد نداط الدو   : ولي لنظخام الرقخابخة الخداخليةالتقييم ال – 3
 والضعف  ي النظام .

 ودائمة. يتةكد من  ن نداط الدو  المتوصل إليها مطبدة  علا وبصمة مستمر  : ستمراريةاختبارات الإ– 4
بالوقوف ععى نتائج ااتباراي الإسببتمرارية، يمصببل المراجم  ي ضببعف النظام  : تقييم نهائي لنظام الرقابة الداخلية– 5

   .وسوت سيره إذا اكتصف سوت  وعدم تطبيق نداط الدو ، إلى جانا نداط الضعف المتوصل لها  ي التدييم ايولي
ي  ني محايد حول مدى  :راجعةتمام عملية المإ -  هنا يدوم المراجم بمحم لعحساباي والدوائم المالية بغرا إبدات رار

 : صحتها وعدالة عرضها، ويكون الر ي  ي صكل تدرير ويمكن  ن نوردها  ي الاطواي التالية
ج العمل إما بتوسببببببببببببببيم حيث ب مكان المراجم إداال تعديلاي ععى برنام : ثار تقييم نظام الرقابة الداخليةآتحديد – 1

 تداعه  ي حالة ضعف النظام  و تضييق نطاق التدال  ي حالة قو  النظام.
حيث يدوم بااتباراي لعتحدق من المععوماي المحاسبية وصحتها وتطابدها مم الواقم،  : اختبارات التطابق والسريانة– 2

لنمداي،  حم ا مثل الديام بمدارناي مثلا لتطوركذلك  حم الدوائم والععوماي التي تحويها، ويكون بالعديد من الطرق 
  العدود والديود، المواتير، المستنداي، طعباي مصادقة، مصاهد  ميدانية.......
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قبل إتمام العمعية يجا  ن يةاذ المراجم بالحسبببببببببببببببان  ي مععوماي حول ايحداث مابعد  : انهخاء عملية المراجعة– 3
إحداث  ثر ععى المتر  محل المراجعة، وكذلك  ي  حداث ومععوماي  ارى ذاي  الميزانية إن وجدي، والتي من صببببببببببببببةنها

 همية و ثر ععى الدوائم المالية، ويدوم المراجم بمراجعة  وراق عمعه لعمر  اياير ، وتدييم مدى إنجاز البرنامج المسببببطر، 
 . دريرهو ن  دلة الإثباي التي تم جمعها كا ية لتبرير الر ي النهائي، ومن ثم إصدار ت

هي اطبببة عمبببل المراجم التي سببببببببببببببيتبعهبببا  ي عمعبببه، وتحتوي ععى ايهبببداف الواجبببا تحديدهبببا،  : برامج المراجعخخة* 
والاطواي التي سبببتتاذ  ي سببببيل تحديق ايهداف، والوقي المحدد لإنهات كل اطو ، والصبببام المسبببؤول عن تنميذها، 

سببببطتها تتبم عمعية المراجعة وعدد السبببباعاي التي  مضببببيي  ي  هو عبار  عن إدار  رقابة وتاطيط يسببببتطيم المراجم بوا
 : كل عمعية . ويؤاذ بالحسبان عند وضم البرنامج مايعي

وسببببببببببببائل  إسببببببببببببتادام-ايهداف التي يرمي إلى تحديدها-مدى كماية نظام الرقابة الدااعية-التديد بنطاق عمعية المراجعة-
 إستادام طرق المراجعة المناسبة.-المراجعة
وهي نماذج ثابتة حاوية لكل الاطواي  : برامج مراجعة ثابتة أو مرسخخخخخخخومة مقدما : وعين من برامج المراجعةوهناك ن

 ا يحصل ععيه من بياناي ومععوماي.يجا التديد بها مم تعديعها  ي بعا الجوانا  ي ضوت م
يتم عية المراجعة،  ما التماصبببيل  يتم إعدادها  ثنات التنميذ ويحتوي ععى الاطوط العريضببة لعم  : برامج مراجعة متدرجة

 . تدريرها  ثنات الديام بعمعية المراجعة وطبدا لظروف الحال
هي نتبباج عمعيببة التجميم المنظم والمكتوا لعنبباصببببببببببببببر ومحتويبباي الببدليببل المهني الببذي يعتمببد ععيببه  : وراق العمخخلأ* 

وماتحتويه من المسببببببببببببببتنداي والبياناي وايدلة المراجم  ي إببدات ر يبه حول مبدى صببببببببببببببحبة الدوائم المباليبة،  بةوراق العمل 
والمععوماي التي يحصبببببل ععيها المراجم تعتبر السبببببند الرئيسبببببي له  ي ابدات ر يه، وباعتبارها معما ااصبببببا، يدوم المراجم 

 : بحمظها  ي معماي تعد لهذا الغرا، وهنا يجا التمرقة بين نوعين من المعماي وهي
اي الثابتة عن المؤسببببسببببة من مععوماي عامة عن المؤسببببسببببة ك سببببمها، نوعها، تاري  يحتوي المععوم : الملت الدائم– 1

 تةسيسها، النظام الدااعي، عدد التةسي ، النظام الإداري، قائمة بالد اتر والسجلاي المحاسبية والمسؤولين عنها...
 هم ما يحتويه مصادقاي  يتضمن المععوماي المتععدة بمتر  المراجعة الحالية ومن : و الجاريأالملت الحالي – 2

 .العملات وصهاداي البنوك، برنامج المراجعة، البياناي الااصة بتحعيل الحساباي، الديود والتسوياي لعمتر  الحالية
 

 الثالثة: مرحلة اعداد التقرير النهائيالمرحلة 
 : ومنه تنتج التدارير التالية

يصبدر  ي حالة اتصباف الدوائم المالية بمسبتوى عال من الصبرعية والصدق و نها  : تقرير نظيت   بدون تحفظات  -1
 .تعطي صور  صادقة عن نصاط المؤسسة ووضعية ذمتها

 ي هذه الحالة يتم اصبببببدار تدرير بدون تحمظ ولكن يرى المراجم  حيانا  نه من الهام  : تقرير نظيت مع فقرة شخخخر -2
  بعد  در  وتاتي هذه المدر  التزويد بمععوماي إضبببببا ية مثلا  ي حالة الصبببببك  ي اسبببببتمرار المؤسبببببسبببببة  ي المتراي الدادمة.

 الر ي مباصر  .
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ويكون  ي حالة الدوائم المالية المضبببععة والبعيد  عن الواقم بصبببكل كبير بحيث لا  : تقرير عكسخخي أو عدم الماءمة-3
 .)عمال ولا التد داي النددية، وليسي معد  حسا المبادئ المحاسبيةئج اينتا تعبر عن المركز المالي ولا

قيود وتضببببببببببببييق نطاق  و دلة يكون  ي حالة عدم قدر  المراجم ععى الحصببببببببببببول ععى اي تقرير عدم إبداء الرأي: -4
يمة، مؤكد  كبير  الد محتمعة وييرجود حالاي و  و  سبببببببتدلالية له،و عدم تو ر الإ دار  طراف الإ المراجعة ععيه من قبل 

 . هذه الظروف تمنم المراجم من إبدات ر يه
 


