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 : مسؤولية المدقق في اكتشاف الأخطاء والغش60المحاضرة 
 أولًا: الأخطاء والغش 

 :مفهوم الخطأ وأسبابه -1
ــــــــــ تاليفات الر ريماع دير المرعمدئ في القوا،م المالية، والري قد رصدر 042وفقًا للمعيار الدولي للمراجعة رقم  ، يُقصد بـ

عن فرد أو مجموعة من الإدارئ أو الموظمين أو  رى فرف يارجي. ومن أبرز الأمثلة على ذلك: الأيفاء الكرابية في 
الياصــــــة بالقيال أو الرصــــــ يف أو العر  أو  والســــــياســـــاع الم اســــــبيةالســـــجمع الم اســــــبية، أو في رفبي  المباد  

 .الإفصاح
لإهمال اأو رصميم، وي دث  ريجة للسهو أو  كما يُعرَّف اليفا على أ ه: تر ريف دير مقصود لا يرم عن ساب  ريفيف

 ر ميذ الأعمالتأو الرقصير في 
 : أنواع الأخطاء المحاسبية -0
 :من حيث القصد -أ

  وهي  ارجة عن الجهل أو الرقصير في رفبي  المباد  الم اسبية، وليسع مقصودئ :متعمدةأخطاء غير. 
 :وهي الأقرب للغش. أخطاء متعمدة 

 :من الناحية المحاسبية -ب
 ر دث  ريجة  ســـــيان رســـــجيل عملية كاملة أو أ د أفرافها، أو عدم رر يلها كليًا أو  :أخطاء السههههو أو الح ف

 .الأسراذجز،يًا إلى دفارر 
 ر رج عن أيفاء في العملياع ال سابية مثل الجمع والفرح أو الررصيد، وقد ركون كلية أو  :الأخطاء الارتكابية

 .جز،ية
 ر شــــــــا عن رفبي  دير ســــــــليم للمباد  الم اســــــــبية، كعدم الرمييز بين المصـــــــــروفاع الإيرادية  :الأخطاء الفنية

 .والرأسمالية، أو ا رساب الإهمك بفريقة ياف،ة
 وهي رلك الري يعوّ  فيها يفا بآير، مما يجعل اكرشافها أكثر صعوبة :الأخطاء المتكافئة. 
 (مثل رر يل المبلغ إلى  ساب يافئ أو في الجا ب اليفا )مدين بدل دا،ن :الأخطاء الكتابية. 

 :من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة -ج
 مثل الأيفاء الجز،ية أو الارركابية :أخطاء تؤثر على توازن الميزان. 
 مثل الأيفاء الكلية أو المركاف،ة :أخطاء لا تؤثر على توازن الميزان. 

  :مفهوم الغش -3
ب سب الار اد الدولي للم اسبين القا و يين، يُعرف الغش با ه ترصرف مقصود يصدر عن فرد أو أكثر من الإدارئ أو 

 ."اسريدام اليداع بهدف ال صول على مكاسب دير قا و ية أو دير عادلة العاملين أو أفراف يارجية، ي فوي على
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فيعرفه با ه ترصرف مرعمد يؤدي إلى أيفاء جوهرية في البيا اع المالية  أما المعهد الأمريكي للم اسبين القا و يين
 ."الياضعة للردقي 

 :وسائل الغش -4
 وهمية أو إيماء إيراداع أو ايرمل أصول الشركةمثل رسجيل مدفوعاع  :التلاعب في السجلات المحاسبية. 
 بهدف رغيير  را،ج الأعمال أو إظهار صـــــــورئ دير دقيقة عن المركز المالي، مثل  :التلاعب في القوائم المالية

 .رسجيل مبيعاع وهمية أو المغالائ في رقييم الأصول أو إدمال المصروفاع
 :خصائص الغش -5

 يرم عن قصد. 
  القوا،م الماليةله أثر كبير على. 
 قد يُرركب من قبل موظمين أو إداريين أو بمشاركة أفراف يارجية. 
 دالبًا ما ي دث في بي،اع رمرقر إلى رقابة دايلية فعّالة. 

 لأخطاء وأعمال الغشفي اكتشاف ا دققمسؤولية الم :انيثا
 :أ واع مثةثمســـؤولًا من  يث الوســـا،ل المربعة وليل من  يث ال را،ج الم ققة، ور درل مســـؤوليره ر ع  دق يُعربر الم

 .مدنية، جنائية، مهنية )تأديبية(
 :ر قسم المسؤولية القا و ية إلى :المسؤولية القانونية-1

ثالثة مثل الب وك أو الســــــــــو  ير مل المراجع مســــــــــؤولية رجاأ العميل وأ ياً ا رجاأ أفراف  :أ. المسههههههؤولية المدنية
المالي، ردم عدم وجود عمقة رعاقدية مباشــــــــرئ. وركمن مســــــــؤوليره في بذل الع اية المه ية المزمة، ويُ اســــــــب عن 

 .الأضرار الري ر جم عن إهمال جسيم أو روافؤ أو دش
روافؤ عال مثل الغش أو القد ير مل المراجع مســـؤولية ج ا،ية ع د ارركابه أف (: المسههؤولية الجزائية )الجنائية -ب

 .أو إيماء معلوماع جوهرية، وقد يواجه  ي ها عقوباع قا و ية مثل الغرامة أو السجن
يمكن أن يُعاقب المراجع راديبيًا بإ ذار، روبيخ، رعلي  مؤقع من مزاولة المه ة،  (:المسؤولية المهنية )التأديبية -ج

جب عليه الالرزام بمعايير المراجعة والم اســـــبة، وكذلك أو  رى الشـــــفب من ســـــجمع الم اســـــبين المريصـــــين. وي
 .بقواعد السلوك المه ي والأيمقياع والأ ظمة ذاع العمقة

 :المسؤولية المهنية للمراجع عن اكتشاف الأخطاء وأعمال الغش  -2
لمهنية العناية اب ل ، بل في مسههههؤولية المراجع الأسههههاسههههية ليسههههت في منع الغشوفقًا لمعايير المراجعة الدولية، فإن 

 .لرقييم الميافر المرعلقة بوجود ر ريماع مادية في القوا،م المالية، ياصة رلك ال ارجة عن الغش اللازمة
  المرعلقة بالغش وراثيرها الم رمل على القوا،م المالية، ويُب ى على  مسههههههتوا المخاطريجب على المراجع ر ديد

 .ذلك رصميم يفة وبر امج مراجعة شامل يرضمن إجراءاع ف ص إضافية ع د ال اجة
  مســؤولية ر،يســية في م ع واكرشــاف الغش، بي ما رقرصــر مســؤولية المراجع على  الإدارة ومجالس الإدارةورُ مّل

 .ا للمعايير المرعارف عليهاالرقييم والمراجعة وفقً 
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  بشـــــــــــــكل جيد،  يث أن جودئ إجراءاع  الرقابة الداخليةورقييم  ظام  الح ر المهنيالمراجع مُفالب بممارســـــــــــــة
 .المراجعة رساهم في إمكا ية كشف الأيفاء أو أعمال الغش

  فبيعة الغش ، بســـبب احتمالية عدم اكتشههاف الغش أعلى من احتمالية عدم اكتشهههاف الأخطاءومع ذلك، فإن
 .الميادعة والمدبرئ لإيما،ه

 : الإجراءات المتبعة من قبل المدقق الخارجي عند اكتشاف الخطأ أو الاحتيالثالثا
ع ـد ظهور مؤشــــــــــــــراع رـدل على ا رمـال وجود يفا أو عملية ا ريال، يجب على المدق  اليارجي روســــــــــــــيع إجراءاع 

ذا رم رـاكيـد وجود اليفـا، يروجـب الراكد من المراجعـة للر ق  من وجود اليفـا أو الغش، والعمـل عل ى إثبـارـه أو  ميـه. وا 
 .رص ي ه، أما في  الة الا ريال، فيجب الراكد من ارياذ الإجراءاع الم اسبة  ياله والإفصاح ع ه

ا بـا ـد أفراد الإدارئ، فعلى المـدق  أن  ذا كـان اليفـا أو الغش مرربفـً دمها قيعيهد تقييم مهدا اعتمادع على الأدلة التي وا 
 . لك الشخص

 :خطوات التعامل مع حالات الخطأ أو الاحتيال -أ
 :إبلاغ إدارة المؤسسة -1

 يجب على المدق  إبمغ الإدارئ فورًا بمجرد الاشرباأ بوجود دش،  رى إن لم يكن راثيرأ جوهريًا. 
  الاعربار ما إذا كا ع يجب ايريار الجهة الإدارية الم اســـــــــــبة لربمغ،  ســـــــــــب درجة اليفورئ، مع الأيذ بعين

 .الإدارئ  مسها فرفًا في الشبهة
 في  الة رعقيد الموقف، يمكن للمدق  فلب اسرشارئ قا و ية لر ديد الإجراءاع الواجب ارباعها. 

على الردم من الرزام المدق  بمبدأ الســـــرية المه ية، إلا أن ه اك اســـــرث اءاع  :إبلاغ الجهات الرقابية أو القضههههائية -2
ر ص على أ ه إذا لم ررم المصــــادقة على  ســــاباع المؤســــســــة لســــ رين  16/61من القانون  22المادة  :مثل قا و ية،

 .مرراليرين، يجب على المدق  إبمغ وكيل الجمهورية الميرص إقليميًا
 :إبلاغ مستخدمي القوائم المالية -3

 فصـــــــــاح أو الرصـــــــــ ي ، فعلى المدق  في  ال كان للغش أو اليفا راثير مادي على القوا،م المالية، ولم يرم الإ
 .سالبأو  متحفظإصدار رأي 

  16/61من القانون  31للمادة ي   للمدق  الافمع الكامل على السجمع والوثا،  وفقًا. 
  رأيًا متحفظًا أو يمتنع عن إبداء الرأيإذا م عع المؤسسة المدق  من الوصول إلى الوثا، ، يصدر. 

يرى المدق  ضـرورئ الا سـ اب من عملية المراجعة إذا لم رريذ المؤسسة أي إجراءاع قد  :الانسهحاب من المراجعة -4
ا أو الرـــاثير على  تورط الإدارة العليهها :من أبرز دوافع الا ســــــــــــــ ـــاب، لمعـــالجـــة الغش،  رى إن لم يكن الرـــاثير جوهريـــً

 .اسرمرارية العمقة المه ية بين المدق  والمُ شائ
 :المدقق في حال اكتشاف الغش بعد إصدار التقرير مسؤولية -ب

لا يُلزم المدق  قا و يًا بإعادئ ف ص القوا،م المالية بعد إصــــــدار رقريرأ. لكن في  ال ربيّن له لا قًا وجود دش أثر على 
 :القوا،م قبل إصدار الرقرير، يجب عليه
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 فورًا إبلاغ إدارة المؤسسة. 
  تعديل التقرير، ورص ي  القوا،م المالية باسرع وقع، مع ف المتأثرةبإبلاغ جميع الأطرامفالبة الإدارئ. 
  في  ال رف  المؤسسة، يجب على المدق: 

o  الإفصاح لم ع الاعرماد على الرقرير الساب. 
o الميرصة إبلاغ الجهات الرقابية. 
o الآيرين إذا اقرضى الأمر إعلام مستخدمي القوائم المالية. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 معاي ر ظل في ا غش  عمل ات ا خطأ اكتشؤؤؤؤؤؤا  في ا خارجي ا مدقق مسؤؤؤؤؤؤ     اعدادها بالاعتماد على: أمينة بوفرح، تم 
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