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 : مدخل الى التدقيق10المحاضرة 

يعتمد المديرون والمستتتتومرون والدان ون  عتتتل هن اللأخرى الىرا هعل المععومرى  ذ اتىرا هراراتخى  ومتل يتى اتىرا 
ع  العمعيي  ذ تهراراى ستتعيمي يتع ن  ن ترت ع هعل مععومرى موووم م خر  وش  تت   ن المرالأعي تععر دورا  رمر وم ورا 

 من الإهتمرد هعل تع  المععومرى. هن طريم تو ير تقررير موعوهيي وميرديي تم ن 
 لتدقيق:التطور التاريخي ل-أولا

  تتت ل  ذ تعرف لى التذ الممرستتت ي ه س مرلأرت   إ تتت ر   لأل من الط يعي مع صتتتراه   ذ الإ ستتترن هدى هديمي المرالأعي

  رل ستتتتتتتتت ي يىتعف المر  ن إش  المت ردلي والىدمرى الستتتتتتتتتعع هيى هيرس ومدة ال قود رواىتير الرهرى اىترا   عد إش م ظى

 لفمص و ظريرت    قواهده الممرستتتتتتتتت ذ ال ظرى ظخور  عد إش تظخر لى الىيرة  اه  ن إا المستتتتتتتتتر رى  ومراه ي لمرالأعي

وي تتتتتتتتتتير الترريد الل  ن هدمر     يخر التستتتتتتتتتتلأيل ه د وال ظريرى القواهد لتع  التط يم مدا ميث من ال ظرى مستتتتتتتتتتر رى
المصريين والإغريم والرومرن  ر وا  ول من هر خر  ميث  ر وا يسلأعون العمعيرى ال قديي وى يدهقو خر لعتأ د من صمتخر  
و ر ى هرصتتترة هعل المستتتر رى المرليي الم وميي  و ر ى تعقد لأعستتترى استتتتمر  هرمي يتى  يخر هرا ة المستتتر رى  صتتتوى 

م تتتتتتتتتتتتتتم من ال عمي اللتي يي  AUDITيقدى المرالأعون تقررير ى  لاال   لمظ  ن  صتتتتتتتتتتتتتل  عمي  مرتفع و عد اللأعستتتتتتتتتتتتتي
AUDIRE وى  د   طرم المرالأعي  رلإتستتتتتتر  لي تتتتتتمل متل القطر  ومع ر ر "يستتتتتتتمع"  و ر ى همعيي التستتتتتتلأيل  دانيي  

  وظخرى  ول م ظمي مخ يي  ذ 4141 الىرص  عد ظخور  ظرى القيد المعدوج هعل يد العرلى الإيطرلذ لو ر  ر يعيو هرى
  التذ  ص مى  يمر  عد هعويتخر ROXONATI  وتأسسى  عيي 4854ملأرل المرالأعي  ذ  ي يسير  إيطرلير  ذ هرى 

  وى    تتتتأى لأمعيي الممرستتتت ين القر و يين  أد  رة 4771   عد ر ظخرى المرالأعي  ذ  ريطر ير هرى  تتتترطر لمعارلي المخ ي
  الوشيرى المتمدة اشمري يي هرى 4554ى مخ ي مستتتتتتتتقعي  وى ا تقعى إلل  ل من  ر ستتتتتتتر هرى ميث  صتتتتتتت م 4581هرى 

  استتتتتتتترالير هرى 4491    دا هرى 4541   لمر ير هرى 4441وتى إ  تتتتتتتر  المعخد المري ذ لعممرستتتتتتت ين القر و يين 4551
مصتر الس رهي ميث  د ى دون ت ظيى    متل ا ت ترى  ذ  ل العرلى   مر الدول العر يي   ر ى4444  ع دا هرى  ،4491
وتمولى الل  قر ي  4411صدر هر ون ي ظى معاولتخر  وا  أى لأمعيي الممرس ين والمرالأعين المصريي هرى  4494و ذ 
  .  وى  د ى ت ت ر تدريلأير  ذ الدول العر يي4444   عد ر العرام  ذ 4488 ذ 

الم رخ  ذ  14/497وصدرى هدى  صوص ت ظمخر م خر المر رهى   4414 مر  ذ اللأعانر  قد  د  ت ظيى المخ ي س ي 
  والاي مدد الرهر ي الوالأ ي الفرض هعل الم ستسرى العموميي الإهتصرديي 4479المتععم  قر ون المرليي  14/41/4414

هر ومن ووالأ رى المرا  الاي مدد مخرى 41/44/4471الم رخ  ذ  79/471 غيي تأمين مم الدولي  يخر  والمرسوى رهى 
  الل غير ر من القوا ين مول 14/94/4474الصتتتتتتتتتردر  ترريد  51-74ىولى ل   اه الوظيفي  وى المر الرنرستتتتتتتتتذ رهى 

  القتتتر ون 41/94/4455الم رخ  ذ  94-55م تتت   هتتتر ون  8المتتتردة  49/91/4459الم رخ  ذ  98-59القتتتر ون رهى 
المعدل والمتمى  رلمرستتتوى  41/94/4441الم رخ  ذ  41/19  المرستتتوى الت فياي 4444  ريل  17الم رخ  ذ  44-95

  .  الل غير ر من الت ريعرى94/41/4447الم رخ  ذ  47/185الت فياي رهى 
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 :التدقيقمفهوم  -ثانيا
مرالأعي  صتفي هرمي ت تتمل  ل   وا  المرالأعرى  ذ مىتعف الإىتصترصتترى تدهيم  و  ذ ال دايي يلأر الإ تررة  ن  عمي 

 عر ختتر هعل   ختتر همعيتي تلأميع الدلتتي من المععومترى  متر ي دي إلل تمتتديتد درلأتتي العلهتي  ين والميتردين والتذ يم ن  ن 
. و ال   ذ  مص ا تقردي المععومرى والمقرييس الممددة لخر من ه ل ويلأر إتمرى المرالأعي من ه ل  تتتتتتتتىص مستتتتتتتتتقل
ل ظى المقترمي التذ   تلأى تع   تتدهيم المععومترى المقتدمتي من طرف الم ستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتي والم ى هعل العمعيترى التذ لأرى وا

 . المععومرى
 مر المرالأعي التذ  قصتتتتتتتد ر  ذ  اا ال مث  ذ المرالأعي المتععقي  رلملأرل الممرستتتتتتت ذ والمععومرى والقوانى المرليي والتذ 
 عتعددى التعرريف مولخر وتعرض العديد م خر لع قد  مر لقصتور ر  و تر يع ر هعل لأر ر دون خىر إش    ر ست مرول وع

  :   ى التعرريف لعمرالأعي وم خر
هر ى المرالأعي هعل   خر  مص   ظمي الرهر ي الداىعيي وال ير رى والمستتتتتتتتتتتتتت داى والمستتتتتتتتتتتتتر رى والد رتر الىرصتتتتتتتتتتتتتي  -0

 رلم ستتتتتتتستتتتتتتي تمى المرالأعي  مصتتتتتتتر ا تقردير م ظمر   قصتتتتتتتد الىروج  ر ي   ذ ممريد هن مدا دشلي القوانى المرليي هن 
 .همرل لعم سسيالوعع المرلذ و ترنج  

وهر ى م ظمي العمل الفر ستتتتتتتتذ المرالأعي   خر مستتتتتتتتعل  و طريقي م خلأيي مقدمي   تتتتتتتت ل م ستتتتتتتتم من طرف مخ ذ  – 2
يستتتتعمل ملأموهي من تق يرى المععومرى والتقييى  غيي إصتتتدار م ى مععل ومستتتتقل  استتتت ردا هعل معريير التقييى  وتقدير 

 .قي  رلت ظيىمصداهيي و رهعيي ال ظرى والإلأرا اى المتعع
 (AAA – AMERICAN ACCOUNTING ASSOCIATION)هر ى لأمعيي الممرستتتتتتت ين اشمري يين – 3

او رى وتقويمخر  يمر يتععم  مقرنم مول وهرنع  دلي لعمصتتتتتتتتتتتتتتول هعل  وعتتتتتتتتتتتتتتوهييظمي ومتهمعيي م المرالأعي هعل   خر 
دمذ عريير الممددة  وايصرل ال ترنج الل مستىوال  لعتمقم من درلأي التطر م  ين تع  المقرنم والم  و مداث اهتصترديي

. ويم ن ل تتر  ن  عتمتتد  تتاا التعريف الىير لعمرالأعتتي  تترهت تترر  ن  تتر تتي ال تتتر تترى  ذ المععومتترى المختمين  تتالتت  التمقم
ن اىتعفى صتتتتتتتتتتتتتيغخر إش   خر تتفم مع مرلأر   رلتقرير الصتتتتتتتتتتتتتردر من  مد للأرن لأمعيي الممرستتتتتتتتتتتتت ين  تعريف المرالأعي وا 

 : ي يين و و التعريف السر م ا ره .ومن ىلل   ست ج الىصرنص الترليي لعمرالأعي و ذالمر 
 المرالأعي همعيي م ظمي  رهتمرد ر هعل  سعور م خلأذ يت ون من الأرا اى مىططي تم مخر   داف ومعريير.-4
 تقييمخر.يتى لأمع وتقييى  دلي الإو رى    ل موعوهذ  ي هدى التميع  ذ المصول هعل  دلي الإو رى و -1
تتععم  تأ يداى ىرصتتتتتتتتي  تصتتتتتتتتر رى و مداث إهتصتتتتتتتترديي  ي الدلي تتععم  تأ يداى ىرصتتتتتتتتي  تصتتتتتتتتر رى إهتصتتتتتتتترديي -1

 والتأ يداى ه ررة هن إيعرمرى  ير رى للإدارة تتعم خر القوانى المرليي موعو  المرالأعي.
 درلأي التطر م  ين تع  التأ يداى والمعريير المقررة .-1
 .المع يين   ترنج المرالأعي من ىلل التقرير ال خرنذ الاي يوعح ال ترنج المتوصل اليخر ت عيغ المستىدمين-8
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   :أهداف التدقيق -ثالثا
 و ع الميردي المستتتتتتتقل لأراملع الستتتتتترستتتتتتذالخدف المرلأو تمقيقخر من   تتتتتترط معين  و   وع ذ الغريرى المتوه  ال داف

ممتتتل المرالأعتتتي لعمر ع المتتترلذ و تتتترنج الهمتتترل والتتتتد قتتترى ال قتتتديتتتي  المتتترليتتتيالقوانى هتتتدالتتتي هرض  التع ير هن ر يتتت   ذ
ر  رلصتتتورة المرليي إش  عد مرور ر    خو الخدف الستتترستتتذ لعمرالأعي  ويلأدر الإ تتتررة إلل  ن ال داف لى تظخلعم ستتتستتتي

 :  عدة مرامل  دى إلل تطور ر من  ترة لىرا وتغيير ال ظرة اتلأره المرالأعي و  ولأع ر  رلترلذ
 ا ت رف التلهر والإىتلس والىطر   مع مرالأعي تفصيعيي وهدى ولأود  ظرى لعرهر ي الداىعيي . : 1011قبل  -
صتتتمي المر ع المرلذ إعتتتر ي الل إ ت تتترف التلهر والىطر   و د  الإ تمرى تمديد مدا  : 1091حتى  1011من  -

  رلرهر ي الداىعيي .
 .ىت رريظل الخدف  و تمديد مدا صمي المر ع المرلذ  وتى التمول الل التدهيم الإ : 1091حتى  1091من  -

 : ذر ال داف التقعيديي لعمرالأعي ويم ن ل ر  ن  مص
 ي ال ير رى الممرس يي المسلأعي وتقرير مدا الإهتمرد هعيخر.* التأ د من دهي وصم

 * المصول هعل ر ي   ذ ممريد مول مطر قي القوانى المرليي لمر  و مقيد  رلد رتر والسلألى .
 * تقعيل  رص الىطر  والغش هن طريم العيرراى المفرلأني وتدهيى   ظمي الرهر ي الداىعيي.

 . ىطر   و غش* إ ت رف مرهد يولأد  رلد رتر من 
 * مسرهدة الدوانر المرليي  ذ تمديد الوهر  العري ذ .

  : لعمرالأعي   ا ر م خر هداف الحديثةالأ مر 
والتعرف هعل مرمققت  من   داف  ودراستتتتتتتتتي الستتتتتتتتت رر التذ مرلى دون  ومتر عي ت فيا ر ط الموعتتتتتتتتتوهي* مراه ي الىط

 .الوصول إلل ال  
 .ل س ي إلل مر  رن مستخد ر م خر ر الم سسي  همرلتقييى  ترنج  *

 . ترلأيي هن طريم م ع الإسراف  ذ لأميع  وامذ ال  رطالإ فريي ال هدر من * تمقيم  هصل
د الملأتمع الاي تعمل  ي  الم ستسي  وهد لأر   اا الخدف  تيلأي التطوراى تمقيم  هصتل هدر مم ن من الر ر يي ل را* 

 .الإ تمرى  رلملأتمع والعمل  والسعذ لرعره ور ر يت المرصعي  ذ الميرة وتولأ  الم سسرى إلل 
 : ويم ن  ن  عىص   داف المرالأعي  ذ  قرط و ذ

 ي يتتتأ تتد من  ن الع تترصتتتتتتتتتتتتتتر الواردة  ذ الميعا يتتي والقوانى المتترليتتي الىتتترميتتي مولأودة مقتتر   متتر  : الوجود والتحقق – 1
 ر.الىصوى  يتمقم من  ن الإلتعامرى المولأودة مسلأعي  رلد رت

  ي يتأ د المرالأع من  ن الصول مع  لعم سسي والىصوى إلتعاى هعيخر. : الملكية والمديونية – 2
ي  غذ التأ د من دهي وصتتتتتمي ال ير رى الممرستتتتت يي المو ي  ذ الد رتر من لأخي والعمل هعل   :و الكمالأالشممممولية  – 3

 الوععيي المقيقيي لعم سسي. تلأخيع  اه ال ير رى    ل يسمح  تو ير مععومرى  رمعي ومع رة هن
 ي تقييى المداث الممرس يي و قر لعطرم الممرس يي المعمول  خر  طرم إ تل  الإستومرراى  : التقييم والتخصمي – 9

 وى تىصيصخر لعمسر رى المع يي .



   بيالتدقيق المحاسفي  عون صبرينة رةحاسبة المركز الجامعي ميلة للدكتو ممحاضرات موجهة لطلبة السنة الثالثة 

  9 
 

هعل  لأرا  رومر يرت ط  خر من ايعتترمرى هد تى ا ي صتترا الىرص  رلقوانى المرليالتمقم من الإ : العرض والافصمما – 1
   خر لأميعر تصر  ذ  فس المفخوى. . إلل غير ر من ال داف التذ تتعدد مسر  ل  رتر إشال مو الم رسر

   :  قوم عليهاوالفروض التي ي مبادئال تقسيمات التدقيق -رابعا
ردئ تعت ر م  وا   ميث تىتعف مستتتتتتتتتتتر العاويي التذ ي ظر إليخر م خر  وتقوى هعل لل ال وير من الإ ت قستتتتتتتتتتتى المرالأعي

   سرس لخر ولأر امترامخر  إعر ي إلل ملأموهي من الفروض ااى   ميي تقوى هعيخر.  
 المراجعة: تقسيمات -10

  ر    وا  متعددة من المرالأعي تىتعف  إىتلف العاويي التذ ي ظر إلل همعيي المرالأعي م خر  ول ن مستتتتتتتتتتتويرى ا دا  
 : تص ف المرالأعي مسر ولأخرى ال ظر المىتعفي إلل مر يعذالتذ تم ى لأميع ال وا  وامدة  وهمومر 

  : وتقسى إلل : من حيث حدود عملية المراجعة – 0
يع ذ  مص  ل همعيي تمى ىلل  ترة  غير ممتدد لععمل  و ال  ش  يختر يىول لعمرالأع إطترر : مراجعمة كماملمة -أ 

رير المتترليتتي  غض ال ظر هن  طتترم الفمص ممتترستتتتتتتتتتتتتت يتتي معي تتي  و ذ ال ختتريتتي يعطذ ر ي   ذ ممتتريتتد مول هتتدالتتي التقتتر
والمفرداى التذ  تتتتتتمعتخر اىت ررات   ومستتتتتت وليت  تغطذ  ل المفرداى متل التذ لى يغطيخر الفمص  ميث يتم ى  ذ  اه 

 .الإىت رراى درلأي متر ي  ظرى الرهر ي الداىعيي
د دون غير ر  أن يدهم ال قديي  قط    ر يقتصتتتتتتتتتتر همل المرالأع هعل  عض العمعيرى  وال  و  : المراجعة الجزئية -ب 

 ي دي ر ير هعل مر مدد ل  من مواعتيع دون  ن يتعدا ر  ومن ال عتل  ن يمصل هعل هقد م تور ي ين  طرم تدهيق  
 ليممذ  فس  من  ي مس وليرى ا مرل  و تقصير ت سر إلي .

 : وي قسى إلل : من حيث مدى الفح  – 2
ى المرالأع  فمص القيود والمستت داى والستلألى  قصتد التوصتل إلل ر ي   ذ ممريد و  ر يقو  : المراجعة التفصميلية -أ 

ل ل  011مول صتتتمي القوانى المرليي  ولقد  رن  اا ال و   تتترنعر  ذ  دايي المخ ي و وه ررة هن مرالأعي  رمعي تفصتتتيعيي 
رى ا  خوش ي رستتتتر الم ستتتتستتتتهمعيرى و  ود الم ستتتتستتتتي  ميث  ر ى الم ستتتتستتتترى صتتتتغيرة الملأى وهمعيرتخر هعيعي العدد  لا

 لتعررع  مع الوهى والت عفي . ال  يرة
تعتمد هعل اهت ر  المرالأع  صتتتتتتتتمي وستتتتتتتتلمي  ظرى الرهر ي الداىعيي  وي ون  رت ر  المرالأع  : ختباريةالمراجعة الإ -ب 

 العي رى الإمصرنيي . – مد السعو ين التقدير ال ىصذ ) العي رى الم ميي ( 
ن المرالأعي التفصتتتتيعيي والمرالأعي ال رمعي ميث  ن الىيرة هد ت وى تفصتتتتيعيي إاا تى  مص لأميع القيود ويلأر التفرهي  ي

والد رتر والستلألى والمستت داى  ويم ن  ن ت ون إىت رريي   فس ال ذ   رل س ي المرالأعي الإىت رريي والمرالأعي اللأعنيي  
 لأع  ممل المرالأعي   و إىت رريي.ميث الىيرة يم ن  ن ت ون تفصيعيي ت مل لأميع همعيرى ال

 :وت قسى الل  : من حيث الوقت الذي تتم فيه المراجعة -3
يعد  اا ال و  م رستتتتت ر لعم ستتتتتستتتتترى الصتتتتتغيرة والمتوستتتتتطي الملأى  ميث ي د  المرالأع همع   عد  : المراجعة النهائية -أ 

  عد مرالأعتخر  إعتتتتر ي إلل هدى مدوث إهفرل الد رتر وترصتتتتيد المستتتتر رى  و و عتتتتمرن لعدى مدوث  ي تعديل لع ير رى
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ارتير   ذ الم سسي لقعي تردد المرالأعين هعيخر  وهد يعرر هعي  تأىر  ترنج المرالأعي ومدوث ارت ر   ذ م تر المرالأع  
 .وهدى القيرى  رلمرالأعي هعل   مل ولأ 

  يقوى المرالأع  فمص مرليي لعم ستتستتي تتى همعيي المرالأعي  ذ  اا ال و  هعل مدار الستت ي ال : المراجعة المسممتمرة -ب 
ر رمج همل    واستتطي طريقي م تظمي  المستتر رى والمستتت داى  صتتفي مستتتمرة وت ون ل  عيرراى متعددة لعم ستتستتي  وي ون

 .ويصعح  اا ال و   ذ مرالأعي الم سسرى ال  يرة ميث يصعر استعمرل المرالأعي ال خرنيي مع وط مس قر 
  : وت قسى إلل  : قوم بالمراجعةمن حيث الهيئة التي ت - 9
و ذ ه ررة هن وظيفي داىل الم ستتتتتستتتتتي يقوى  خر  يني داىعيي  و مرالأعين تر عين لعم ستتتتتستتتتتي   : المراجعة الداخلية -أ 

يتمتعون  قدر من الإستتتتقلليي  و اا من  لأل ممريي  موال الم ستتتستتتي  وتمقيم   داف الإدارة  تمقيم    ر  فريي إداريي 
 .  ي وت لأيع الإلتعاى  رلسيرسرى الإدارييوا  ترلأيي مم  

السرسيي لعمرالأع الىررلأذ  ذ  ميث  ن الوظيفي  تقوى  خر لأخي مستقعي من ىررج الم سسي : المراجعة الخارجية -ب 
وممريدا لعتمقم من   خر هد تمى  عل  ذ إطرر إلأرا اى ستتتتتعيمي   مص لد رتر وستتتتتلألى الم ستتتتتستتتتتي  مصتتتتتر   ير دهيقر

 إ دا  الر ي  ذ  ظرى الرهر ي الداىعيي  و  يرن مدا ت فيا الستتيرستترى الموعتتوهي    رلإعتتر ي الللأديتخر  ىوصتتميمي تو

 ي تتى هن طريم هي ي من  ل  و  من   وا  العمعيرى المرليي    و ذ إلعاميي تفرعخر القوا ين إش   خر اىتيررييلعم سسي
ير المرالأع الىتررلأذ ي ون موعتتتتتتتتتتتتتتع وقتي وتقتدير لمتر يتمتع    من تقر و    مرالأعتي العمعيترى  عختر ومرالأعتختر دون القيترى

د ر ي تمدي رلط ع مستتت ول همر يتعتتتم   التقرير من  ير رى ومقرنم وخرا  مستتت ول استتتتقلل وميرد وهعى وى رة ودرايي و و
 : المرالأعي الىررلأيي  دور ر الل وت قسى .القوا ين السرندة والمعمول  خر

التذ يفرعتتتتتتتتتتخر القر ون  وتتمول  ذ  همرل المراه ي الستتتتتتتتتت ويي الإلأ رريي التذ يقوى  خر ممر ظ  : المراجعة القانونية– 0
 المسر رى.

التذ يقوى  خر ممترف  طعر  مد الطراف ) داىعيي  و ىررلأيي ( التذ تتعرمل  : ختيارية (المراجعة التعاقدية ) الإ– 2
 مع الم سسي.

  .ف ىررلأذ  طعر من المم ميالتذ يقوى  خر ممتر  : الخبرة القضائية– 3

 :وت قسى إلل : من حيث درجة الالتزام  - 5
 ذ المرالأعي التذ  ص القر ون هعل ولأور القيرى  خر  ويتميع  ولأود ه صر الإلأ رر والإلعاى  : المراجعة الالزامية -أ 

 ي القر و يي .ويم ن  ن يقع اللأعا  هعل الم سسرى التذ تتىعف هن القيرى  خر  ويسمل  ال   رلمرالأع
و ذ التذ يطع خر  صتتمرر الم ستتستتي دون إلعاى هر و ذ و لأد ر مول  ذ الم ستتستترى الفرديي  : المراجعة الاختيارية -ب 

 .و ر رى ال ىرص  وهد ت ون  رمعي  و لأعنيي مسر رغ ي  صمرر الم سسي
 : وت قسى الل : حسب الهدف - 6
 يختر يقوى المرالأع  تر تدا  ر يت  همتر إاا  تر تى القوانى المترليتي هد تى  : مماليمة (مراجعمة القوائم المماليمة ) المراجعمة ال -أ 

هرعخر  عدالي و قر لعمعريير والم ردئ المتعررف هعيخر  إعر ي إلل  مص   ظمي الرهر ي الداىعيي والسلألى والمست داى 
 .الممرس يي
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معر ي مدا التقيد والتعاى الم ستتتتتتتستتتتتتتتي  رلمعريير المقررة  وي ون الغرض م خر : التنفيذ (–داء لتزام ) الآمراجعة الإ  -ب 
 مول السيرسرى الإداريي الرسميي لعم سسي و ظرمخر الداىعذ  والقوا ين والعوانح والتععيمرى ومتل هقود معي ي.

ر ر تختخدف إلل مرالأعي  ل  و لأع  من الم سسي لتمديد درلأي  عرليتخر  و  ف : المراجعة التشغيلية ) الادارية ( -جمممممم 
الت غيعيي  مول هيرى المرالأع  مرالأعي م سسي مر لتمديد مر إاا  ر ى تقوى  تمقيم   دا خر ط قر لمر  و مقرر ) الفعرليي( 

 .ومدا استىدامخر لموارد ر المرليي  م مي ) ال فر ة (
 :مبادئ المراجعة -12

  غع يي ال رموين   وهعي  اتفم ر ن التقريرو  ر ن الفمص :ن المرالأعي تمتوي هعل ر  ين  مر لل إ ررة يلأدر الإ
 : لل ملأموهتين مسر  راين الر  ين  مرإهعل تقسيى م ردئ المرالأعي 

 : وتت ون من : مبادئ المراجعة المتعلقة بركن الفح -أ 

 يرن الل هعوخورر ر الفععيي والممتمعي  م ستتتتتتتتستتتتتتتتيويع ذ المعر ي الترمي  ط يعي  مداث ال مبدأ تكامل الإدارة الرقابي :-1
  والوهوف هعل امتيرلأرى الطراف المىتعفي لعمععومرى الممرستتت يي هن  اه ا ورر وهلهتخر  رلطراف الىرا من لأخي

 من لأخي  ىرا .
رهيي الرنيسيي والف  سسي ن ي مل مدا الفمص لأميع   داف الم ويع ذ : مبدأ الشمول في مدى الفح  الاختباري-2

   مع مراهرة ال ميي ال س يي.الم سسيالمعدة  واسطي  المرلييلأميع التقررير و ال  
التقدير ال تتتتىصتتتتذ وال   رلإستتتت رد إلل من وي تتتتير  اا الم د  إلل عتتتترورة الإهلل مبدأ الموضممموعية في الفح  : -3

 لتذو ااالمفرداى التذ تعت ر ااى   ميي   يرة  ستتتتتتتتت ير  ستتتتتتتتتوا   ذ العدد ال ر ذ من  دلي الإو رى التذ ت يد ر ي المرالأع 
 .  يرامتمرل مدوث الىطأ  يخر 

لمر  ستتي ستتوي تتير  اا الم د  إلل ولأور  مص مدا ال فريي الإ ستتر يي  ذ الم مبدأ فح  مدى الكفاية الإنسممانية :-9
ستتتي )  ستتتخذ م  تتتر لعم رخ الستتتعو ذ لعم    ستتتستتتيلخر من   ميي  ذ ت وين الر ي الصتتتميح لدا المرالأع هن  مداث الم

 .(الموا ع واشتصرل والم رر ي لقيردة والسعطي و ا ظرى 
  : وتت ون من : مبادئ المراجعة المتعلقة بركن التقرير -ب 
وي تتتتتتتتتتتتير  اا الم د  إلل مراهرة  ن ي ون تقرير  و تقررير مرالأع المستتتتتتتتتتتتر رى  داة ل قل  ور  تصممممممممال :مبدأ كفاية الإ -1

 هعل الوقي.  للأميع المستىدمين لخر  صورة مقيقيي ت عث  سسيهتصرديي لعمالعمعيرى الإ
اى لإلأرا مدا ت فيا ال داف  التط يم لعم ردئ وال ن يفصتتتتتتتتتتح المرالأع هن  ل توعتتتتتتتتتتيح  يلأر مبدأ الإفصممممممما  :-2

ظختترر المععومتتالممتترستتتتتتتتتتتتتت يتتي والتغير  يختتر   التتداىعيتتي   ظمتتي الرهتتر تتييتت   ذ  ور   رى التذ ت ور هعل دشلتتي التقتترريرالمتترليتتي  وا 
 المست داى والد رتر والسلألى .و 
لأميع ع  و اا التقررير المرليي م صفي للل مراهرة  ن ت ون ممتويرى تقريرالمرالأعوي ير  اا الم د  إ أ الإنصماف :مبد-3
 .(داىعيي  و ىررلأيي طراف  ) 
 .تمفظرت  ومقترمرت  هعل  س رر مقيقيي وموعوهييتصر رى المرالأع و   ن ت  ل ي   مبدأ السببية :-9
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 :فروض المراجعة  -13
 خر ه ررة هن المعتقداى التذ تمظل  ق ول هرى وتع رهن التط يم العمعذ  وتستتتتتتتتتتىدى  ذ مل ألفروض همومر  تعرف ا

 و  من الم تتتر ل  و تر تتتيد الستتتعو  إلل وعتتتع معين  ويقصتتتد  رلفروض  ذ المرالأعي  أ خر اهتقرداى ومتطع رى ستتتر قي 
 : لسرسيي المرت طي المرالأعي  ذو سرسيي تعتمد هعيخر الم ردئ والقواهد الىرا  وتتمول الفروض ا

إن القوانى المترليي  مر تتعتتتتتتتتتتتتتتم   من معاهى وادهر اى يم ن التمقم م خر  : قابلية القوائم المالية للتحقق والفح -0
و مصتتتتتتتتتتتتتتختر   تدرلأتي هتر عيتي القوانى المترليتي لعتمقم تعتمتد هعل  و  المرالأعتي وط يعتي المستتتتتتتتتتتتتتر رى او العمعيرى اوال رامج 

  .والتدهيمالىرععي لعفمص 
 ميث يلأر  ن يعمل  ل مر هعل صتتتتتتتتتتتتتتدم  : عمدم وجود تعمارض بين المراجو ومعمدي القوائم المالية ) الادارة (-2

وهتدالتي هرض القوانى المترليتي ل تترنج الهمترل والمر ع المرلذ لمر  ذ ال  من  رندة لعلأميع  إش     يم ن  ن يمدث  اا 
لم ستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتي  ذ صتتتتتتتتتتتتتتورة  ترلأمتي لعيتردة م تر نترتخى او عيردة اه رل العمل  التعتررض مول لرغ تي المتديرون  ذ إظخترر ا

والمستتتتتتتتتتتتتتتومرين.....ومخمر  رن يلأر هعل المرالأع  ن يمتفظ   ظرة ال تتتتتتتتتتتتتت  المخ يي ه د هيرم   تلأميع الدلي وال را ين 
 .المتععقي  تأ يداى الإدارة

قعل من يظرى ستتتتعيى لعرهر ي الداىعيي يمد و ن ولأود  إ وجود نظام للرقابة الداخلية سمممليم يبعد احتمال وجود أخطاء: -3
 مدوث الىطر   ال ذ  الاي يلأعل المرالأع يقعل من مدا الفمص ه د إهداده ل ر رمج المرالأعي.

  إن مرالأعذ المسر رى يستر دون  رلم ردا التطبيق المناسب للمبادىء المحاسبية يؤدي إلى قوائم مالية سليمة: -9
المر ع  مرل و عمعيي المرالأعي لعم ى هن مدا صتتتمي و ستتتلمي تمويل القوانى المرليي ل ترنج اله الممرستتت يي ه د هيرمخى
 اه الفرعتتتتتتتيي م تتتتتتت عي تمديد مستتتتتتت وليي المرالأع ه دمر ت ون  اه الم ردا  غير ممترمي   ذ  اه  المرلذ  و ل ن توير

 .المرلي يستطيع المرالأع  ن يميل إلل  م رى  ىصيي   ور م خر موعوهيي
ذ ا ترعتت ر  ن المرالأع ولأد   لو العناصممر والمفردات التي كانت صممحيحة في الماضممي تبقى كذلل في المسممتقبل: -1

ل  االمرعتتذ تميعالإدارة وتله خر  و ن  ظرى الرهر ي الداىعيي  رن عتتعيفر  مر لى يمصتتل المرالأع هعل ادلي تو ى ه س 
رعتتتتتذ ستتتتتتت رر اه الستتتتت ي ممل المرالأعي لاا ولأر التىطيط  إ   ستتتتتيفترض  ن  فس الظروف التذ  ر ى ستتتتترندة  ذ الم

 لعمرالأعي  رلطريقي الملنمي لال .
يلأر هعل المرالأع هدى ا تراض ولأود تلهر وا مر هعي   ن يتمستتتتتتت   : خلو القوائم المالية من التلاعب والأخطاء-6

مرليي  تمريف لأو ري  ذ القوانى ال  عهي ال تتتت  المخ ذ ويقوى  تقدير مىرطر مدوث الىطر  والتلهر التذ هد تستتتت ر 
 التمريف . و  ر  هعل تقديرالمىرطر يقوى  رىتيرر إلأرا اى المرالأعي وىطواتخر لعوصول إلل او رى الىطأ  و

و اا ش يع ذ م ع  من استتتتتتتتتتتتتتتىداى معر ت   : وجوب تصمممممممممرف المراجو عنمد فح  البيمانات المالية كمراجو فقط -7
ىرا مول اهتراا طرم ستتتتتعيمي لمستتتتت  الد رتر  ول ن يلأر ال ظر لعىدمرى الىرا الممرستتتتت يي لتعويد هملن   ىدمرى  

التذ  دا ر هعل ا خر  هل   ميي و اا ىو ر من تس  خر  ذ عرر إاا تداىعى مع  همرل   مرالأع  إعر ي الل     ش يلأر 
  ن ي ون لعمرالأع مصرلح متعررعي تمس  رستقلليت   و ر  همع . 

 .لتزامات المهنية المفروضة عليه وفقا لقانون المهنةالتزام المراجو بالإ -8
 


