
 ميلة-المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف 
                                                                    معهد العلوم الاقتصادية، التجارية  وعلوم التسيير

                              السنة الأولى ماستر إدارة أعمال / قسم علوم التسيير  
 

 متحان مادة إدارة الأعمال الدوليةلالتصحيح النموذجي ا
 :( نقاط 6) السؤال الأول:

 ن1.1 .التأثير والتأثر اييي  الدمومةة وبخ تمتاز ............وتنتهي العلاقات في الأعمال الدولية لا  خطأ: -1
 ن1..0يحيح:  -2

 ن1.1  لترخيصا عقدهم خطأ:  -3
 ن 1..0 يحيح -4
 ن1.1 وعناير ةؤسسية خطأ: -5

 أجب عما يلي بدقة وباختصار: نقاط( 6) :السؤال الثاني

 ن3 :الدولية للأسواق الدخول وطرق أساليب من -1
 التصدير: وتمجد طريقتين: التصدير الدباشر والغير الدباشر-
 سليم الدفتاحتعقمد التصنيع، عقمد لادارة، اعقمد الاتفاقات التعاقدية: عقمد الترخيص، -
 الاستثمار الاجنبي الدباشر: وإةا أن يكمن مملمكا بالكاةل للمستثمر الأجنبي أو استثمارا ةشتركا-
 لاحلال التعاون لزل الدنافسة  :الاستراتيجية التحالفات-
 الاكتسابات الدولية: وغالبا ةا تكمن استحماذ غير ودي لإحدى الشركات لشركة أخرى. -
 
 ن3 أسباب: عدة ل ذلك ويرجع النامية الدول في قبولا المباشر الأجنبي الاستثمار أشكال أكثر من المشترك الاستثمار يعد-  2
 (ن5.5كل عبارة ب ) لتخفيض درجة تحكم الطرف الاجنبي في اقتصادها.-
 تنمية الدلكية المطنية-
 للمزايا الي  يحققها: زيادة تدفق رؤوس الأةمال الاجنبية، فرص عمل جديدة، ..........-
-............ 

  :نقاط( 08) الثالث: السؤال

 (ن5.5كل عبارة ب )  ن3: العالم في العديد من دولهذه الشركة  سباب انتشارأ -1
 لتحقيق أقصى ربح-
 اعتمادها على الابتكار التكنملمجي-
 ذات الطلب الدتزايد استغلال فرص الأسماق -
 قمة علاةتها التجارية......................... -
 ن2:أنواعها لصدمة الثقافية وا - 2

الخاية بثقافة  والدعتقدات والأعراف القيم   عةم الي  يحملها الفرد )أو لرممعة أفراد(  ولرموالدعتقدات والأعراف هي الفجمة الحايلة بين لرممعة القيم 
  جرة ويدةة العمدة.جديدة، وهناك نمعان ةن الصدةات الثقافية: يدةة الذ

 



 ن3 :ةزايا وعيمب كل استراتيجية-3

 

 العيوب المزايا استراتيجية التوظيف

 التوظيف من البلد الأم
 ن1
 

 شركةللالملاء  -
 مايلتسهملة ال -
 سهملة الرقابة -

 كيف ةع ثقافة البلد الدضيفتيعمبة ال-
 تكاليف الاقاةة..... -

التوظيف من البلد 
 ن1  المضيف

 تمطيد العلاقة ةع البلد الدضيف-
 ةعرفة ثقافة البلد الدضيف -

 يعمبة الرقابة-
 ........يعمبة الاتصال-

 التوظيف من بلد ثالث
 ن1

 خبرات ةتميزة-
 ةعرفة جيدة بالدولة الدضيفة-

 التحيز-
 تحديات قانمنية وادارية............-


