
 :المنفعة الاقتصادية يذالتجمع  �

 1967 -9-23فــي فرنســـا أولا  حيــث صــدر فـــي  المنفعـــة الاقتصــادية  يذتــم تنظــيم التجمــع   

المنشأ للتجمع ذي المنفعة الاقتصادية والدي عدلت أحكامه بموجب القانون  821-67الأمر رقم 

 التشريعيبموجب المرسوم ، ثم تبناه المشرع الجزائري  1989-6-13المؤرخ في  377-89رقم 

ضــــمن الفصــــل   القــــانون التجــــاري المتضــــمن تعــــديل 1993-4-25المــــؤرخ فــــي  08-93رقــــم 

   4مكرر  799 إلى 796المادة الفصل ا ذوقد تضمن ه، "التجمعات"الخامس منه تحت عنوان 

 )التجمع ذي المنفعة الاقتصادية(: تعريف التجمع القانوني •

اكتفــى بتبيــان خصائصــه القانونيــة  وإنمــاللتجمــع  وواضــحا تعريفــا دقيقــاالمشــرع الجزائــري لـم يعطــي 

تكتــل " بأنـهيمكـن تعريفـه  الأســاسوعلـى  إنشـاءهالمتبعــة فـي  الإجـراءات إلـى بالإضـافةوموضـوعه 

 إجــراءاتمــن خــلال عقـد مكتــوب محــدد المــدة يبـرم بيــنهم وفــق  الأقــلمعنــويين علـى  شخصــينمـن 

تكــاثف الجهــود  إلــىيهــدف  وإنمــا مباشــرةحقيــق الــربح بطريقــة ولا يكــون غرضــه ت حــددها القــانون،

وتركيـــز رؤوس الأمـــوال قصـــد تحقيـــق مصـــالح المنضـــوية تحـــت لوائـــه  للشـــركات والبشـــريةالماديـــة 

اقتصادية مشتركة لهذه الشركات، كما أن التجمـع يكتسـب الشخصـية المعنويـة مـن تـاريخ قيـده فـي 

  ."لون بالتضامن عن ديونهأالتجمع يس السجل التجاري، وأن الأعضاء المشتركين في

 :الأنظمة المشابهة لهالمنفعة الاقتصادية عن  يتمييز التجمع ذ •

يشـبه التجمـع بعـض الــنظم القريبـة منـه مــن حيـث التعريـف والأركــان والأهـداف كالشـركة والجمعيــة 

 ).سبق دراسته(وتجمع الشركات

 :تمييز التجمع ذي المنفعة الاقتصادية عن الشركة  •

  :أوجه الشبه -

الشركة والتجمع كلاهما عقد يشتركان في الطبيعـة التعاقديـة إذ لا يمكـن تأسـيس كـل منهمـا دون -

  ).ج.ت.ق 798-797ج ،م .م.ق 416م (عقد 

بمعنـى نفـس الشـروط الموضـوعية العامـة والخاصـة  كلاهما يخضـع لـنفس الشـروط فـي التكـوين،-

وإلا كـان بـاطلا، وكلاهمـا ملـزم بالقيـد فـي السـجل  وكذا الشـروط الشـكلية فكلاهمـا يعـد عقـدا كتابيـا

  .التجاري والإشهار في الجريدة الرسمية للإعلانات القانونية



يشــتركان فــي نفــس النشــاط فهمــا يمارســان نشــاطا تجاريــا واقتصــاديا ولــديهما تقريبــا نفــس الهــدف -

  .والغاية

للقواعـد العامـة فـي بعـض  من حيث القانون المطبق عليهما فهـو القـانون التجـاري وقـد يخضـعان-

  .المسائل العامة مثل شروط التكوين

  :الاختلاف أوجه*

 أشــخاصجــل الســماح لعــدة أمــن يهــدف التجمــع : والغــرض الــذي أنشــئ لأجلــه مــن حيــث الهــدف-

عــن مصــالحهم الاقتصــادية المشــتركة، فــالتجمع يهــدف إلــى تحقيــق فوائــد لحســاب أعضــائه الــدفاع 

  .  تقسم بين شركائها تهدف الشركة للبحث عن الأرباح الماديةوليس لحسابه الخاص في حين 

  .إذا كان الأشخاص المؤسسون للشركة هم الشركاء فإن أولئك المؤسسين للتجمع هم الأعضاء -

إذا كـــان للتجمـــع طـــابع تبعـــي لنشـــاط أعضـــائه الاقتصـــادي فـــإن الشـــركة لهـــا موضـــوع جـــد واســـع -

  .ركاء فيها ليست له أية علاقة وأي ارتباط بنشاط الش

يمكــن إنشــاء التجمــع دون رأس المــال وبالتــالي دون حصــص، فلقــد أجــاز : مــن حيــث رأس المــال-

ج، خلافـــا للشـــركة أيـــن تشـــكل الحصـــص المكونـــة .ت.ق 799/1لـــك مـــن خـــلال المـــادة ذرع شـــالم

  .لرأس المال ركنا جوهريا للانعقاد

شـركة ذات المسـؤولية المحـدودة المسؤولية في الشركة قد تكون محـدودة مثـل شـركة المسـاهمة وال-

  . في حين أن التجمع فهي دائما تضامنية غير محدودة أو تكون تضامنية مثل شركة التضامن ،

حيث أن سـيره لا يخضـع لأيـة قاعـدة آمـرة فـي حـين أن سـير  منالتجمع يختلف عن الشركة  إن-

الشركات مقيد بترسانة من النصوص القانونيـة ، فقـد تـرك المشـرعين الجزائـري والفرنسـي لأعضـاء 

التجمــع حريــة كبيــرة لتقريــر كــل مــا يتعلــق بإنشــائها وســيرها وانقضــائها وتصــفيتها ،واكتفــى بــالنص 

  .على قواعد آمرة جد قليلة بشأنها

  :المنفعة الاقتصادية عن الجمعية يذتمييز التجمع * 

  :الشبه أوجه-

وجــــود كيــــان قــــانوني مســــتقل عــــن  أيالقانونيــــة  والأهليــــةالمعنويــــة  بالشخصــــيةكلاهمــــا يتمتــــع -

  .الكونين له الأشخاص



  .التجارية للشركاتالربح خلافا  إلىيهدف  لا الأساسفي كلاهما -

  :الاختلاف أوجه-

المعنويـة عكـس الجمعيـة التـي  الأشـخاصالتجمع مـن  يتشكل: المكونين له الأشخاصمن حيث -

  .الطبيعية الأشخاصمن  تتشكل

 النشاطتنمية  أوطبيعة اقتصادية تتمثل في تسهيل  ذاتتحقيق غاية محدودة  إلىالتجمع يسعى -

تســـعى إلـــى تحقيـــق أهـــداف ذات الجمعيـــة  أمـــاوتحســـينه وتطـــوير نتائجـــه،  لأعضـــائهالاقتصـــادي 

الـــخ، فموضـــوع ...اجتماعيـــة  أوطبيعـــة مختلفـــة عـــادة مـــا تكـــون خيريـــة ،رياضـــية، ثقافيـــة ،دينيـــة 

  .اتساعا بكثير من موضوع التجمع أكثرالجمعية 

 إلــىتحقيــق الــربح، علــى عكــس الجمعيــة التــي لا تســعى  إمكانيــةالتجمــع لــم يمنعــه القــانون مــن  -

  .تحقيق الربح

التجمع يمـارس وجوبـا نشـاطا تبعيـا لنشـاط أعضـائه بحيـث لا يكـون التجمـع إلا امتـدادا إذا كان  -

لهدا النشاط، فان الجمعية ليست ملزمة بذلك وبإمكانها اتخاذ أي نشاط يتفق عليه أعضائها شرط 

  . أن يكون مشروعا ومتماشيا مع الغرض الذي حدده لها القانون

و طبيعــة متميــزة ذيعتبــر التجمــع ذي المنفعــة الاقتصــادية شــخص : الطبيعــة القانونيــة للتجمــع* 

معنويـا قائمـا  شخصـاالغايـة الاقتصـادية  ذييعـد التجمـع  إذعن بقية الكيانـات القانونيـة ، بها ينفرد

لــه، ومتمتعـــا بكامــل الحقــوق و قيــده فــي الســجل التجـــاري  المكــونين الأعضــاءمســتقلا عــن  بذاتــه

حســـب  مـــا يضــفي عليـــه الصــفة التجاريـــة، كمـــا يعتبــر التجمـــع اذالمعنويــة وهـــ الشخصـــيةليكتســب 

 أحكـامللاتفـاق علـى  للأعضـاءلك من خلال الحريـة المتروكـة ذ ويتأكدعقدا ج .ت.ق 797المادة 

وينــتج عــن إبـــرام هــذا العقـــد صــحيحا تمتــع التجمـــع بالشخصــية المعنويـــة  للتجمـــع التأسيســيالعقــد 

التجمــــــع ذي المنفعــــــة الاقتصــــــادية يتمتــــــع  "ج .ت.مكــــــرر ق 799وبالأهليــــــة الكاملــــــة حســــــب م 

وللتجمـــع طـــابع  ،"مـــن قيـــده فـــي الســـجل التجـــاري اابتـــداءبالشخصـــية المعنويـــة وبالأهليـــة الكاملـــة 

  .وتحديد نظامه الداخلي لأعضائهتنظيمي يتجلى خصوصا من ناحية توزيع السلطات 

  :المنفعة الاقتصادية خصائص التجمع ذي*

بعـد توافـق  أكثـر أومعنـويين  شخصـينفـالتجمع عقـد بـين : معنـويين شخصـينالتجمع عقد بين -

 تأســـيس أمـــررع الجزائـــري قـــد حصـــر شـــالم أن أيج ،.ت.ق 797م  تأسيســـهمـــن اجـــل  إرادتهمـــا

  .الطبيعية الأشخاصالمعنوية دون  التجمع على الأشخاص



و المنفعـة ذالتجمـع  تأسـيسيكـون ج .ت.ق 796طبقا للمـادة   :لمدةالتجمع عقد مكتوب محدد -

لان لمدة غير معلومة  تأسيسهفهي كما لا يمكن شبعقد  تأسيسهالاقتصادية بعقد كتابي فلا يمكن 

  .إجبارياالمدة في العقد  ذكر اشترطالمسرع 

لك ذل أعضائه لنشاطالتجمع عبارة عن امتداد  نشاط: وأعضائهالاستقلال القانوني بين التجمع -

  .التجمع إلىلا يفقدون استقلالهم القانوني بالرغم من انضمامهم 

 رأسـمالالتجمع بـدون  تأسيسج يمكن .ت.ق 799حسب المادة : رأسمالالتجمع يؤسس بدون -

 أو برأســمال تأسيســهالحريــة فــي  للأعضــاء أنبمعنــى  برأســمال تأسيســهكمــا لا يوجــد مــا يمنــع مــن 

  .بدونه

المعنويـة المكونـة للتجمـع حريـة  للأشخاصرع قد منح شالم إن: جمعالمنظمة للت الأحكاممرونة -

، فقــد نظــم التجمــع بنصــوص التأسيســيفــي عقــدهم  وشــروطكبيــرة فــي تحديــد مــا يناســبهم مــن بنــود 

  .منفعة اقتصادية ذاتتجمعات  بتأسيسالمعنوية على التركز  للأشخاصمنه  تشجيعامكملة 

  .بحكم أن شخصية الأعضاء مهمة في التجمع قيام التجمع على الاعتبار الشخصي-

قيـد التجمـع فـي السـجل التجـاري يكسـبه الصـفة التجاريـة وكـل النتـائج : القيد في السجل التجاري-

  .المترتبة عن هده الصفة

 بشـكلالمنفعـة الاقتصـادية يهـدف  ذي التجمـع أنحيـث : التجمع لا يسعى دائمـا لتحقيـق الـربح-

 إلــى، فهــو لا يهــدف الأعضــاءالاقتصــادية التــي يقــوم بهــا  نشــطةوير الأتحســين و تطــ إلــى أساســي

  .لكن لا يوجد ما يمنعه من تحقيقه فلا يوجد نص يمنع دلك أساسيةالربح بصورة 

يتأسس التجمع بنـاءا علـى عقـد وحتـى تكـون نشـأته  :المنفعة الاقتصادية التجمع ذي تأسيس •

 . صحيحة يجب توافر شروط موضوعية وشكلية

 تنقسم إلى أركان موضوعية عامة وأركان موضوعية خاصة :الموضوعيةالأركان  •

  :الأركان الموضوعية العامة-أ

عقد التجمع كباقي العقود يتطلـب ،و ركن ترتكز عليه العلاقة التعاقدية أهم يعتبر الرضا :الرضا-1

وانعدام رضاهم  التأسيسيالتجمع والاتفاق على البنود التي يتضمنها العقد  أعضاءرضا كل  إبداء

سليمة خالية من  ة الأعضاءإرادتكون  أنيؤدي إلى انعدام التجمع أو عدم قيامه أصلا ، ويشترط 

  .)ج.م.ق 91إلى  86المواد من ( التدليس المحدد في القواعد العامة،و الغلط ،كالإكراه العيوب 



ع يحــددوا موضــو ج أعضــاء التجمــع أن .ت.قمكــرر  799و  2/ 797تلــزم المــادتين : المحــل-2

، ومحــل التجمــع هــو محــل التعهــد الــذي يــربط أعضــائه ولابــد أن تجمعهــم فــي بنــود العقــد التأسيســي

 أن ويشــترط، الأعضــاءاجتمــع مــن اجلــه  الــذي ج .ت.ق 796يتماشــى مــع الهــدف المحــدد فــي م 

غير مخالف للنظام  قابلا للتعيين، أويئا محققا مستقبلا ممكنا غير مستحيلا معينا شالمحل يكون 

   .العام والآداب العامة وإلا كان باطلا

الاقتصــــادي وتحســــين النتــــائج  النشــــاطالتجمــــع هــــو تســــهيل  إنشــــاءالســــبب مــــن  إن: الســــبب -3

غير مخالف للنظام  مشروعاالتجمع  إنشاءيكون سبب  أنتطويره ويجب  أو لأعضائهالاقتصادية 

  .العامة  والآدابالعام 

تجمــع، بــل الموضــوعية العامــة لقيــام عقــد ال الأركــانلا تكفــي  :الموضــوعية الخاصــة الأركــان -ب

   الشركةبه تقريبا المتطلبة في عقد شموضوعية خاصة تتطلبها طبيعة التجمعات ت لابد توفر أركان

 ذيفـي التجمـع  الشـركاءلعـدد  أقصـىرع الجزائري حد شلم يحدد الم: تعدد الأعضاء وطبيعتهم-1

 أعضـاءوهـو شخصـين فمـا فـوق ويكـون  الشـركاءلعـدد  الأدنـىحدد الحد  وإنماالمنفعة الاقتصادية 

ج ،فــــركن التعــــدد ركــــن جــــوهري فــــي .ت.ق 796معنويــــة لا طبيعيــــة حســــب م  أشــــخاصالتجمــــع 

  .كان باطلا وإلاالتجمع  تأسيس

لا يشـتركون فـي ن أعضـاء التجمـع إن نية التعاون تختلف عن نيـة الاشـتراك لأ: نية التعاون -2

 799م  تقديم رأسماله بتقديم الحصص ولا في اقتسام الأربـاح، إذ أن التجمـع يؤسـس دون رأسـمال

بينما الاشـتراك يحتـاج للمسـاهمة بحصـص مـال أو عمـل مـن اجـل اقتسـام الأربـاح كمـا  ج ،.ت.ق

الطـــرق إن أعضـــاء التجمـــع يتعـــاونون باســـتعمال كـــل ثـــم . هـــو الأمـــر بالنســـبة للشـــركات التجاريـــة

من اجل تحقيق الغرض الاقتصادي الذي يجمعهم فوجب أن تتجه إرادتهم إلى المساهمة  والوسائل

" وهو ما يفهم من عبـارة  هنتائجوزيادة الاقتصادي وتحسين  همتطوير نشاطو  الايجابية في تنمية 

   .ج.ت.ق 796المذكورة في نص المادة " يؤسسوا فيما بينهم أن

  .ما أساس لتكوين التجمع، أما الشرطين المواليين فهما اختياريينهذين الشرطين ه :ملاحظة

 هــا المشــرع جعلا كانــت الحصــص عنصــرا أساســيا فــي تكــوين الشــركة فــإن ذإ: تقــديم الحصــص-3

نـــه يمكـــن أن يؤســـس التجمـــع ذي أ. ج.ت.ق 799/1ركنـــا اختياريـــا حيـــث جـــاء فـــي نـــص المـــادة 

يمكن لأعضاء التجمع أن يتفقـوا علـى تأسيسـه برأسـمال نه أإلا ، المنفعة الاقتصادية دون رأسمال 

  .من خلال العقد التأسيسي



هدفــه  وإنمــاالتجمــع لــيس موضــوعه تحقيــق الــربح واقتســامه : اقتســام الأربــاح وتحمــل الخســائر-4

ج .ت.ق 799لمـادة ل ره والتحسـين مـن نتائجـه، وطبقـاوتطـوي لأعضائهالاقتصادي  النشاطتسهيل 

انـه  إلاوهـو مـا يميـزه عـن الشـركات تحقيـق الفوائـد واقتسـامها  إلـىالتجمع لا يؤدي من تلقاء نفسـه 

وفـق مقتضـيات  الأعضـاءبين فورا  فهنا تقسم" بصفة عرضية" أرباحايحقق التجمع  أنقد يتصور 

  .ن سير التجمععلى تدخيرها من اجل تحسي بالتساوي في حالة سكوته، وقد يتفق من أوالعقد 

  :الأركان الشكلية للتجمع ذي المنفعة الاقتصادية •

لا يعد عقد التجمع من قبيل العقود الرضـائية التـي تقتصـر علـى توافـق إرادة الأعضـاء : الكتابة-أ

رع الجزائــري فــي شــنــص الموقــد  ،حتــى ينعقــد صــحيحامعــين بــل لابــد مــن إفراغــه فــي قالــب شــكلي 

 الشـــركاتج علـــى ضـــرورة كتابـــة عقـــد التجمـــع حتـــى ينعقـــد مثلـــه مثـــل .ت.ق 797و 796المـــادة 

فالكتابــة ركــن أساســي فــي التجمــع ذي المنفعــة الاقتصــادية وهــذا راجــع إلــى قيمــة التجمــع التجاريــة، 

المكتــوب  والعمــل الــذي يقدمــه أعضــاء التجمــع أو النتــائج المترتبــة علــى هــذا العقــد ، ويكــون العقــد

   .بمثابة القانون الأساسي الذي يتم الرجوع له كل مرة 

 الآخـرتتوافر في عقد التجمع مجموعة من البيانات البعض منها محـدد قانونـا والـبعض  أنلابد   

مثــل تســمية التجمــع ) ج.ت.ق 797م ( الإجباريــةبالبيانــات  الأولــىتســمى  الأعضــاءيحــدد باتفــاق 

 الشــخص شــكللتمكــين الغيــر مــن معرفــة " و منفعــة اقتصــاديةذتجمــع "والتــي تكــون متبوعــة بعبــارة 

، اســـم وعنــوان وموضـــوع وشــكل الأعضـــاء ورقـــم يتعــاملون معـــه وطبيعتــه القانونيـــة الـــذيالمعنــوي 

الهــدف الــذي يرغــب فــي قيــدهم فــي ســجل التجــارة ،مــدة التجمــع والتــي تكــون محــددة وتتماشــى مــع 

عنـوان مقـر التجمـع أو مركـز ،) ج.ت.ق 2/ 797م (تحقيقه، موضوع التجمع وتحديـده فـي العقـد 

التجمع، أما بالنسبة للبيانـات الاختياريـة عـادة مـا يتفـق الأعضـاء المؤسسـون علـى إضـافتها والتـي 

انســـحابهم  أوتـــنظم فـــي غالـــب الأحيـــان علاقـــاتهم فيمـــا بيـــنهم كتحديـــد شـــروط انضـــمام الأعضـــاء 

  .الخ.....سلطات أجهزة الرقابة والتسيير،كيفية تمويل نشاطات التجمع

يعتبر قيد التجمع لدى المركز الوطني للسجل التجاري إجراء لابد منه فقد نصت المادة : القيد-ب

      الكاملـــــة القانونيـــــة ج علـــــى أن التجمـــــع لا يتمتـــــع بالشخصـــــية المعنويـــــة ولا بالأهليـــــة .ت.ق 799

  .ابتداء من قيده في السجل التجاريإلا 

ــداعشــال-ج ينعــدم بانعــدامهما التجمــع، إلا أنهمــا  نالقيــد والكتابــة أمــرين ضــروريييعتبــر : هر والإي

ره فـي الجريـدة شـلك وجـب نذغير كافيين لقيام التجمع صحيحا وللاحتجاج به في مواجهة الغير، ل



يقـع بـدائرة اختصاصـها مقـر  المحكمـة التـيالرسمية للإعلانات القانونية وإيداعه لدى كتابة ضـبط 

  .التجمع 

 :وإدارته التجمع ذي المنفعة الاقتصاديةسير  �

ج أن يحتـوي عقـد التجمـع علـى صـلاحيات .ت.ق 798تلزم المـادة  :حقوق أعضاء التجمع: أولا

فللتجمع جمعيات عامة تنظم القرارات المناسبة لسير التجمـع والمشـرع لـم يحـدد  "جمعية الأعضاء"

شكل الجمعيات ولا كيفية انعقادها ولا الحقوق المخولـة لأعضـاء التجمـع للتصـويت فيهـا، بـل تـرك 

يمــارس أعضــاء التجمــع حــق الاطــلاع علــى التقــارير المعــدة مــن ، الحريــة للأعضــاء فــي تحديــدها 

ج طبقـــا للقواعـــد العامـــة، أمـــا بخصـــوص تحصـــيل التجمـــع .ت.ق 558بين م قبـــل المـــدير والمـــراق

للأرباح أثناء قيامه بأنشطته فبديهي أن يتحقق حتـى ولـو انـه لا يسـعى إليـه فلكـل عضـو حـق فـي 

  .نصيب من الأرباح كون انه إذا لم يكن هدف التجمع الربح لكن العضو يهدف إلى ذلك

اء التجمــع ملزمــون بتســديد ديــون التجمــع مــن ثــروتهم إن أعضــ :التزامــات أعضــاء التجمــع: انيــثا

مسـبق إنـذار توجيـه الخاصة مالم يوجد اتفاق يخالف ذلك، وقد اشترط المشرع على دائني التجمـع 

، إضافة إلى أن الأعضاء فـي التجمـع ملزمـون بالمحافظـة للتجمع ذاته قبل الرجوع على أعضائه 

ر بــالتجمع أو يخــالف الغايــة التــي أنشــأ مــن علــى مصــالحه والامتنــاع عــن أي نشــاط يلحــق الضــر 

أجلهــا، كمــا يجــب علــى أعضــاء التجمــع بعــد مصــادقتهم علــى النظــام الــداخلي للتجمــع احتــرام كــل 

التعهدات التي صـادقوا عليهـا كتسـديد المسـاهمات التـي مـن شـأنها تحسـين الوضـع المـالي للتجمـع 

لا يمكــن إجبــار أي عضــو علــى تنفيــذ ، وبالمقابــل رب مــن المســؤولية فــي مواجهــة الغيــروعــدم التهــ

التزامات لم يقبلها، فلا يمكـن إجبـاره إذا علـى تسـديد اشـتراكات إضـافية غيـر منصـوص عليهـا فـي 

  .العقد

ملزم اتجاه الغير عن كل التصرفات التي تدخل في موضـوعه  بالإدارةيكون القائم  : المدير: ثالثا

فـي  أو التأسيسـيتجمعهـم مـن خـلال العقـد  إدارة شـروطولمؤسسي التجمع كامل الحرية في تحديد 

إن ...تجديـدها، سـلطاته وعزلـه إجـراءات مـدة عضـويته، ، أكثـر أوواحـد  عقد لاحـق كتعيـين مـدير

كل تحديد لسلطات المدير لا يجوز الاحتجاج بـه فـي مواجهـة الغيـر فـلا يكـون لـه بالتـالي أي اثـر 

أما ، )ج .ت.ق 2/2مكرر  799م (ين الأعضاء إلا في العلاقات بين المدير والتجمع أو بينه وب

بالنسبة لمسؤوليات المدير فإنـه يتحمـل المسـؤولية المدنيـة بـالتعويض عـن الأخطـاء المرتكبـة أثنـاء 

تأدية مهامه، وكذا المسؤولية الجزائية إذ يكون الشـخص المعنـوي مسـؤولا جزائيـا عـن الجـرائم التـي 

  .دائمترتكب لحسابه من طرف أجهزته أو ممثله ال



 : رقابة التجمع ذي المنفعة الاقتصادية �

ـــة التســـيير: أولا        تنطـــوي علـــى رقابـــة حســـن وشـــرعية ممارســـة أعمـــال الإدارة داخـــل التجمـــع: رقاب

رع الجزائـري قــد نـص علـى هـدا النــوع شـالم أنج يتضـح .ت.ق 798د الاطـلاع علـى المــادة نـعو 

د التأسيسـي ليتضـمنها العقـ إليهـا بالإشـارةمن الرقابة لكنه لم يقـم بالتفصـيل فـي كيفياتهـا بـل اكتفـى 

إذن لأعضــاء التجمــع الــنص بكــل حريــة فــي العقــد علــى ســلطات المــراقبين أجــورهم ،مــدة نشــاطهم 

ولمراقب أو مراقبي التسيير القيام عموما بكـل التصـرفات التـي مـن شـأنها تسـهيل  ...شروط عزلهم

مهامــه فبإمكانــه مطالبــة المــدير بتقــديم حســاب عــن إدارتــه كمــا لــه فحــص دفــاتر التجمــع ووثائقــه 

  . الخ...والأوراق والوثائق المثبتة لحقوق التجمع ولممتلكاته 

جزائـري إلـى رقابـة الحسـابات ضـمن الفصـل الخـاص لـم يتطـرق المشـرع ال: رقابة الحسـابات: ثانيا

حيــث نصــت المــادة  438 – 95بالتجمعــات بــل اكتفــى بالإشــارة إليهــا بموجــب المرســوم التنفيــذي 

منــه علــى إلزاميــة إيــداع العقــود الخاصــة بتعيــين الأشــخاص المكلفــين بمراقبــة الحســابات لــدى  41

فرنســي نــص علــى ضــرورة تعيــين مراقــب  المركــز الــوطني للســجل التجــاري ، مقارنــة مــع المشــرع ال

للتســـيير والحســـابات فقـــد مـــنح إمكانيـــة الرقابـــة فقـــط للأشـــخاص الطبيعيـــة إذ يـــتم تعييـــنهم وتحديـــد 

  .سلطاتهم ومدة عملهم في العقد التأسيسي للتجمع

حسـابات التجمـع وفحـص ميزانيتـه وحسـاب  وشـرعيةتسمح رقابة الحسابات بالسـهر علـى صـدق   

التي يحققها، كم تسمح بملاحظة تطبيق الأحكام الاتفاقية والقانونيـة المقـررة فـي  والخسائر الأرباح

مجال التجمعات، ولمراقب أو مراقبي الحسابات من اجـل القيـام بمهـامهم الحـق فـي الاطـلاع علـى 

جميع دفاتر التجمع وسـجلاته ومسـتنداته ولهـم الحـق فـي طلـب كـل الإيضـاحات والمعلومـات التـي 

  .ويتعين على المدير أو المديرين تمكينهم من كل ما تقدم تحت طائلة العقوبات يرونها ضرورية 

المتعلــق بالمنافســة  03-03مــن الأمــر  15باســتقراء نــص المــادة : رقابــة مجلــس المنافســة: ثالثــا

نجد أن التجمع ذي المنفعة الاقتصادية هو شكل من أشكال التركيـز الاقتصـادي الخاضـعة لرقابـة 

لمــا لـه مــن أثــار علـى الســوق، وممــا يتوجـب إخضــاعه لرقابــة خارجيـة تجنبــا لكــل مجلـس المنافســة 

مختلـــــف  03-03يبــــين قــــانون المنافســــة . عمــــل مــــن شــــأنه المســــاس بالمنافســــة الحــــرة والنزيهــــة

النشاطات الخاضعة للرقابة القـائم بهـا التجمـع وهـي نشـاطات الإنتـاج والتوزيـع والخـدمات بمـا فيهـا 

المتعلــق برقابــة الجــودة  39-90هــذه النشــاطات فــي المرســوم التنفيــذي رقــم الاســتيراد إذ تــم تنظــيم 

  .وقمع الغش



الحريـة لأعضـاء التجمـع فـي  الجزائـري ترك المشـرع :انقضاء التجمع ذي المنفعة الاقتصادية �

على طرق وإجراءات حل الشخص المعنوي المؤسـس مـن من خلال القانون الأساسي الاتفاق 

حـــدد أســـباب انقضـــاء يلـــم  رعشـــالم نجـــد أن ج.ت.ق 798نـــص المـــادة  إلـــىبـــالرجوع ف.طـــرفهم

كيفيـات -4.....ى يجـب أن يـنص عقـد التجمـع كـذلك علـ" التجمع بل اكتفى بالنص على أن 

 ."الحل والتصفية

 :الأسباب العامة للانقضاء •

نـه وبوصـول تـاريخ معـين أعلـى  التأسيسـيفـي العقـد  الأعضـاءا اتفق إذ: انقضاء أجل التجمع-1

نـه وفـور وصـول الميعـاد المحـدد ينقضـي التجمـع بقـوة القـانون حتـى وان أ فالأصلينقضي التجمع 

كامــل القــرارات بمــا فيهــا  اتخــاذلهــا القــدرة علــى  الأعضــاءجمعيــة  أن إلا ،الاســتمرار الأعضــاء أراد

يكـون الاتفـاق علـى  أن شـرط الأولـى بالشخصـيةه الحالـة يسـتمر ذقرار تمديد حياة التجمع، وفي ه

فــي  أمـا، عـن ديـون التجمــع فيمـا بيــنهم متضـامنينهــؤلاء  أنطالمـا  الأعضـاء بإجمــاعتمديـد مدتـه 

 شـخص أمـامعلـى اسـتمراره نكـون  الأعضـاءاستوفى التجمع مدته بعد انقضـائه واتفـق  إذاحالة ما 

  .ده بقوة القانونقد انقضى ميعا الأولالتجمع  أنلك ذمعنوي جديد ويعتبر تجمعا جديدا، 

التجمـع بعـد انقضـاء مدتـه  أغـراضمـن اجـل تحقيـق  نشـاطهمفي ممارسة  الأعضاءواصل  إذا أما

لــك الاســتمرار اتفــاق ذفــي  إذ الشــروطســنة بســنة وفــق نفــس  كالشــركةه الحالــة ذنــه يســتمر فــي هــإف

 أن الأعضــاءحــد أنــه يجــوز لــدائن أعلــى بقــاء تجمعهــم، غيــر  للأعضــاء) ضــمني تمديــد(ضــمني 

  .في حقه أثرها التمديد ويترتب على اعتراضه وقف ذيعترض على ه

 تأسـيسالغايـة مـن أو زوال تحقيـق  إن :تحقيق أو زوال الغاية التي أسس مـن اجلهـا التجمـع-2

 شــأن فــإذالــك لانهيــار الــدافع إلــى اتحــاد الأعضــاء وتعــاونهم ذو انقضــائه  إلــى مباشــرةالتجمــع يــؤدي 

المـدة  أنن التجمـع ينقضـي بقـوة القـانون رغـم إفـ الأخيـرا ذمعـين ثـم تحقـق هـ بنشـاطالتجمـع للقيـام 

فــي ممارســة مهــامهم رغــم تحقيــق  الأعضــاءواصــل ا إذنــه أ إلاالمحــددة فــي العقــد لــم تنتهــي بعــد، 

 الشــروطرغـم زوال هــدا الهـدف ،فـان التجمــع يسـتمر وفــق نفـس  أوتحقيقــه  إلـىســعوا  الـذيالهـدف 

ففـي هـده الحالــة  الأعضـاءمـالم يـتم الاعتـراض علـى دلـك مـن دائنـي  التأسيسـيالمحـددة فـي العقـد 

 الشركةتنتهي " ج .م.ق 437حسب م يرتب الاعتراض وقف اثر التجمع في حق العضو المعني 

حــد أويجــوز لــدائن  .... لأجلهــا أنشــئتبتحقيــق الغايــة التــي  أو  عــين لهــا الــذيبانقضــاء الميعــاد 

   ".في حقه أثرها وقف ذـويترتب على اعتراضه هالامتداد  ذايعترض على ه أن الشركاء

  



  :الأسباب الخاصة للانقضاء  •

لقـد أضـاف المشـرع الفرنسـي سـببا آخـر تنقضـي بـه التجمعـات : وفاة أحد الأشخاص الأعضاء-1

نه لا يمكن اعتبار هذا الأخير كداع من دواعي أالفرنسية يتمثل في وفاة عضو من الأعضاء إلا 

ج ســـمحت بتأسيســـها مـــن أشـــخاص .ت.ق 796انقضـــاء التجمعـــات فـــي الجزائـــر ذلـــك أن المـــادة 

وعليــه فــإذا انقضــى الشــخص المعنــوي العضــو فــي التجمــع انقضــى التجمــع ككــل معنويــة لا غيــر 

  .معنوية خلافا للتشريع الفرنسي الذي أعطى هذا الحق للأشخاص الطبيعية كال

 ونظــرا للاعتبــار الشخصــي الــذي يســود التجمــع فمتــى حصــل اتفــاق بــين الأعضــاء علــى اســتمرار

لــك ويعــوض العضــو المنحــل بورثتــه بحيــث تقســم حصــته مــن أصــول وخصــوم ذالتجمــع كــان لهــم 

  .التجمع المنحل ، إلا انه لا يجوز الاتفاق أن يستمر التجمع مع ورثته ولو كانوا قصرا

رع الفرنسـي شـلقـد قـرر الم: أحد الأعضاء أو إفلاسه أو منعه من الإدارة أو الرقابـةفقد أهلية -2

ـــى شـــركات الأشـــخاص وهـــو ذانقضـــاء التجمـــع فـــي هـــ      ه الحـــالات مســـتوحيا بالأحكـــام المطبقـــة عل

 أو الإفــلاسالتوصــية البســيطة فــي حالــة  شــركةتحــل " ج.ت.ق 10مكــرر  563مــا أكدتــه المــادة 

عــــدم  أومنعــــه مــــن ممارســــة مهنــــة تجاريــــة ، أو، المتضــــامنين الشــــركاء دلأحــــالتســــوية القضــــائية 

منعـه مـن ممارسـة  أو الشـركاءاحـد  إفلاسفي حالة " ج .ت.ق 563، كما نصت المادة ..."قدرته

 أوعلى استمرارها  الأساسيالتضامن مالم ينص قانونها  شركةتنحل  أهليتهفقد  أومهنته التجارية 

  ".الآراء بإجماع الشركاءقرره باقي 

التضــامن  كشـركةانقضـاء التجمـع كونــه  إلــىه الحـالات تـؤدي ذهــ أنسـبق يتضـح  مـن خـلال مــا  

لا يتعلـق بالنظـام  المـذكورة الحـالات أن سـبب الانقضـاء فـيطالمـا و  الشخصييقوم على الاعتبار 

 أهليتــهفقــد  الــذيالمتبقــين الاتفــاق علــى اســتمرار التجمــع دون العضــو  للأعضــاءيجــوز فإنــه العــام 

  .أفلس الذي أومن الرقابة أو التسيير  أو الإدارةمنع من 

إذا كانــت الأســباب الســابق ذكرهــا : انهيــار ركــن التعــدد وتركــز الحصــص فــي يــد عضــو وحيــد-3

فإنه لا يوجد أي نص يعتبر انهيار ركن التعدد سببا من أسباب انقضـاء  منصوص عليها قانونا ،

نــه فــي الحالــة التــي لا يضــم ألــك ذالتجمــع إلا انــه ســبب منطقــي يــؤدي حتمــا إلــى انقضــاء التجمــع 

  ". ركن التعدد"فيها التجمع إلا عضوا وحيدا ينهار ركن أساسي وجوهري في تأسيس التجمع وهو 

وطالمـا  الأعضـاءالتجمعات وتختفي بموجب عقد مبرم بـين  شأتن: معالتج إنهاءالاتفاق على -4

تكــون لهــم  أنمعنــوي لــم يســبق لــه وجــود فمــن المنطقــي  شــخص إنشــاءهــؤلاء لهــم القــدرة علــى  أن



وتنتهــي " ج التــي تــنص علــى أنــه.م.ق 440/2المــادة ( ا الوجــودذعلــى وضــع حــد لهــ أيضــاالقــدرة 

  ".الشركة أيضا بإجماع الشركاء على حلها

ينقضي التجمع أيضا بحكم قضائي لسبب شـرعي تقـدره المحكمـة : الانقضاء القضائي للتجمع-5

حسب سلطتها التقديرية ، ويمكن اعتبار كسبب شرعي للحل استحالة استمرار التجمع لزوال رغبة 

أعضــائه فــي التصــرف كأعضــاء أو لــزوال رغبــتهم فــي تحقيــق الهــدف المرجــو مــن التجمــع أو كــذا 

مرار التجمع لكون ذلك يمس بمصالح أعضائه، كمـا يعتبـر كسـبب شـرعي للحـل عـدم استحالة است

حد الأعضـاء لالتزاماتـه إذ أن طـرده أو عزلـه يـؤدي إلـى تغيـر تشـكيلة التجمـع وبالتـالي إلـى أتنفيذ 

تعديل العقد فإذا لم ينص هذا الأخير على بقـاء التجمـع فـي هـذه الحالـة فإنـه ينحـل بحكـم قضـائي 

  .المؤدي إلى الانقضاء يقدرها قاضي الموضوع حسب سلطته التقديرية وخطورة السبب


