
 (التنفٌذ)تطبٌق نظام المعلومات : : المحاضرة التاسعة

إدارة تكنولوجٌا المعلومات :المادة التعلٌمٌة 





، تبدأ مرحلة التنفٌذ، وهً (الدراسات الأولٌة، التحلٌل، التصمٌم، والاختبار)عند إتمام مراحل تطوٌر النظام 

لا ٌعنً هذا الانتظار حتى انتهاء كل مرحلة بالكامل لبل بدء الأخرى؛ فمد . عملٌة الانتمال إلى النظام الجدٌد

.الخ...ٌحدث تداخل بٌن المراحل، مثل التخطٌط للتنفٌذ بالتوازي مع تطوٌر البرمجٌات 



محكمة لتحوٌل النظام، مع دراسة دلٌمة لاختٌار  خطة وجدولةمرحلة التنفٌذ تتطلب    

العاملٌن على النظام الجدٌد دون تعطٌل تدرٌب المناسب، بالإضافة إلى أسلوب التحوٌل 

والجدٌر بالذكر أن بعض أعمال التنفٌذ تبدأ فعلٌاً فً مراحل سابمة، مثل . سٌر العمل

.تسلٌم الأجهزة وترمٌز النظام، مما ٌضمن تنفٌذاً منهجٌاً وسلٌمًا





( التخطٌط للتنفٌذ)جدولة التنفٌذ  -1

من أجل التأكد بأن النظام سٌعمل فً وقت محدد تستخدم عملٌة جدولة التنفٌذ، أو التخطٌط للتنفٌذ، 

فإن هذه الجدولة تبٌن بوضوح متى تبدأ ومتى تنتهً نشاطات التنفٌذ، بخاصة تلن المرتبطة ، فً المستقبل

، وتضمن عدم وجود فجوات انمطاع أثناء التنفٌذ، بخاصة فً المنظمات الكبٌرة، التً لد تستغرق ببعضها

ٌمكن للمنظمة أن تستخدم . عملٌات وضع النظام الجدٌد فٌها موضع التشغٌل، مدة تصل أحٌاناً إلى ثلاث سنوات

:عدداً من أدوات برمجة وجدولة المشارٌع وتنفٌذها، مثل
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التحوٌل -2

أو المطور، والتشغٌل عملٌة الانتقال من النظام السابق إلى النظم الجدٌد التحوٌل هً 

المعدات  إحلالوٌمكن أن ٌشمل التحوٌل كل مكونات النظام أو بعضها، مثل . الفعلً له

، أو الإجراءات ونمط تسلسلها، أو تغٌٌر المعالجة أسلوبالجدٌدة محل المدٌمة، أو تغٌٌر 

، على المنظمة أن بأربعة طرائقوعادة ما تجري عملٌات التحوٌل ... البرمجٌات، تغٌٌر

:تدرس بعناٌة فائمة النظام الذي ٌناسبها



( طرٌق التحوٌل)التحوٌل  -2

.، هو الإحلال الكامل للنظام الجدٌد محل النظام المدٌمالتحوٌل الفوري أو الإحلال التام المباشر -1

، خلاصة هذه الطرٌمة هً أن ٌعمل النظامان معاً فً ولت واحد، ولفترة مبرمجة من التحوٌل المتوازي -2

الزمن، حتى ٌثبت النظام الجدٌد صلاحٌته وفعالٌته، وبعدها ٌتم التخلً عن النظام المدٌم والاعتماد كلٌاً على 

النظام الجدٌد



( طرٌق التحوٌل)التحوٌل  -2

، ٌعتمد التحوٌل التجرٌبـً على تنفٌذ النظام فً منطمة محددة من المنظمة،وٌطلك التحوٌل التجرٌبً -3

علٌها أحٌاناً اسم النموذج الرائد 

، ٌطلك علٌه أحٌاناً التحوٌل التدرٌجً، ذلن لأن مراحل إدخال النظام الجدٌد تجري بمسمة التحوٌل المرحلً -4

فبعد أن ٌعمل جزء معٌن من النظام بشكل جٌد، ٌدخل الجزء (. إدخاله لطعة، لطعة)مكونات إدخاله إلى مراحل 

التالً، وهكذا 



التدرٌب -3

بعض المنظمات ترى التدريب كتكمفة فقط، متجاهمة تأثير غياب التدريب عمى زيادة         
ومع ذلك، بدأت العديد من المنظمات تدرك أهمية التدريب، وأصبح جزءًا . الأخطاء والأعطال

من استثمارات في الخطة التدريبية في بعض % 3من خططها، كما يظهر في تخصيص 
لذلك، يُعتبر . الإنتاجية، رضا الموظفين، وجودة المنتجات أو الخدمات: التدريب يعزز. الدول

وهناك نقطتين رئيسيتين في التدريب يجب . تدريب الأفراد عمى النظام الجديد خطوة أساسية
 :الإشارة إليهما

يشمل تحديد الاحتياجات، تصميم البرنامج، توزيع المقررات، : إعداد البرنامج التدريبي -1
 .وتقييم النتائج

تتنوع وفقًا لعوامل مثل عدد المتدربين والمهارات المطموبة، وتشمل الإرشاد، : طرائق التدريب -2
 .التدريب الذاتي عبر البرمجيات، والدورات التقميدية الداخمية والخارجية



تقنٌة لمسح قابلٌة الخطة للتكٌف والتمٌٌز بٌن هً (  (CPMطرٌمة المسار الحرج 

فً المشروع، المسار الحرج هو أطول سلسلة من . المهام الأساسٌة لإكمال المشروع

.فً الولت المحدد لإكمال المشروع بهاالمهام التً ٌجب المٌام 

Critical)المسار الحرج  -1 Path Method (CPM) )



PERT بيرتنظام  -2

أداة لإدارة المشارٌع تسُتخدم أو جدول تمنٌةّ تمٌٌم البرنامج ومراجعته هو  بٌرتمخطّط 

مخطّط شبكً ٌحددّ الجدول الزّمنً . لتمثٌل الجدول الزّمنً للمشروع بشكل مرئً

.للمشروع بأكمله، بما فً ذلن المهام والمعالم الرئٌسٌة



توضح . هو نوع من التخطٌط الشرٌطً ٌوضح الجدول الزمنً للمشروع غانتمخطط 

.توارٌخ بدء وانتهاء من العناصر الفرعٌة وتلخص عناصر المشروع غانتمخططات 

 Gantt غانطخرائط 3-



نهايـة العــرض

وشكـرًا لكـم


