
 :علاقة قانون تجمع الشركات بقانون العمل �

لكل مشروع عمال يرتبطون معه بموجب عقود عمل فردية أو عقود عمل جماعية وهده العقود    

بوسائل تكوين تجمع الشركات لكن عند  تقرر حقوقا وتفرض واجبات فيجب توفير شروط العمل ،

  :قانونية جد مهمة على علاقات العمل آثارقانونية مختلفة و تركيز رأس المال فإنه يرتب 

ـــي التج-1 ـــل ف ـــرب العم ـــة  :عم ـــى مناصـــب الشـــغل بســـبب إعـــادة هيكل التجمـــع أولا يـــؤثر عل

المؤسسات تحويل العمال من مؤسسة إلى أخرى وانتقالهم إلى الخارج ،ليس للتجمع في قانون 

التجمع؟ أي من من هو رب العمل في . العمل هياكل تمثل حقوق العامل وتدافع عن حقوقه 

ه المسـالة أمـا ذهو الملزم بدفع أجور العامل ويقرر فسخ علاقات العمل ،لم يتطرق القـانون لهـ

    :القضاء فقد استعمل معيارين لإيجاد حلول للسؤال

فالشركات التجارية المختلفة المكونة للتجمع تكون مشروع اقتصاد واحـد : التجمع هو رب العمل-أ

  :شروط 3يثبت للقاضي وجود  ا المعيار لماذويتجسد ه

  اتحاد المسير، نفس الأشخاص يتم تعيينهم على رأس شركات مختلفة*

  اتحاد المقر الاجتماعي*

  .وجود مصلحة مشتركة *

ن العامل له عقد واحد ولكـن رب العمـل متعـدد وبالتـالي تكـون أقرر القاضي ب الشروطه ذه أمام  

فللعامــل حــق  وتعويضــات التســريح، الأجــورالمكونــة للتجمــع ملزمــة بالتضــامن بــدفع  الشــركاتكــل 

  .عنها أجنبياولو كان  الأم الشركةالرجوع ضد 

 يبحث القاضـي عـن الشـخص الـذي يمـنح الأوامـر للعامـل يوجـه ويراقـب عملـه :معيار السلطة-ب

  .فبالنسبة للموظفين السامين عادة ما تحكمهم الشركة القابضة

ين لهــم تخصــص معــين مــن شــركة    ذانتقــال العمــال خاصــة الســامين أو الــ :يــل المــوظفينتحو -2

  :إلى شركة أخرى داخل التجمع يتخذ عدة أشكال

  .التحويل قصير المدة لا يقتضي تغيير رب العمال*

ه الحالــة العمليــة ثلاثيــة تقتضــي موافقــة العامــل  ذالوضــع تحــت التصــرف طويــل المــدى ، وفــي هــ*

علـى أسـاس مبـدأ ( فيحتفظ العامل بكـل حقوقـه السـابقة  الأصلي، ورب العمل الجديد ،رب العمل 

  ).وحدة عقد العمال 



هيكلة المؤسسـات الاقتصـادية بالانـدماج تقضـي علـى  إعادةعمليات  إن :التسريح الاقتصادي-3

  . الشغلعدد كبير من مناصب 

المسـألة حينمـا انـه اغفـل تنظـيم  إلافـي قـانون العمـل  المسـألةه ذرع هـشـنظـم الم: تمثيل العمال-4

لتقـوم " لجنـة التجمـع "ه الحالة يتعين على التجمع أن يـنظم ذيتعلق الأمر بتجمع الشركات ، في ه

بالــدفاع عـــن حقـــوق العمـــال لمـــا يتعلـــق بوجـــود علاقـــة اقتصـــادية تبعيـــة بـــين الشـــركة الأم والشـــركة 

  .المنتمية

مادة التعسف في استعمال أمـوال الشـركة قـرر  في :علاقة قانون التجمعات بالقانون الجنائي �

مــن أهمهــا أن يــتم  شــروطا اجتمعــت إذه الجنحــة علــى المســير ذالقضــاء عــدم تطبيــق جــزاء هــ

" التجمـع ككـل"لمصـلحة  وإنمـامعنـوي  شـخصباعتبارهـا  الشركةلا لمصلحة  الأموالاستعمال 

  .الشركةفمصلحة التجمع تبرر المساس بمصلحة 

 إطـارالتجمـع يعتبـر ضـرورة اقتصـادية يـدخل فـي  :ت بقـانون المنافسـةعلاقة قانون التجمعا �

تعتبــر جنحــة ممارســة مقيــدة للمنافســة  أنهــاالوضــعية المهيمنــة التــي تعــد تصــرفا محظــورا كــون 

مــن قــانون المنافســة ،ولعــدم منــع العمليــة نظــرا لضــرورتها تــم تكــوين التجمــع  56طبقــا للمــادة 

من  18لك تطبيقا للمادة ذالمراقبة للمصادقة عليه، و  بموجب اتفاق يجب عرضه على مجلس

 .نفس القانون 

قـد يخـتلط تجمـع الشـركات بالعديـد  :لـه تمييز تجمع الشركات عن بعـض المفـاهيم المشـابهة �

مـن التكـتلات الاقتصـادية لاسـيما تلـك التـي تضـم عـدة وحـدات تكـون خاضـعة لسـلطة مركزيــة 

 :وما شابهه من هذه المفاهيم واحدة، لذا لابد من التمييز بين التجمع

 : الاقتصاديةالمنفعة  تمييز تجمع الشركات عن التجمع ذي - 1

  : الشبهأوجه 

فيمـــا بينهـــا وحـــدة اقتصـــادية غرضـــها تحقيـــق  تشــكل الشـــركاتكلاهمــا يتكـــون مـــن مجموعـــة مـــن *

المالية المستقلة  والذمةالقانونية  شخصيتهامع الحفاظ على  ،الشركاته ذمن ه شركةمصلحة كل 

  .لكل منها

  له  ةالمشكلدعم القدرات التنافسية لمختلف الوحدات الاقتصادية  إلىكلاهما يهدف *

  :الاختلاف أوجه

عـن الوحـدات  شـكلياومسـتقل  بذاتـهكيان قـائم ) التجمع القانوني(المنفعة الاقتصادية  ذيالتجمع *

المعنوية التي يكتسبها مـن تـاريخ قيـده فـي السـجل  بالشخصيةله بسبب تمتعه  المكونةالاقتصادية 



هــو عبــارة عــن وحــدة  وإنمــاكيــان قــانوني  فلــيس لــه) التجمــع الفعلــي(الشــركاتمجمــع  أمــاالتجــاري، 

تخضــع اقتصــاديا  أنهــا إلاالمســتقلة قانونــا عــن بعضــها  الشــركاتاقتصــادية كونتهــا مجموعــة مــن 

  .التجمع رأسعلى  تأتيالقابضة التي  للشركة

التجمـع القـانوني عـن طريـق عقـد  ينمـا ينشـأكل واحـد منهمـا، فب لإنشاءالقانونية  الآلياتتلاف اخ*

 ينشــأ، إلزاميــةره فــي الســجل التجــاري وفــق بيانــات شــمكتــوب يبــرم مــابين الوحــدات المتكتلــة ويــتم ن

التابعـــة  الشــركاتالقابضــة علــى  الشـــركةالتجمــع الفعلــي بوســيلة مختلفــة تمامـــا تتمثــل فــي ســيطرة 

  .مستمدة من القانون التجاري وأدواتاستعمال وسائل ب

 مباشرةمن حيث الغرض، فالتجمع القانوني لا يكون غرضه تحقيق الربح بطريقة  أيضايختلفان *

ه ذلهــ مشــتركةقصــد تحقيــق مصــالح اقتصــادية  والبشــريةتكــاثف الجهــود الماديــة  إلــىيهــدف  وإنمــا

القابضـــة  الشـــركةتحقيـــق الـــربح مـــن خـــلال اســـتثمار  إلـــىالتجمـــع الفعلـــي فيهـــدف  أمـــا، الشـــركات

 نشــاطها الشــركاته ذلهــ مشــاركتهامــن خــلال  أوالتابعــة فقــط  شــركاتهاســواء عــن طريــق  لأموالهــا

  .الاقتصادي

ا ذالمنفعــة الاقتصــادية فهــ ذييختلــف نظــام مســؤولية التجمــع الفعلــي عــن نظــام مســؤولية التجمــع *

تضـامنية وغيـر محـدودة  شخصـيةالمكونة لـه مسـؤولة عـن ديونـه مسـؤولية  الشركاتتكون  الأخير

 المكونـة للتجمـع الفعلـي  الشـركات أنلـك، بينمـا نجـد ذيقضي بعكس  مبينهلم يوجد اتفاق سابق  ما

لا تكون مسؤولة عن ديون والتزامات بعضها الـبعض فلكـل واحـدة منهـا حقوقهـا والتزاماتهـا فـدائني 

  . القابضة للشركة دائنينلا يعتبرون  التابعة الشركات إحدى

إفـلاس إحـدى شـركات التجمــع الفعلـي لا يسـتتبعه إفـلاس بــاقي الشـركات إلا فـي بعـض الحــالات *

  .الاستثنائية ، والعكس بالنسبة للتجمع القانوني

ـــائي خـــاص،إلا أن التجمـــع * ـــي لنظـــام جب مـــن حيـــث الإخضـــاع الضـــريبي، يخضـــع التجمـــع الفعل

لا يخضــع بالضــرورة للضــريبة وذلــك لأنــه لا يســعى لتحقيــق ) المنفعــة الاقتصــاديةذي ( القــانوني 

  .الربح بطريقة مباشرة

علــى تجميــع مــوارد شــركتين أو أكثــر الانــدماج يقــوم  :تمييــز تجمــع الشــركات عــن الانــدماج -2

يكون نشـاطهما متكـاملا أو متمـاثلا قصـد تحقيـق مصـالح اقتصـادية للشـركات المتكتلـة ويـتم بـدمج 

  .ركة أو أكثر بشركة قائمة قانونا، أو دمج شركتين أو أكثر لتكوين شركة جديدةش

يختلــــف الانــــدماج عــــن تجمــــع الشــــركات فــــي أن الانــــدماج يقــــوم علــــى ضــــرورة اختفــــاء الشــــركة        *

 الشــركة رأسـمالزيــادة  أو،" المـزج"جديــدة وهـو الانـدماج بطريــق شـركةوقيــام  أو الشـركات المندمجـة



قيــام  إلــىالتجمــع لا يــؤدي  إنشــاء أمــا، "الضــم"الدامجــة كمــا هــو الحــال فــي عمليــة الانــدماج بطريــق

التابعة  للشركاتالقابضة  الشركةبرقابة  ويكون التكتل اقتصاديا بذاتهمعنوي له كيان قائم  شخص

  .لها داخل التجمع

 أمــاعــديم الجــدوى،  بحأصــ وإلامتماثــل  أومتكامــل  نشــاطلهــا  شــركاتالانــدماج يكــون غالبــا بــين *

  .ونشاطاتها أغراضهامختلفة في  شركاتيضم  أنالتجمع يمكن 

 : الاندماج �

تعتبر عملية اندماج الشركات التجارية مـن أهـم صـور التركيـز الاقتصـادي فـي الحيـاة القانونيـة    

القانونيـة لتركيـز وهذا ما أدى إلى اهتمام المشرع الجزائري بهده الآلية التي تعتبر من أهم الآليات 

الرابـع مـن  القسـم نظـم المشـرع الانـدماج فـي المشروعات الاقتصادية الصغيرة منها والمتوسطة فقـد

تحـــت -الــذي يـــنظم الشــركات التجاريـــة الرابـــع مــن الكتـــاب الخــامس مـــن القــانون التجـــاري  الفصــل

وبالتــالي اســتبعد انــدماج الشــركات  – 764 إلــى 744والانفصــال فــي المــواد مــن  الإدمــاجعنــوان 

المدنيـــة فضـــلا علـــى انـــه حصـــر عمليـــة الانـــدماج فقـــط بالنســـبة للشـــركات التـــي تتمتـــع بالشخصـــية 

 . المعنوية

" قـانون المنافسـة"كما تعرض المشرع الجزائري للاندماج في الفصل الثالث من الباب الثاني من   

الصـادر سـنة  03/03من الأمر رقـم  15/1ة وذلك في الماد" التجمعات الاقتصادية"تحت عنوان 

  .المتعلق بالمنافسة 2003

تلـــك العمليـــة القانونيـــة التـــي مـــن خلالهـــا تقـــوم شـــركتين أو أكثـــر متمتعتـــين :  تعريـــف الانـــدماج*

بشخصـــيتهم المعنويـــة بنقـــل ســـائر أصـــولها إلـــى شـــركة أخـــرى ممـــا يـــؤدي إلـــى ذوبـــان شخصـــيتها 

النــوع بالانــدماج عــن طريــق الضــم أو عــن طريــق تأســيس ا ذالمعنويــة فــي هــذه الأخيــرة ويســمى هــ

  .شركة جديدة تختلف شخصيتها المعنوية عن الشركات المنحلة ويسمى الاندماج بطريق المزج

  :خصائص الاندماج*

 أيالدامجـــة محلهـــا فـــي حقوقهـــا والتزامهـــا  الشـــركةوحلـــول  شـــركة شخصـــيةالانـــدماج يعنـــي زوال -

  .الدامجة الشركةمتها المالية في ذو  لشخصيتهاالمندمجة وفقدانها  الشركةقضاء نا

  .وجوب الاندماج بين شركات قائمة ومتمتعة بالشخصية المعنوية  -

  



التـي تختفــي فالانقضـاء المقصــود مــن وراء  الشــركاتالانحــلال دون تصـفية  إلـىالانـدماج يــؤدي -

  .الدامجة  الشركة إلىكحصة عينية  الشركةالاندماج هو من نوع خاص يعني انتقال 

ودلـــــك للضـــــرورة ) ج.ت.ق 744م ( مرحلـــــة التصـــــفية  أثنـــــاءالانـــــدماج حتـــــى  الشـــــركة إمكانيـــــة-

ولا يمكنهــا  الشــركةفالتصــفية ترتــب زوال كيــان  ،البقــاء  أهميــةمــن  الشــركةالاقتصــادية ومــا تحملــه 

  .جديد مشروع أيالبدء في 

  :صور الاندماج* 

  :وهي . ج.ت.ق 744على صور الاندماج في المادة  رع الجزائريشنص الم

يتمثـل فـي قيـام شـركة موجـودة بضـم أو ابـتلاع شـركة أو : الابـتلاع أوالاندماج بطريـق الضـم -1

الدامجـــــة محتفظـــــة  الشـــــركةفتظـــــل عـــــدة شـــــركات موجـــــودة والتـــــي تســـــمى بالشـــــركات المندمجـــــة، 

 الشـركة إلـىالمندمجـة وتـؤول جميـع حقوقهـا والتزاماتهـا  الشـركةالمعنوية بينمـا تنقضـي  بشخصيتها

المــــــادة           .والتــــــي غالبــــــا مــــــا تكــــــون لــــــديها وضــــــعية اقتصــــــادية أفضــــــل مــــــن المندمجــــــة الدامجــــــة 

  ....."للشركة ولو في حالة تصفيتها أن تدمج في شركة أخرى" ج.ت.ق 744

م شـركتين موجـودتين أو أكثـر عندما تقـو وهو  ):جديدة شركة تأسيس(الاندماج بطريق المزج -2

الشـركات لتتأسـس علـى ه ذحيث تنقضي جميـع هـ إليهاالمالية  ذممهمجديدة بعد نقل  شركة بإنشاء

"....       ج .ت.ق 744ا مــــا نــــص عليــــه المســــرع الجزائــــري فــــي المــــادة ذأنقضــــاها شــــركة جديــــدة وهــــ

الشــركات فــي غالــب ه ذ، حيــث يكــون لهــ..." أو تســاهم فــي تأســيس شــركة جديــدة بطريــق المــزج 

  .الأحيان نفس الوضع الاقتصادي

فــي نــص  كــذلكرع الجزائــري عليــه شــفقــد نــص الم:  )الانفصــال( الانــدماج بواســطة الانقســام-3

فـــي إنشـــاء تســـاهم معهـــا  أوموجـــودة  لشـــركاتتقـــدم ماليتهـــا  أنكمـــا لهـــا " ج .ت.ق 744المـــادة 

الصـــورة تقتضـــي  انفصـــال شـــركة  هذ، فـــي هـــ..." شـــركات جديـــدة بطريـــق الانـــدماج أو الانفصـــال 

ه ذموجــودة لتتجــزأ ذمتهــا الماليــة إلــى عــدة أجــزاء لتتكــون علــى أساســها شــركات جديــدة ثــم تقــوم هــ

الأخيرة بالاندماج فيما بينهـا أو بينهـا وبـين شـركات أخـرى موجـودة سـواء بطريـق الضـم أو بطريـق 

  .المزج 

  :المترتبة عن عملية الاندماج الآثار*

  :المندمجة ةللشركبالنسبة -1

  .المعنوية شخصيتهاالمندمجة وزوال  الشركةانقضاء -



  .الدامجة الشركة إلىالمندمجة  للشركةالمالية  الذمةنقل -

  .إنهاء مهام مسيري الشركة المندمجة-

  :بالنسبة للشركة الدامجة-2

ــادة رأســمال الشــركة الدامجــة ودخــول شــركاء جــدد فــي الشــركة إضــافة إلــى اســتمرار المشــروع-  زي

  .الاقتصادي

  .مسؤولية الشركة الدامجة على كافة ديون الشركة المندمجة-

  .زيادة عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة الدامجة-

عمليـة انـدماج الشـركات لا تـؤدي إلـى إهـدار حقـوق دائنـي  :بالنسبة لدائني الشركة المندمجـة-3

إذا  مـا مـن إشـهار الانـدماجالشركة فيجوز لكل دائن للشركة المندمجة أن يعترض خلال ثلاثين يو 

كان الأخير سيؤدي إلى الإضرار بمصالحهم على اعتبـار أنـه سـيتم تغييـر المـدين، فيجـوز للـدائن 

أن يحصــل علــى دينــه أو منحــه ضــمانات كافيــة تقــدمها  ةأن يطلــب مــن رئــيس المحكمــة المختصــ

  .ج.ت.ق 756الشركة الدامجة م 

 مـدينينالاندماج هنا لا يؤثر عليهم مادام أنهـم سيصـبحون :بالنسبة لمديني الشركة المندمجة-4

  .للشركة الدامجة

بالنســبة لعقـود العمـل فالانــدماج لا يترتـب عليــه إنهـاء عقــد  :بالنسـبة لعقــود الشــركة المندمجـة-5

  .العمل وتنتقل العقود من الشركة المندمجة إلى الشركة الدامجة

 أوهنــاك عــدة أســباب لــبطلان الانــدماج فقــد يكـــون الــبطلان بســبب التعســف فــي اســتعمال الحـــق 

وعليـــه لتجنـــب  ،بســـبب خلـــق الاحتكـــار أوبهـــا  والإضـــراربســـبب الزيـــادة فـــي التزامـــات المســـاهمين 

  .على عمليات الاندماج  قابة سابقةالبطلان لابد من ر 


