
  الشخص الواحد ذات المسؤولية المحدودةذات الشركة  �

 09فـي  المـؤرخ 96/27 مرقـ الأمـر بموجـب الشركات نم النوع ذاهب الجزائري المشرع قرأ لقد    

 اهـمن مـا تعلـق وخاصـة التجـاري، نالقـانو  فـي الشـركات مأحكـاليعـدل  جـاء والذي 1996 ديسمبر

لـم يكـن المشـرع الجزائـري يعتـرف بوجـود  1996فقبـل سـنة المحـدودة،  المسـؤولية ذات بالشـركات

الحصـص فـي يـد شـخص واحـد كـان سـبب مـن  اجتماعشركة مكونة من شخص واحد ، حيث أن 

غيـر أن المشـرع غيـر نظرتـه ، مـن القـانون المـدني 441نص المادة الشركة طبقا ل انقضاءأسباب 

 564واحـد، حيـث نصـت المـادة بالشركة ذات الشخص ال واعترف مع تطور الظروف الاقتصادية

             تؤســــــس الشـــــــركة ذات المســـــــؤولية المحـــــــدودة مـــــــن شـــــــخص" نـــــــهأمــــــن القـــــــانون التجـــــــاري علـــــــى 

  ............".أو أكثر 

  :خصائص الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد •

  .رأس مال الشركة يحدد بكل حرية في القانون الأساسي -1

  .الهدف من إنشاء هذا النوع من الشركات هو التقليل من اللجوء إلى الشركات الوهمية  -2

الشـخص الواحـد  أنحيـث  إن هذا النوع من الشـركات يسـاعد علـى إدارة مثاليـة للمشـروعات ، -3

هـــو صــــاحب القــــرار فــــي إدارة الشــــركة ، ويمــــارس الســــلطات التــــي تمارســــها الجمعيــــة العامــــة فــــي 

  .الشركات

حيث أن الشريك قام بتخصيص جزء من ذمتـه الماليـة مـن أجـل ، المسؤولية المحدودة للشريك -4

الشـريك الوحيـد سـوى علـى الجـزء المخصـص  أمـوالين التنفيذ على ئنولا يحق للدا، إنشاء المشروع

  .كرأس مال الشركة

بالعديـد مـن  هذا النوع من الشركات يمس أنبالرجوع إلى الأحكام الخاصة بإنشاء الشركة نجد و   

مــن القــانون المــدني التــي تعــرف عقــد  416أولا مبــدأ تعــدد الشــركاء فطبقــا لــنص المــادة  ،المبــادئ

مـن  اسـتثناءذه الشركة فيها شخص واحد وهو هف....".رثالشركة على أنه عقد بين شخصين أو أك

رغبــتهم علــى كمــا يعــد ركــن نيــة المشــاركة عنصــرا مهمــا يفصــح فيــه الشــركاء عــن ، القاعــدة العامــة

. فلا يمكن أن نقول بوجود تعاون أمـام شـريك واحـد العمل بينهم من أجل إنجاح المشروع التجاري

هــذا الــركن لابــد مــن تعــدد  أمــامالأربــاح والخســائر فحتــى نكــون  اقتســامونفــس الأمــر بالنســبة لــركن 

و وحــــده الأربــــاح والخســــائر ، فيكــــون هــــ اقتســــامالشــــركاء، لأن الشــــريك الوحيــــد لا يتصــــور معــــه 

  .المستفيد



 .إنشاء وشروط تكوين الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد •

لقــد ســمح المشــرع الجزائــري للشــخص الواحــد بإنشــاء شــركة إمــا بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة    

  .شركة واحدة إلان التجاري حظر على الشخص إنشاء من القانو  2مكرر  590لكن في المادة 

إن هـذا النـوع مـن الشـركات : الشركة ذات المسؤولية المحـدودة ذات الشـخص الواحـدإنشاء  -1

لـذا فطريقـة إنشـائها تختلـف  ، نظرا لأنها تتكون مـن شـريك واحـديتميز عن باقي الشركات التجارية

  . فإما تكون بطريقة مباشرة أو غير مباشرة

إن التأســـــيس  :المحـــــدودةذات الشـــــخص الواحـــــد ذات المســـــؤولية لشـــــركة ل التكـــــوين المباشـــــر  •

جـزء مـن  باقتطاعالمباشر للشركة ذات الشخص الواحد تكون بقيام شخص طبيعي أو معنوي 

وهــذا مــا تضــمنه المشــرع الجزائــري فــي المــادة . الماليــة مــن أجــل إنشــاء شــخص معنــوي ذمتــه

  . من القانون التجاري 564

ونقصــد هنــا  :ية المحــدودةذات الشــخص الواحــد ذات المســؤولشــركة لل التكــوين الغيــر مباشــر  •

صـــدور فبتجمـــع كافـــة الحصـــص فـــي الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة فـــي يـــد شـــريك واحـــد، 

المشــرع تجمــع الحصــص فــي يــد شــخص  اعتبــرمــن القــانون التجــاري  1مكــرر  590المــادة 

  .واحد لا يؤدي إلى الحل القضائي للشركة ذات المسؤولية المحدودة

 .الشخص الواحد ذات المسؤولية المحدودةحدود تكوين المؤسسة ذات  -2

ا النوع من الشركات إلا انه لم يتـرك ذإن المشرع الجزائري قد سمح للشخص الواحد إنشاء ه      

 590حيـث نـص فـي المـادة . الحرية المطلقة لتأسيس ما شـاء مـن الشـركات ذات الشـخص الواحـد

ي أن يكـون شـريكا إلا فـي شـركة من القـانون التجـاري علـى أنـه  لا يجـوز لشـخص طبيعـ 2مكرر 

إنشــاء شــركات  اســتبعادوهــدف المشــرع مــن جــراء هــذا الحظــر هــو ، واحــدة ذات مســؤولية محــدودة

والحظر الذي فرضه المشرع الجزائري لا يشمل فقط الشخص الطبيعي ، بل نجده ، خيالية ووهمية

إنشـاء شـركة أخـرى حتى بالنسبة للشخص المعنوي، وعليه لا يمكـن للشـركة ذات الشـخص الواحـد 

ولا "...مـــن القـــانون التجـــاري  2مكـــرر  590ذات المســـؤولية المحـــدودة وهـــذا مـــا تضـــمنته المـــادة 

يجــوز للشــركة ذات المســؤولية المحــدودة أن يكــون لهــا كشــريك وحيــد شــركة أخــرى ذات المســؤولية 

الشــركة مــن القــانون التجــاري حــل  2مكــرر  590ويترتــب علــى مخالفــة أحكــام المــادة ، "المحــدودة

مـدة سـنة مـن تجمـع  انتهـاءبناء على طلب كل من يهمه الأمر، ويتم تقديم طلب حل الشركة قبل 

ويجوز للمحكمـة فـي هـذه الحالـة مـنح أجـل إضـافي لا يتجـاوز سـتة . الحصص في يد شريك واحد

  .أشهر من أجل تسوية الوضعية



 شروط إنشاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد •

 التـي الكيفيـات و الشـروط نفـس الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحـد تتطلب   

 بالشـروط قـةلالمتع الإجـراءات بـبعض تنفـرد اهـأن غيـر ،الأخـرى الشركات كباقي التشريعات اهأقرت

  .اهلقيام الموضوعية الشروط بعض احترام يجب وكذلك اهلإنشائ يةلالشكوالأركان 

إن الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة ذات الشــخص الواحــد تخضــع إلــى نفــس  :الشــكلية الأركــان-

الشــروط الشــكلية التــي تخضــع لهــا كــل الشــركات، فيجــب إفــراغ عقــد الشــركة فــي الشــكل الرســمي 

 وعنوان الشركة اسمفالقانون الأساسي لابد أن يكون مكتوبا ومتضمنا لكافة البيانات المطلوبة من 

المدير وسلطاته، وكـذا كيفيـة  اختيارفي القانون الأساسي طريقة  يذكر أنكما يجب ، ورأس المال

الموثــق وإلا  أمــامفالشــريك الوحيــد ملــزم بتحريــر العقــد الرســمي . الحصــص وطريقــة التصــفية انتقــال

  .الشخصية المعنوية اكتسابهااستحال تسجيل الشركة في السجل التجاري مما يؤدي إلى عدم 

توقيعه للقانون الأساسي يقوم بإيداعـه لـدى المركـز الـوطني للسـجل التجـاري ويـتم  إن الشريك بعد 

 ،قيد المؤسسة ونشر القانون الأساسي والتعديلات التي تطرأ عليه في صحيفة الإعلانات القانونية

  .مالية مستقلة عن ذمة الشركاء وذمةفقيد الشركة يكسبها الشخصية المعنوية 

ات المسـؤولية المحـدودة ذات الشـخص الواحـد بطريقـة غيـر مباشـرة أي يمكن أن تتكـون الشـركة ذ 

عن طريق تجمع الحصص في يـد شـخص واحـد ويـتم تثبيـت التنـازل فـي عقـد رسـمي ، ويـتم نشـر 

  وإعلان عن تحول الشركة من أجل إشهار وتبيان الوضعية الجديدة للشركة

عية العامـة وهـي الأركان الموضو ه الشركة ذكغيرها من الشركات تتطلب ه :الموضوعية الأركان-

مــن القــانون التجــاري  564وبــالرجوع إلــى نــص المــادة . مــع تــوفر الأهليــة ســببمحــل و ، رضــامــن 

م ذات الشـخص الواحـد تتكـون مـن شـخص واحـد، وقـد يتعلـق الأمـر إمـا بشـخص .م.فإن الشـركة ذ

ت الشــــخص طبيعـــي أو معنــــوي لأن الــــنص جــــاءا عامـــا إن الشــــركة ذات المســــؤولية المحــــدودة ذا

 الاقتصـاديأجـل القيـام بالمشـروع  الواحـد شـأنها شـأن الشـركات التجاريـة تحتـاج إلـى رأس مـال مـن

الأساسـي  العقـد فـي مضـمنة تكـون أن فـلا بـد تكـون حصـة نقديـة أو عينيـة أنوالحصـص إمـا 

 متضـمنا واضـحا للشـركة الأساسـي العقـد يكـون أن ضـرورة الجزائـري المشـرع أكـد لقـدو  للشـركة،

والشـريك  الغيـر، تعييـنهم مـن حالـة فـي المسـيرين وكـذلك أسـماء شـركةلل الأساسـية البيانـات جميـع

 .الوحيد يحصل على كافة الأرباح التي تحققها الشركة كما يتحمل وحده الخسائر

 شـخص مـن طـرف الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة ذات الشـخص الواحـد تأسـيس حالـة وفـي   

 المؤسسـة مسـير مهـام غالبـا يباشـر والـذي المعنـوي الشـخص يـتم بممثـل عـن أن ينبغـي معنـوي،



       أن يجـب أنـه على لها، الوحيد المؤسس يختاره الذي الموضوع هو الشركة موضوع ويعتبر

  .العامة النظام العام والآداب ولا يخالف القانون لا

  :عليهاإدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد والرقابة  �

 ىلـع رهيسـ مـدير وجـود الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحـد تسيير بليتط   

 كمـا ، شـركةلل الأساسـي نالقـانو  فـي المرسـومة الحـدود فـي الغيـر مـع المبرمـة الاتفاقيـات راماحتـ

إن الشـركة ذات الشـخص  داخلهـا، القـرارات اتخـاذ بكيفيـة لمتعلقـةام الأحكـا بعـض متحتـر  نأ يجـب

فوجـود شـريك . الواحد تتميز بطابع خاص يجعلها تختلف عن باقي الشركات التجارية في تسـييرها

   .سلطاته ومسؤولياتهو  ،واحد جعلها تخضع لقواعد معينة خاصة بتعيين المدير

 :الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد مسير •

 تحديـد نيتعـي كمـا، الشركة نشؤو   إدارةالقرارات و  اتخاذم اهم ليتولى شركة مسير نتعيي يجب  

   .الشركة ذات الشخص الواحد وموضوع يتماشى بما هطاتلس

 :المسير تعيين شروط -1

 بالشركات قةلالمتع مالأحكا ولاسيما التجاري، نالقانو  في الموجودة العامة مالأحكا إلى بالرجوع   

 لمؤسـس نيمكـ هأنـ غيـر اهمسـير  وهـ الشـركة مؤسـس نيكـو  نأ نيمكـ المحـدودة، المسـؤولية ذات

 نيعـي نأ نيمكـ الحالة ذهه وفي ، المؤسسة تسيير ماهم لتولي الغير نم شخصا نيعي نأ الوحيد

ويشـترط فـي الشـريك الوحيـد مـن أجـل إدارة الشـركة  .لاحـق عقـد في أو شركةلل التأسيسي العقد في

 .إدارتها ا كان قاصرا فلا يمكنهذإ التجارية الأهلية

يقوم الشريك الوحيد بتعيين مدة بقاء المدير وإن لم يتم تعيين المدة فالمدير يبقى في الإدارة مـدة   

 ويتلقى المدير أجرة عن إدارته يتم تحديـدها فـي القـانون الأساسـي أو فـي عقـد لاحـق. بقاء الشركة

يك ر ، ويحـق للشـاسـتقالتهوتنتهي وظيفة المـدير فـي الشـركة إمـا بسـبب عزلـه أو  ،ج.ت.ق 576م 

 فـي لتعـويض معـرض نيكـو  قـد. الوحيد عزل المدير في أي وقت حتى لعدم وجـود سـبب مشـروع

ه الحالـة اللجـوء إلـى القضـاء للمطالبـة ذيمكـن للمـدير فـي هـأي ، تعسـفي العـزل نكـا إذا مـا حالـة

من منصبه  الاستقالةكما يمكن للمدير طلب ، بسبب العزل هبالتعويضات نتيجة الضرر الذي لحق

  .إذا كان طالبه مبررا ومسببا

  .ومسؤولياته المسيرسلطات -2

 طاتلالسـ حـدود فـي ذاهـو  الغيـر اتجـاه هطاتلسـ الشـركة ذات الشـخص الواحـد مسـير يمـارس  

 ةهـج نمـ شـركةلل الأساسـي نوالقانو  ة،هج نم التجاري نالقانو  مأحكا بموجب قانونا هل الممنوحة

أو تمـنح الإدارة إلـى شـخص أجنبـي  الشركة الشريك الواحد قد يديرو وإلا تحققت مسؤوليته  أخرى



الشـركة ، وتعتبـر الشـركة ملزمـة فـي مواجهـة  باسـمويحق للمـدير القيـام بكـل أعمـال الإدارة ،  هاعن

الغيــر بكــل التصــرفات التــي يقــوم بهــا المــدير حتــى وإن كانــت لا تــدخل فــي موضــوع الشــركة مــالم 

أن الغير كان عالما بأن المدير قد خرج عن الموضوع، أو كان من غير الممكن أن لا يعلم  تبثي

  .ج.ت.ق 577م  ذلك

يقــــوم الشــــريك الوحيــــد بالمهــــام الممنوحــــة للجمعيــــة العامــــة للشــــركاء ،فيقــــوم بالمصــــادقة علــــى     

  .الحسابات والجرد والميزانية، وكذا تعديل القانون الأساسي أو زيادة رأس المال أو تخفيضه

من طرف المدير سواء كان الشريك الوحيد أو شخصا أجنبيا عـن  أخطاء ارتكابوفي حالة       

ا ذو كـ سـواء حـد ىلـع الشـركة والغيـر اتجـاه المدنيـة المسـؤوليةم أحكـا إلـى يخضـع هفإنـالشـركة 

طبقـا  الأمانـةأمـوال أو التزويـر أو خيانـة  بـاختلاسا قام الشـخص الأجنبـي ذفي حالة ما إ الجزائية

  . من القانون التجاري 805-800واد للم

  .الواحدذات الشخص  الرقابة في الشركة ذات المسؤولية المحدودة •

ا ذأمــا إ يهــا،وهــو مــن يقــوم بالرقابــة علفــي الشــركة ل الجمعيــة العامــة العاديــة ثــيمإن الشــريك      

 كان المدير أجنبيا عن الشـركة فيقـوم الشـريك بالرقابـة علـى كافـة التصـرفات التـي يقـوم بهـا المـدير

مــن القــانون  585المســتندات المتعلقــة بحالــة ســير العمــل داخــل المؤسســة المــادة  ىالإطلاع علــكــ

الإطـــلاع علـــى حســـاب أيضـــا الحصـــول علـــى نســـخة مـــن القـــانون الأساســـي للشـــركة و و  التجـــاري ،

القـرارات  اتخـاذكمـا يمكـن للشـريك الوحيـد ، والميزانيـات الخسـائر والأربـاح العام وحساب الاستغلال

  .التي يراها مناسبة لسير المؤسسة

هــو ضــمان حســن التســيير وفــرض محــافظ الحســابات الهــدف مــن تعيــين  :محــافظ الحســابات •

وفــي حالـة وجــود مــانع  ســنوات ثلاثـويعــين محــافظ الحسـابات لمــدة . رقابـة علــى إدارة الشـركة

  .يعين من طرف رئيس المحكمة بأمر

ـــنفس  تنقضـــي الشـــركة ذات  :الشـــركة انقضـــاء • المســـؤولية المحـــدودة ذات الشـــخص الواحـــد ب

فــي حالــة وفـــاة  تنقضـــيقــد كمــا  -الســابق لنـــا ذكرهــا - الأســباب التــي تنقضــي بهـــا الشــركات

فـي أو  ، الشـركة انقضـاءوفاتـه يـؤدي إلـى  أنالشريك الوحيد وتضمن القـانون الأساسـي علـى 

  .ة أرباع رأس مال الشركةثلاثحالة إصابتها بخسائر تزيد عن 

  

 


