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 : العقىد8المحاطرة 

 

 مفهىم العقد -1

ا ًمىً اللىٌ بأن الػلذ هى جىافم إسادجحن أو أهثر واججاهها إلى إخذار أزش كاهىوي ٌعخىي أن ًيىن إوشاء خم     مبذئيًّ

 .1أو هلله أو حػذًله أو إنهائه

ا أهه وختى هيىن أمام غلذ لا بذ مً جىافش   غذة معائل في غاًت الأهميت.مً خلاٌ الخػشٍف العابم للػلذ ًخضح حليًّ

 وحىب جىافش اسادجان غلى الأكل، ومً زم فئن هىا أمام التزام بئسادة واخذة فئهىا لا هيىن أمام غلذ، أولهما :

 ولىً أمام االإصذس الثاوي الإصذس الالتزام الاسادًت ألا وهى الؤسادة االإىفشدة.

 :لىديجت إوشاء غلاكت كاهىهيت ملضمت ومً زمت لا غبرة أن جخجه هزه الؤسادة إلى إخذار أزش كاهىوي وبا ثاهيهما

 بالإسادة في دائشة االإجاملاث هما هى الحاٌ في اجفاق شخص ي غلى الزهاب في سخلت مػيىت.

 :أن جيىن هزه الؤساداث حادة ومذسهت فلا غبرة إرن بالإسادة الهاصلت التي جخجه إلى إخذار أزش كاهىوي  ثالثهما

غشط ولا غبرة بالإسادة غحر مذسهت وأظاط الؤدسان الخمحز وغليه ألا جيىن أمام  والإهفاق غلى خظىس وليمت

 غلذ صادس غً إسادة فاكذة للخمحز.

مً اللاهىن االإذوي الجضائشي الػلذ بأهه "اجفاق ًلتزم بمىحبه شخص أو  45هزا وكذ غشف االإششع الجضائشي في االإادة 

ً بمىذ أو فػل أو غذم فػل ش يء م  ،2ا"غذة أشخاص آخشٍ

 أركان العقد -2

  :سواهه وهي التراض ي و االإدل و العببأ إلى ظيخم الخؼشق حػشٍف الػلذ  بػذ

  ول: التراض يالركن ال 

مً ق.م غلى أهه "ًخم الػلذ بمجشد أن ًدبادٌ  45سادجحن الاًجاب واللبىٌ خيث هصذ االإادة التراض ي هى جؼابم الؤ 

 .خلاٌ بالىصىص اللاهىهيت"الؤ  سادتهما االإخؼابلخحن دون إالؼشفان الخػبحر غً 

:  ًبذأ التراض ي بالإًجاب و هى الخػبحر الباث غً إسادة أخذ الؼشفحن، الصادس مً الإيجاب و القبىل وتطابقهما -

مىحهه إلى الؼشف الآخش، بلصذ إبشام غلذ بينهما. ليي ًيخج الؤًجاب أزشه، ًجب أن ًصل إلى غلم الشخص الزي 

 ًيىن باجا أًظا، أي ًىؼىي غلى هيت كاػػت و أن ًىحه إلى صاخب الؤًجاب وأن ًؼابم وحه إليه و اللبىٌ ًجب أن

 الؤًجاب مؼابلت جامت.

: هي خلىٌ إسادة الىائب مدل إسادة الأصيل في إوشاء جصشف كاهىوي، مؼ إطافت آزاس رلً الخصشف الىيابت في التعاقد -

الضواج، و  ولىً اللاهىن ًمىؼ الىيابت في االإعائل االإدذدة هػلذمبذئيا، ججىص الىيابت في ول جصشف كاهىوي  .إلى الأصيل

أن ًيىن الخػاكذ باظم  خلف اليمحن...الخ. جخظؼ الىيابت إلى زلازت ششوغ: أن جدل إسادة الىائب مدل إسادة الأصيل،

 .الأصيل، ألا ًخجاوص الىائب الحذود االإشظىمت لىيابخه

 

                                                           
، اللاهىن االإذوي الجذًذ في ششح الىظيؽ، غبذ الشصاق العنهىسي 1  .131:، ص1591، 3غ، االإجلذ الأوٌ
2
 مً اللاهىن االإذوي الجضائشي  45االإادة  
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 صحت التراض ي:

  :ن ًيىن أوختى ًيىن التراض ي صحيدا ًجب 

 :مً اللاهىن االإذوي الجضائشي  54صادسا مً أشخاص ًخمخػىن بالأهليت الياملت و االإىصىص غليها في االإادة  -

 "،ًيىن وامل الأهليت الإباششة خلىكه  ول شخص بلغ ظً الششذ مخمخػا بلىاه الػلليت ولم ًحجش غليه

 ظىت واملت".  15وظً الششذ حعػت غشش  ،االإذهيت

 -" هليت او فاكذها بدىم اللاهىن هليخه غاسض ًجػله هاكص الأ أغلى  أهل للخػاكذ مالم ًؼش أول شخص. 

 و أن جيىن إسادتهما خاليت مً أي غيب مً غيىب الؤسادة وهي: أ -

 يىن هى الذافؼ الى الخػاكذ   :الغلؽ  وهى وهم ًلىم في رهً االإخػاكذ ًصىس له أمشا غلى غحر خليلخه وٍ

 لى إ هالخذليغ : هى اظخػماٌ ػشق اخخياليت بلصذ اًلاع االإخػاكذ في غلؽ، أي ايهامه بغحر الحليلت ودفػ

 الخػاكذ بىاء غلى هزا الىهم. 

  أخذ االإخػاكذًً وكيمت ما ًدصل غليه هديجت لاظخغلاٌ الاظخغلاٌ: هى الخفاوث الىبحر بحن ما ٌػؼيه أخذ

  .ًًاالإخػاكذ

 هشاه : هى سهبت جخىلذ في هفغ الؤوعان هديجت تهذًذه بئًلاع أري به أو بغحره بذون خم ارا لم ًبرم غلذا الؤ

 .مػيىا، فيدمله رلً غلى إبشام الػلذ

فت الزهش أو بعبب هلص الأهليت ًصبذ إرا وان الشطا غحر صحيذ بعبب وحىد غيب مً الػيىب العال: ملاحظت

الػلذ كابلا للئبؼاٌ الإصلحت هاكص الأهليت أو مً وكؼ في غيب مً غيىب الشطا، و هزا ما ٌػشف بالبؼلان اليعبي. 

سهً التراض ي وبالخالي بؼلان الػلذ بؼلاها  اوػذامأما اوػذام الأهليت بعبب كصش العً أو الجىىن أو الػخه فيؤدي إلى 

 . امؼلل

أن االإششع لا ٌػخذ إلا بالإسادة الجذًت، و لا جيىن هزلً إلى إرا صذسث مً شخصيت كاهىهيت مؤهلت،  الؤشاسةجذس وج

جشغب في إخذار أزاس كاهىهيت و ًلصذ بزلً أن جصذس مً شخص ػبيعي أو مػىىي ًيىن أهل للخػاكذ خعب ما 

حباث هدى شخص أخش، أو اهدعاب مً اللاهىن االإذوي، و الزي ٌععى مً خلالها إلى جدمل وا 19هصذ غليه االإادة 

  .خلىق غلى الغحر، أو الخىاصٌ غلى خلىق مىدعبت

مً اللاهىن االإذوي الجضائشي: "ًيىن  60و ًخم الخػبحر غً الؤسادة إما صشاخت أو طمىيا و هزا ما هصذ غليه االإادة 

جخار مىكف لا ًذع أي شً في دلالخه الخػبحر غً الؤسادة إما باللفظ أو بالىخابت بالإشاسة االإخذاولت غشفا هما ًيىن با

 "غلى ملصىد صاخبه

 الركن الثاوي: المحل 

مدل الالتزام هى الزي ًيشئه مدل الػلذ الزي هى الػمليت اللاهىهيت التي جشاض ى الؼشفان غلى جدليلها ) والبيؼ، 

ا الأداء كذ ًيىن هلل خم غيني أما مدل الالتزام فهى ما ًخػهذ به االإذًً في مىاحهت الذائً و هز ،الؤًجاس ، الخأمحن (

وكذ ًيىن كيام  ،لصالح الذائً، و كذ ًيىن كيام بػمل مػحن أو الامخىاع غً غمل بىلل خم غيني لصالح الذائً

ومثاٌ الالتزام بئغؼاء هلل أو إوشاء خم غيني ، والتزام البائؼ بىلل خم غيني هدم  ،بػمل مػحن أو الامخىاع غً غمل
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و مثاٌ الالتزام بامخىاع غً  ،م بػمل والتزام مهىذط مػماسي بػمل جصميماث هىذظيت الإعدشفىمثاٌ الالتزا، و الشهً 

 غمل التزام جاحش بػذم مىافعت جاحش آخش. 

 : هي ششوغ االإدلو 

: و ٌػني أن ًيىن مدل الالتزام مىحىدا أن ًيىن ش يء الزي ًشد غليه أن ًيىن مدل الالتزام ممىىا غحر معخديل -

 .به الػمل مىحىدا وكذ إبشام الػلذالحم أو ًخػلم 

: لابذ مً جىافش هزا الششغ أًا واهذ صىسجه أو ما جفشطه ػبيػت الاشياء، فئرا وسد أن ًيىن مػيىا أو كابلا للخػيحن -

الالتزام غلى ش يء مػحن بالزاث ًجب ان جدذد راجيت الش يء غلى وحه ًمحزها غً غحرها و ًمىؼ الاخخلاغ بغحرهما، فئرا 

خ صىػها و لىنها، أما إرا وسد الالتزام غلى ش يء مػحن بىىغه و صىفه وملذاسه، واهذ أغ شاطا مثلا ٌػحن مىكػها و جاسٍ

 .الػلذ باػلا بؼلاها مؼللا اغخبر و إلا  ،كىؼاسا 14هأن ًزهش مثلا أهه خبىب، هىغه كمذ، ملذاسه 

 الػام، و الآداب وان الػلذ باػلا.إرا وان مدل الالتزام مخالفا للىظام  : أن ًيىن االإدل مششوغا -

 الركن الثالث: السبب 

أي اللصذ الزي في ظبيله حػاكذ و هى الغشض الزي ًلصذ االإلتزم الىصىٌ إليه وساء سطائه الخدمل بالالتزام، 

التزام  الؼشفان. في الػلذ االإلضم للجاهبحن ًيىن العبب في جىفيز ول مً الؼشفحن التزام الآخش، مثلا في غلذ البيؼ: ظبب

ما العبب في التزام االإشتري ًيىن في اهخلاٌ هزا االإبيؼ إليه، أما في الػلىد االإلضمت ىالبائؼ هى في كبع زمً االإبيؼ بي

لجاهب واخذ ًخخلف العبب الذافؼ إلى الالتزام خعب هىع الػلذ . ًجب أن هفشق بحن ظبب الػلذ و مدل الػلذ: 

 را التزم االإخػاكذ؟فالعبب هى الجىاب غلى العؤاٌ الآحي، الإا

أما االإدل هى الجىاب غلى العؤاٌ الآحي: بمارا التزم االإخػاكذ. و العبب الزي يهمىا هىا هى: الغشض االإباشش مثلا: كبع 

 الثمً.

  تقسيم العقىد: -3

 أهم الخلعيماث وفلًا للػذًذ مً االإػاًحر منها: 

 الفرع الول : من حيث التسميت

والهبت، مثل: غلذ البيؼ أو الؤًجاس هي جلً الػلىد التي خصها اللاهىن باظم مػحن، وهظمها،   العقد المسمى: -أ

 والششهت، واللشض...إلخ

الػلذ مثل ، هى الزي لم ًدىاوله االإششع في هصىص خاصت وإهما جدىمه اللىاغذ الػامت " عقد غير المسمى:ال -ب

اطيت، و غلذ الؤغلان ، و غلذالزي جخػهذ بمىحبه داس اليشش بؼبؼ هخاب الإؤلف مػحن اث الشٍ  .الحظاهت، وغلذ االإباسٍ

 الفرع الثاوي: من حيث التكىين

جا مً الػلىد، فالػلذ البعيؽ هى غلذ ًدىاوٌ هىغا  العقىد البسيطت: -أ وهى ما اكخصش غلى غلذ واخذ ولم ًىً مضٍ

الػلىد البعيؼت هجذ غلذ البيؼ أو الؤًجاس واخذا مً الػلىد جىجض في شيل غمليت واخذة و بذفػت واخذة، ومً أمثلت 

 ...الخ . 
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الػلذ االإخخلؽ هى الزي ًجمؼ بحن غذة غلىد مخياملت امتزج بػظها بالبػع الآخش،  العقىد المركبت أو المختلطت: -ب

ل إر هى مجمىع ٌشخمل غل ى و غادة ًيىن مً الػلىد غحر االإعماة، مثل رلً الػلذ الشائؼ بحن صاخب الفىذق و الجزً

غلذ إًجاس باليعبت للغشفت، و غلذ غمل باليعبت للخذمت، وغلذ بيؼ باليعبت للؼػام، و غلذ ودٌػت باليعبت للؤمخػت، 

 وهزلً البيؼ والشحً والىلل والترهيب والصياهت.

 الفرع لثالث: من حيث التزام الطراف

 مً االإخػاكذًً، مثل غلذ الؤًجاس وغلذ البيؼ.: هى الزي ًيش ئ الالتزاماث مخلابلت في رمت ول العقد الملزم للجاهبين -أ

: هى الزي ًيش ئ التزامًا في رمت أخذ االإخػاكذًً دون آخش ، مثاٌ رلً غلىد اللشض، العقد الملزم لجاهب واحد -ب

 والهبت.

 الفرع الرابع: من حيث تحديد قيمت الالتزام

التزاماث مدللت الىحىد و مدذدة اللذس، بديث الػلذ االإدذد هى الزي جيشأ غىه في رمت ػشفيه عقىد محددة:  -أ

زي أخزه، و اللذس الزي أغؼاه. فالػبرة في الػلذ االإدذد هي غِلم 
ّ
ٌعخؼيؼ ول منهما أن ًدذد وكذ اوػلاده و اللذس ال

ول مخػاكذ وكذ الخػاكذ باالإلذاس الزي ٌػؼيه و االإلذاس الزي ًأخزه بملخط ى هزا الػلذ، مثل غلذ البيؼ الزي لا 

  لذ ما لم ًىً االإبيؼ و الثمً مدذدًً .ًىػ

وحعمى أًظا بػلىد الغشس. و لا ٌػشف فيها هلا االإخػاكذًً، أو أخذهما ملذاس ما ٌػؼي أو ما عقىد احتماليت:  -ب

ظيأخز، وكذ اوػلاده، ولا ًخدذد رلً إلا في االإعخلبل، ومثاٌ رلً: الخأمحن والشهان وبيؼ الثماس كبل اوػلادها بثمً 

 ..إلخ.حضافي .

 الفرع الخامس: من حيث المقابل 

هى الػلذ الزي ًأخز فيه ول مً االإخػاكذًً ملابلا الإا أغؼى و الإا التزم، أغلب عقد المعاوطت: "أو العقد بعىض":  -أ

 غلىد االإػاوطت ملضمت للجاهبحن "مثلا غلذ البيؼ البائؼ: إغؼاء الشاسي: دفؼ الثمً".

ًأخز فيه أخذ االإخػاكذًً غىطا الإا أغؼاه والهبت و الىدٌػت و اللشض بذون فائذة هى الػلذ الزي لا عقد التبرع:  -ب

و الىوالت بذون أحش و غحرها. و ججذس الؤشاسة هىا إلى أن أغلب االإػاوطاث هي غلىد ملضمت للجاهبحن، و أغلب الخبرغاث 

 هي غلىد ملضمت لجاهب واخذ.
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 الفرع السادس: من حيث الزمن

يه التزاماث كابلت، بؼبيػتها، لأن جىفز دفػت واخذة. و لا ًيىن الضمً العقد الفىري:  -أ
َ
وهى غلذ ًيشأ بحن ػشف

ذة غىصش  ذة مثلا، خيث ًدعلم الجشٍ يه غلاكت كاهىهيت ممخذة بؼبيػتها. هبيؼ الجشٍ
َ
ا فيه. ولا ًيشأ بحن ػشف ا حىهشٍ

ذفؼ الشخص في هفغ الىكذ زمنها  .فىسا وٍ

عخلضم، بؼبيػخه، أن ًيشأ بحن ػشفيه التزاماث، ٌعخمش جىفيزها فترة مً الضمً، أو غلذ ٌ وهىالعقد المستمر:  -ب

 ًخىشس هزا الخىفيز غذة مشاث، مثل غلذ الؤًجاس، وهزلً غلذ الخىسٍذ.

 حسب القاهىن الفرع السابع: 

 غلىد مذهيت -أ

ت  -ب  غلىد ججاسٍ

ت -ج  غلىد إداسٍ

 العقىد التجاريت -4

ت أو إخظاغها لأي جدذًذ، رلً أن ول غلذ واسد في اللاهىن االإذوي  مً الصػب وطؼ حػشٍف مػحن    للػلىد الخجاسٍ

، ولا ًمىً خصش وافت الخػهذاث التي ًدبادلها الخجاس . غحر أن الػلذ كذ مً الجائض اظخخذامه في ميذان الخجاسة

ت بخؼبيم أخذ االإػاًحر االإلشسة للػمل الخجاسي، والػلذ ًمىً  ا إرا أبشمه جاحش ًىدعب الصفت الخجاسٍ أن ٌػخبر ججاسٍ

ا باليعبت لؼشف ومذهيا باليعبت للآخش غلى الىدى االإػشوف  ت ، وكذ ًيىن الػلذ غملا مخخلؼا، أي ججاسٍ لحاحاث ججاسٍ

ت .  ت الأغماٌ الخجاسٍ  في هظشٍ

ت هي الأدواث اللاهىهيت لخبادٌ الثرواث والخذماث في ميذان اليشاغ وغلى الػمىم ف الخجاسي، الػلىد الخجاسٍ

ت هي أظاط  وبىاظؼتها ًخم الخػامل الخجاسي ظىاء في هؼاق الخجاسة الذوليت او الخجاسة الذاخليت. والػلىد الخجاسٍ

 والائخمان الخجاسي. ٌعخلضمه مً ظشغت في الخػامل اليشاغ الخجاسي الإا

ت جفخلش إلى الذكت بديث أهه لا وحىد لػلذ ججاسي مخمحز غً  باقي الػلىد، فئنّ الػلذ في خذّ وبما أن الػلىد الخجاسٍ

ا ظىاء:  هما ًمىً أن ًيىن ججاسٍ
ً
 راجه ًمىً أن ًيىن مذهيا

ومثاٌ رلً غلذ البيؼ ًمىً أن ًيىن مذهيا إرا واهذ أػشافه مذهيت في خحن أن الششاء مً أحل  بالرجىع لطبيعته -

ا بدعب االإىطىع. هما أن ا لشهً ًيىن مذهيا إلا إرا وان الذًً إغادة البيؼ بغشض جدليم الشبذ ٌػذ غملا ججاسٍ

ا. ا ففي هزه الحالت ًصبذ الشهً ججاسٍ  االإظمىن ججاسٍ

ت بالخبػيت فهي أغماٌ مذهيت بدعب الأصل إلا أن صفت اللائم بها  أو بالرجىع لصفت القائم به - والأغماٌ الخجاسٍ

ت الشخصيت لخدذًذ هؼاق جؼ بالإطافت  6بيم اللاهىن الخجاسي جؤزش في ػبيػت الػلذ وهي مً أهم جؼبيلاث الىظشٍ
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لششغ الاسجباغ فيلما وان أخذ أػشاف الػلذ جاحشا والغشض مً إبشام الػلذ هى جدليم مصلحت لخجاسجه أو مخجشه 

ا بالخبػيت.  وان الػلذ ججاسٍ

ت غحر اهه وفي  أو العمال التجاريت بحسب الشكل - خاٌ  وغلى ظبيل االإثاٌ الششهت ًمىً أن جيىن مذهيت أو ججاسٍ

اجخزث الششهت شيل ججاسي هششهت الخظامً و االإعاهمت والششهت راث االإعؤوليت االإدذودة و ششواث الخىصيت فئن 

ت بدعب شيلها دون الحاحت لإزباث أن مىطىغها ججاسي.  الششهت حػذ ججاسٍ

 خصائص العقىد التجاريت -

دون خاحت لىخابت الػلذ أو اجخار شيل مػحن ، بمػنى أهه ًىفي لاوػلادها التراض ي العقىد التجاريت عقىد رطائيت -

شاعى في بػع الػلىد العقىد التجاريت عقىد معاوطت - ، أي أهه ًيبغي أن ًخللى ول ػشف فيها ملابلا الإا ٌػؼى، وٍ

ت لاهخفاء هيت الخبرع .  أنها كذ جخم غلى ظبيل االإجاملت، أي جبذو بغحر ملابل ظاهش ، ولىنها حػخبر مؼ رلً غلىدا ججاسٍ

ً رلً الخذماث االإجاهيت التي جلذمها البىىن للػملاء، والبيىع التي جخم أوكاث الخصفيت بخخفيظاث هبحرة في وم

 الأزمان .  

 


