
  إدارة شركة المساهمة �

لذلك فهي تضم عـددا كبيـرا . تعد شركة المساهمة النموذج الأمثل للمشروعات كبيرة الحجم       

وعليه لا يتصور مع وجود هذا العدد الكبير للمساهمين أن يقومـوا بتسـيير أمـور .  من المساهمين

 يحفـظ بشـكل عملهـا تنظـيم المشـرع تـولى الشـركة، لـذلك تتعـدد أجهـزة الإدارة فـي شـركة المسـاهمة

 تتمثـل الشـركة هياكـل مـن مخـتص هيكـل إلـى الشـركة إدارة مهمـة فأنـاط بهـا، علاقـة لـه مـن لكـل

 الجمعيـة ومقـررات الأساسـي والعقـد القـانون أحكـام ضـوء علـى التسـيير تـولى في الأساسية مهمته

 .العامة

 أوجد  )الإدارة مجلس (التسيير هيكلة وحدة على القائم الإدارة في التقليدي النمط جانب وإلى  

 يتـولى ،)المراقبـة ومجلـس المـديرين مجلـس (الثنائيـة علـى يقـوم جديـدا نمطـا التجـاري القـانون

  .الأساس القانون في الصيغتين إحدى باختيار المساهمون

  :إدارة شركة المساهمة ذات النمط التقليدي في التسيير -أولا

 والذي رئيسا رأسه على ينتخب إدارة مجلس المساهمة شركة بتسيير النظام هذا ظل في يضطلع 

  :التالي النحو على مهامه في لمساعدته اثنين أو عام بمدير الاستعانة يمكنه

يعد هذا المجلس الهيئـة الرئيسـية التـي تتـولى إدارة شـركة المسـاهمة فـي النظـام  :مجلس الإدارة -أ

التقليــدي، إذ يهــيمن علــى نشــاط الشــركة ويتخــذ القــرارات اللازمــة لتحقيــق الغــرض الــذي قامــت مــن 

ونظمـه المشـرع فـي  .أجله بعد مساهمة الجمعية العامة للشركة بتوصياتها في رسم سياسـة الشـركة

  .من القانون التجاري 641إلى  610المواد من 

  :تشكيل مجلس الإدارة- 1

 العادية العامة الجمعية أو التأسيسية الجمعية تنتخب " أنه على ت ق من 611 المادة تنص   

 الأولـين الإدارة مجلـس أعضـاء تعيـين يقـع النظـام هـذا ظل في أنه يعني وهذا "..بالإدارة القائمين

 مـن اللاحقـين الإدارة مجلـس أعضـاء تعيـين يـتم حـين فـي التأسيسـية، العامـة الجمعيـة طـرف مـن

 تعيـين أن إلـى أيضـا نشـير أن ينبغـي ذلـك مـع ت، ق 611 م العاديـة العامـة الجمعيـة طـرف

 دون الشـركة تأسـيس تـم مـا إذا الأساسـي القـانون فـي أيضـا يـتم قد الأولين الإدارة مجلس أعضاء

 أعضـاء تعيـين فـإن الأحـوال كـل وفـي .ت ق 609 المـادة لـنص تطبيقـا للادخـار العلنـي اللجـوء

  .سنوات )06(ست  عن تزيد ألا وينبغي الأساسي القانون في تحدد لمدة يكون الإدارة مجلس

وفـي حالـة الـدمج . عضـوا علـى الأكثـر 12أعضـاء علـى الأقـل إلـى  3ويتألف مجلس الإدارة مـن 

ولا يجوز هنا تعيـين عضـو جديـد ولا اسـتخلاف مـن  .عضوا 24يجوز رفع العدد دون أن يتجاوز 

عضـو، ويعتبـر شـرط تـوافر  12توفي مـن الأعضـاء المجلـس مـادام عـدد البـاقيين لـم يخفـض عـن 



الحد الأدنى شرط ابتـداء واسـتمرار للمجلـس يتعـين مراعاتـه خـلال عمـر الشـركة كلـه ومـن ثمـة فـي 

تعين سرعة استيفاء الحـد الأدنـى لعـدد حالة نقصان العدد عن ثلاثة أعضاء لأي سبب كان فإنه ي

وتجــدر الإشـارة أنـه لا يلـزم فـي عضـو مجلــس الإدارة  .أعضـاء المجلـس و إلا كانـت قراراتـه باطلـة

  .أن يكون شخصا طبيعيا، ويمكن انتخاب الشخص المعنوي عضوا في مجلس الإدارة

 أعضـائه عـدد نقصان أو لإدارة، مجلس أعضاء أحد مركز شغور حالة الجزائري المشرع عالج  

ج، ففـي حالـة نقصـان .ت.ق 618، 617المـادتين  نـص فـي الاتفـاقي أو القـانون لأدنى عن الحد

 :  أعضاء مجلس الإدارة فإن الإجراء الواجب الإتباع هو

يجـــوز لمجلـــس الإدارة بـــين جلســـتين عـــامتين أن يســـعى إلـــى تعيينـــات مؤقتـــة فـــي حالـــة شـــغور  -

 .لاستقالةمنصب أو أكثر بسبب الوفاة أو ا

إذا أصــبح عــدد أعضــاء المجلــس أقــل مــن الحــد الأدنــى القــانوني وجــب علــى البــاقين اســتدعاء  -

 .الجمعية العامة العادية فورا لاستكمال النقص

إذا أصبح العدد أقل من الحد الأدنى المنصوص عليه في العقد الأساسـي للشـركة دون أن يقـل  -

أعضـاء المجلـس أن يسـعوا إلـى تعيينـات مؤقتـة لإتمـام عن الحد الأدنى القانوني وجب على بـاقي 

 .أشهر من تاريخ الشغور 3النقص في أجل 

ـــة المقبلـــة    ـــى الجمعيـــة العامـــة العادي ـــام بهـــا المجلـــس عل وتعـــرض بعـــدها هـــذه التعيينـــات التـــي ق

للمصــادقة عليهــا وفــي حالــة عــدم المصــادقة عليهــا فــإن كــل مــداولات المجلــس الســابقة والتصــرفات 

أهمل المجلـس القيـام بالتعيينـات المطلوبـة أو  وإذا) ج.ت.ق 618م (صحيحة في أي حال تعتبر 

ـــل يكلـــف  ـــين وكي ـــب مـــن القضـــاء تعي ـــة العامـــة جـــاز لكـــل معنـــي بـــالأمر أن يطل اســـتدعاء الجمعي

  .باستدعاء الجمعية العامة لاجراء التعيينات اللازمة

  :شروط العضوية في مجلس الإدارة-2

من أجل ضمان حسن إدارة شركة المساهمة يشترط في الأعضـاء النزاهـة، فـلا يمكـن إنتخـاب     

كمـا يجـب علــى مجلـس الغـدارة أن يكـون مالكــا . الشـركاء الـذين أشـهر إفلاسـهم أو المحكــوم علـيهم

ويحدد القانون الاساسي العدد . بالمئة من رأس مال الشركة 20لعدد من الأسهم يمثل على الأقل 

  .دنى من الأسهم التي يحوزها كل قائم بالإدارةالأ

وســميت هــذه الأســهم بأســهم الضــمان لأنهــا تعــد ضــمانا للمســاهمين والغيــر إذا أتيــرت مســؤولية   

  .التي يرتكبونها حال إدارة الشركة الأخطاءأعضاء مجلس الإدارة عن 



عـدة مجـالس إدارة  كمـا يجـب مراعـاة القيـود التـي يفرضـها القـانون خاصـة بـالجمع بـين عضـوية   

من القـانون التجـاري علـى أنـه لا يمكـن للشـخص الطبيعـي  612حيث تنص المادة . لعدة شركات

الإنتمــــاء فــــي نفــــس الوقــــت إلــــى أكتــــر مــــن خمســــة مجــــالس إدارة لشــــركات مســــاهمة يوجــــد مقرهــــا 

  .بالجزائر

  :انتهاء مدة عضوية المجلس -ـ3

ق للجمعيــة العامــة العاديــة إعــادة انتخــابهم إذا انتهــت مــدة عضــوية أعضــاء مجلــس الإدارة يحــ   

لفترات أخرى إلا إذا نص القانون الأساسي للشركة على خلاف ذلك،ويمكن للجمعية العامة أيضـا 

و بالنســـــبة لممثـــــل . ج.ت.ق 613أن تمــــارس ســـــلطة عـــــزل أي عضـــــو وفـــــي أي وقـــــت حســـــب م

ا يرجـع الأمـر إلـى الشـخص الشخص الاعتباري فليس للجمعية السلطة لعزله أو إبداله بغيره و إنم

 .ج.ت.ق 612الاعتباري الذي عينه و هذا حسب المادة 

  :الإدارةمداولة مجلس  -4

حضر نصف عدد أعضائه على الأقل، ويعتبر كل شرط  إذا إلا الإدارةلا تصح مداولة مجلس   

، وتتخـذ قراراتـه بأغلبيـة أصـوات الأعضـاء الحاضـرين مـا لـم يـنص )626م (مخالف كأن لـم يكـن 

القانون الأساسي على أغلبية أكثر ويرجح صوت الرئيس عند تعادل الأصـوات مـا لـم يـنص علـى 

  .خلاف ذلك في القانون الأساسي

الشركة والقيام بكافة  بإدارةكل السلطات المتعلقة  الإدارةلمجلس  :سلطات مجلس الإدارة- 5

الأعمال اللازمة لتحقيق غرضها وذلك فيما عدا ما استثني بنص خاص في القانون أو في 

  . القانون الأساسي للشركة من أعمال أو تصرفات تدخل في اختصاص الجمعية العامة

 :الإدارةرئيس مجلس  •

ينتخب مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا له شريطة أن يكون شخصا طبيعيا ويعين هذا    

أن  الإدارةوالمدة قابلة للتجديد، كما يجوز لمجلس  بالإدارةالرئيس لمدة لا تتجاوز مدة نيابته كقائم 

 يعزله في أي وقت، وفي حالة حدوث مانع مؤقت للرئيس أو وفاته أو استقالته أو عزله يجوز

ليقوم بوظائف الرئيس، أما اذا كان المانع مؤقتا يمنع هذا  بالإدارةأن ينتدب قائما  الإدارةلمجلس 

غاية  إلىالانتداب لمدة محدودة قابلة للتجديد أما في حالة الوفاة أو الاستقالة تستمر هذه المدة 

  .انتخاب رئيس جدي

  



  :اختصاصات مجلس الإدارة •

التجــاري يخــتص مجلــس الإدارة بكــل الســلطات للتصــرف فــي كــل مــن القــانون  622طبقــا للمــادة   

الظــروف بإســم الشــركة ويمــارس هــذه الســلطات فــي نطــاق موضــوع الشــركة مــع مراعــاة الســلطات 

فمجلـس الإدارة يقـوم بـالاقتراض ورهـن أمـوال  حة فـي القـانون لجمعيـات المسـاهمين،الممنوحة صرا

وضع تقرير موجز عـن موجـودات الشـركة وإعـداد ويقوم كذلك ب. الشركة ورفع الدعاوى على الغير

  .الجرد والميزانية وحساب الأرباح والخسائر في أخر السنة المالية

  :القيود على سلطة مجلس الإدارة •

تكون سلطة مجلس الإدارة مقيدة أولا بنصوص القانون، فلا يجوز له مخالفـة القواعـد الامـرة فـي   

كمـا تتقيـد . ولا يمكنـه التعـدي علـى اختصاصـات الجمعيـة العامـة العاديـة أو الغيـر عاديـة. القانون

لإدارة ويلتــزم مجلــس ا. ســلطة مجلــس الإدارة بنظــام الشــركة، فــلا يجــوز لــه التعــدي عليــه أو تجــاوزه

  .بحدود غرض الشركة، أي موضوعها

إن الشركة لا تكون ملزمة تجاه الغير بأعمال مجلس الإدارة إلا إذا صدرت فـي حـدود سـلطات    

من القانون التجاري تلتزم الشركة في علاقاتها مع الغيـر  623مجلس الغدارة، وطبقا لنص المادة 

بت أن الغيـر كـان يعلـم ثالشركة، إلا إذا أ ضوعو تتصل بم بكل أعمال مجلس الإدارة حتى التي لا

  .بأن العمل تجاوز الموضوع، أو كان لا يستطيع أن يجهله

  :قرارات مجلس الإدارة •

يجتمـــع مجلـــس الغـــدارة بنـــاء علـــى دعـــوة رئيســـه، ولا تصـــح مداولاتـــه إلا إذا حضـــر نصـــف عـــدد  

الأساسي علـى أغلبيـة  مالم ينص القانون الأصواتوتصدر القرارات بأغلبية . أعضائه على الأقل

  .وعند تعادل الأصوات يرجح صوت الرئيس. أكتر

  : مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة  •

وتكون هاته الأخطاء في . التي يرتكبونها الأخطاءيكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولين عن     

تجـاه ا دارة مسؤولين عن أخطائهمحالة مخالفة القانون أو نظام الشركة، ويكون أعضاء مجلس الإ

وقـد يـتم رفـع دعـوى  د تكـون مدنيـة كمـا قـد تكـون جزائيـة،والمسؤولية ق. الشركة والمساهمين والغير

المســؤولية مــن طــرف الشــركة، وإذا كانــت الشــركة فــي حالــة التصــفية يجــوز رفــع دعــوى المســؤولية 

عــن  كمـا يمكــن أن ترفــع الـدعوى مــن طـرف المســاهم وذلـك إذا نــتج. بعـد اســتئذان الجمعيـة العامــة

وتعـــد دعـــوى المســـاهم دعـــوى شخصـــية  ،أعمـــال أعضـــاء مجلـــس الإدارة ضـــرر مباشـــر للمســـاهم



للغيـر ان يرفـع دعـوى فـي حالـة وجـود أضـرار  ويمكـن. المباشـرة التـي لحقـت بـه الأضرارلتعويض 

  .تسببت عن أخطاء أعضاء مجلس الإدارة

كمــا قــد تكــون مســؤولية أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولية جزائيــة منصــوص عليهــا فــي المــواد      

ال دلــك المســؤولية فــي حالــة توزيــع أربــاح صــورية أو ثــوم. مــن القــانون التجــاري 805إلــى  800

  . الشركة بسوء نية يعاقب المسيرين من سنة إلى خمس سنوات أموال استعمال

 :ذات النمط الحديث في التسيير إدارة شركة المساهمة -ثانيا

 مـن اقتبسـه بـدوره والـذي الفرنسـي المشـرع مـن الإدارة مـن النـوع هـذا الجزائـري المشـرع اقتـبس 

 مجلـس هـم اثنـين جهـازين بـين الفصـل علـى هنـا المسـاهمة شـركة إدارة تقـوم الألمـاني، المشـرع

 مجلـس بينمـا الشـركة شـؤون تسـيير مهمـة إليـه توكـل المديرين فمجلس المراقبة، ومجلس المديرين

 النظـام هـذا إلى اللجوء يتم و المديرين، مجلس به يقوم الذي التسيير مراقبة دور به يناط المراقبة

  ج.ت.ق 642 م العادية غير العامة الجمعية طريق عن أو الأساسي العقد في عليه بالنص إما

  )التجاريمن القانون  653إلى المادة 642المواد : (مجلس المديرين -أ

يمكن لشركة المساهمة أن تتبنى نمط جديـد للتسـيير شـريطة ان يـتم الـنص عليـه فـي القـانون      

ويمكــن لشــركة المســاهمة ذات مجلــس الإدارة ان تحــول طريــق تســييرها ويكــون . الأساســي للشــركة

  .من القانون التجاري 642ذلك بقرار من الجمعية العامة الغير عادية المادة 

  :سلطة التعيينتشكيلته و  - 1

ت من ثلاث أعضاء كحد أدنى وخمسة كحد .ق 643يتشكل مجلس المديرين حسب المادة   

ويتم تعيين أعضاء مجلس المديرين من طرف مجلس المراقبة أقصى من الأشخاص طبيعيين، 

رئيسهم ،  بانتخابويقوم هؤلاء الأعضاء  ،من القانون التجاري 644وفق ما نصت عليه المادة 

تتولى الجمعية العامة بناء على ، مجلس المديرين وظائفه تحت رقابة مجلس المراقبةويمارس 

اقتراح من مجلس المراقبة عزل عضو مجلس المديرين الذي عينه، فإذا كان هذا العضو مرتبطا 

بالشركة بعقد عمل فتجريده من عضوية مجلس المديرين لا يترتب عنه فسخ عقد العمل فيعاد 

  .عمل مماثلالى عمله أو الى 

  :مدة العضوية-2

مــن القــانون التجــاري فيجــب أن يحــدد القــانون الأساســي للشــركة مــدة  646طبقــا لــنص المــادة    

 أحكامعضوية مجلس المديرين ضمن حدود تتراوح من عامين إلى ست سنوات، وعند عدم وجود 

وفـي حالــة الشـغور يــتم اسـتخلاف العضــو المتخلـف إلــى . أساسـية تقــدر مـدة التعيــين بـأربع ســنوات



ومن أجل ضمان استقلاليته في أداء مهامه نص المشرع على عـدم  مجلس المديرين،غاية تجديد 

، ولــم يبــين المشــرع )ت.ق 661المــادة (إمكانيــة الجمــع بــين صــفتي القــائم بــالإدارة والقــائم بالرقابــة 

  .الجزاء المترتب على مخالفة هذا المنع لكن الراجح يكون بطلان التعيين اللاحق

  :سلطات مجلس المديرين-3

يتمتع مجلس المديرين بالسلطات الواسعة للتصرف بإسم الشركة ولحسـابها وهـو يقـوم بالوظـائف   

صــلاحياته فــي  ويــتم تحديــد. التــي يقــوم بهــا مجلــس الإدارة فــي شــركة المســاهمة ذات الــنمط القــديم

وتكون الشركة ملزمة بجميع التصـرفات التـي يقـوم بهـا مجلـس المـديرين  ،القانون الأساسي للشركة

أن الغيــر كــان يعلــم أن العمــل يتجــاوز هــذا  تبــثحتــي التــي تكــون خــارج موضــع الشــركة مــا لــم ي

  .الموضوع

سنة مالية تقريرا يجب أن يقدم مجلس المديرين مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل وعند نهاية كل  

  ).ج.ت.ق 656م (لمجلس المراقبة حول تسييره 

  ).من القانون التجاري 673إلى  654المواد من (  :مجلس المراقبة - ب

يتــولى هــذا المجلــس مهمــة الرقابــة الدائمــة علــى أعمــال التســيير التــي يقــوم بهــا أعضــاء مجلــس    

المــديرين، ويمكــن أن يــنص القــانون الأساســي للشـــركة علــى أن يخضــع إبــرام العقــود التــي يعـــدها 

  .لترخيص مجلس المراقبة مسبقا

عضوا على  12 أعضاء على الأقل إلى 7يتكون مجلس المراقبة من : تعيينهتشكيلته و -1

عضوا حتى يعادل العدد الإجمالي لأعضاء  12ويمكن أن يتجاوز عدد الأعضاء الأكثر  

مجلس المراقبة الممارسين منذ أكثر من ستة أشهر في حالة الدمج أو الانفصال وذلك دون أن 

  .عضو 24يتجاوز العدد 

مجلس المراقبة، وتحـدد فتـرة  وتنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو الجمعية العامة العادية أعضاء

ســنوات فــي حالــة التعيــين مــن الجمعيــة العامــة  6وظــائفهم بموجــب القــانون الأساســي دون تجــاوز 

ـــانون الأساســـي المـــادة  ثـــلاثتتجـــاوز  أنودون  ـــة التعيـــين بموجـــب الق مـــن  662ســـنوات فـــي حال

القــانون التجــاري ولا يمكــن أن يكــون عضــو مــن مجلــس المراقبــة عضــوا فــي مجلــس المــديرين، ولا 

في نفس الوقـت لأكتـر مـن خمسـة مجـالس مراقبـة  الانتماءيمكن كذلك للعضو في مجلس المراقبة 

  انون التجاريمن الق 664للشركات المساهمة المادة 



 20يجب على أعضاء مجلس المراقبة أن يملكوا أسهم الضـمانات الخاصـة بتسـييرهم لا تقـل عـن 

مــن القــانون التجــاري وذلــك لضــمان حســن الرقابــة وضــمان  659بالمئــة مــن أســهم الشــركة المــادة 

  .الشفافية

    :مداولات مجلس المراقبة- 2

أعضـــائه علـــى الأقـــل، وتتخـــذ قراراتـــه  لا تصـــح مداولـــة مجلـــس المراقبـــة إلا بحضـــور نصـــف عـــدد

بأغلبية الأعضاء الحاضرين أو الممثلين ما لـم يـنص القـانون الأساسـي علـى أغلبيـة أكثـر ويـرجح 

صــوت الــرئيس عنــد تعــادل الأصــوات،ينتخب مجلــس المراقبــة علــى مســتواه رئيســا يتــولى اســتدعاء 

  .لس المراقبةالمجلس وإدارة المناقشات وتعادل مدة مهمة الرئيس مدة مهمة مج

  :سلطات مجلس المراقبة-3

ت في الرقابة الدائمة للشركة، بمعنى .ق 654تكمن مهمة مجلس المراقبة كما حددتها المادة    

أن مجلس المراقبة يقوم بالرقابة بصفة مستمرة لا ظرفية، ولتحقيق هذه الميزة أجاز المشرع 

للمجلس بأن يقوم في أي وقت من السنة بإجراء الرقابة التي يراها ضرورية دون أن يحدد فترات 

كما يتولى ). ت.ق 655م ( تدخله، ويمكنه أن يطلع على الوثائق التي يراها مفيدة للقيام بمهمته

مجلس المراقبة مراجعة ورقابة كل الوثائق الخاصة بالشركة التي يقدمها مجلس المديرين بعد قفل 

ويقوم بتقديم ملاحظاته على تقرير مجلس المديرين وعلى ). ت.ق 656م( كل سنة مالية

ات السنة المالية للجمعية العامة، كما أخضع المشرع بعض التصرفات التي يقوم بها حساب

مجلس المديرين للرقابة السابقة من مجلس المراقبة بحيث يمكن أن يخضع القانون الأساسي ابرام 

وكذا كافة الأعمال كالتنازل عن العقارات .العقود التي يعددها لترخيص مجلس المراقبة مسبقا

عن المشاركة وتأسيس الأمانات وكذا الكفالات، والضمانات الاحتياطية تخضع لترخيص  والتنازل

  ).ت.ق 654م . (مجلس المراقبة حسب الشروط المنصوص عليها في القانون الأساسي

 المراقبة مجلس أعضاء عزل-4

 662/4 م العاديـة العامـة الجمعيـة طـرف مـن وقـت أي فـي المراقبـة مجلـس أعضـاء عزل يمكن  

  .تعسفيا العزل هذا يكون ألا ينبغي العامة للقواعد ج وتطبيقا.ت.ق

  :محافظ الحسابات �

فــرض المشــرع علــى شــركات المســاهمة تعيــين منــدوب أو أكثــر للحســابات وهــو جــزء مــن جهــاز   

الرقابة وخاصة المالية، لأنه يصعب علـى المسـاهمين متابعـة أعمـال الشـركة مـع كبـر عـددهم فـي 



مــن جهــة ومــن جهــة أخــرى أن الجمعيــة العامــة تجتمــع مــرة علــى الأقــل فــي  شــركة المســاهمة، هــذا

  .السنة وتكون بحاجة إلى من يتابع الأداء المالي للشركة

تعين الجمعية العامة العادية مندوبا للحسابات أو اكتر لمدة ثلاث سنوات : تعيينه وعزله-1

 4مكرر  715نص القانون التجاري في المادة ، تختارهم من بين المهنيين المسجلين في الجدول

تعين الجمعية العامة العادية مندوب للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات تختارهم من :" على 

لم يتم تعيين مندوب الحسابات  إذا، وفي حالة ما ..."بين المهنيين المسجلين على جدول الوطني

ع أو رفض واحد أو أكثر من مندوبي من طرف الجمعية العادية ، أو في حالة وجود مان

تعيينهم أو استبدالهم بموجب أمر من رئيس المحكمة التابعة  إلىالحسابات المعنيين، يتم اللجوء 

أو المديرين أو من كل شخص يهمه الأمر كما  الإدارةلمقر الشركة بناء على طلب من مجلس 

ساهمين يمثلهم على الأقل لمساهم أو عدة م 8مكرر  715يجوز حسب ما نصت عليه المادة 

عشر رأسمال الشركة، في الشركات التي تلجأ علنية الادخار أن يطلبوا من العدالة وبناء على 

سبب مبرر رفض مندوب أو مندوبي الحسابات الذين عينتهم الجمعية وإذا تمت تلبية الطلب 

دوب الحسابات الذي تعين العدالة مندوبا للحسابات ويبقى هذا الأخير في وظيفته حتى قدوم من

تعينه الجمعية العامة، وبالنسبة لمندوبي الحسابات الأولون فيتم تعينهم من طرف الجمعية 

  .ج.ت.ق 600م .التأسيسية أو في القانون الأساسي

وفــي حالــة وجــود خطــأ أو مــانع يجــوز بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة أو مجلــس المــديرين أو مــن 

رأس مال الشـركة أو الجمعيـة العامـة إنهـاء مهـام منـدوب  1/10 على الأقل يمثلونالمساهم الذين 

  .الحسابات

  :إختصاصاته-2

  .تتمثل جوهر مهمته في المراقبة على أعمال الشركة من الجانب المحاسباتي-

  .الرقابة الدائمة على حسابات الشركة-

  .الشركة وصحتهاالتحقيق في الدفاتر والأوراق المالية للشركة وفي مراقبة انتظام حسابات -

  .التدقيق في صحة المعلومات المقدمة من مجلس الغدارة ومجلس المديرين-

  المصادقة على انتظام الجرد وحسابات الشركة والميزانية-

تــأن يطلــع مجلـــس الادارة أو .ق 10مكـــرر  715ويجــب علــى منــدوب الحســـابات بموجــب المــادة 

  :المديرين أو المراقبة حسب الحالة بمايلي



 .المراقبة والتحقيق التي قاموا بها ومختلف عمليات السير التي أدوها عمليات -

 .مناصب الموازنة والوثائق الأخرى المتعلقة بالحسابات -

 .التي قد يكتشفونها والأخطاءالمخالفات  -

النتائج التي تسفر عنها الملاحظـات والتصـميمات الخاصـة بنتـائج السـنة الماليـة مقارنـة بـالتي  -

 .مضت

الغير عن الأضرار الناجمة  إزاءالشركة أو  إزاءمندوبو الحسابات مسؤولون سواء  :مسؤوليته- 3

ولا يكونون مسؤولون مدنيا ،عن الأخطاء واللامبالاة التي يكونون قد ارتكبوها في ممارسة مهامهم

لم  إذا إلاالمديرين حسب الحالة  أو أعضاء مجلس بالإدارةعن المخالفات التي يرتكبها القائمون 

 .يكشفوا عنها في تقريرهم للجمعية العامة أو لوكيل الجمهورية رغم اطلاعهم عليها


