
 

 

 الشهري:/ حساب الراتب 0

 

مكونات الراتب الشهري= الأجر القاعدي + الخبرة المهنية + المنح والعلاوات + منحة المنطقة + منحة الأجر الوحيد + منحة 

 مختلف الاقتطاعات. - ن وجدتإالأولاد إن وجدت + منحة المنصب النوعي إن وجد + منحة الوظيفة العليا 

 

 

 45× لاستدلالي للصنف جر القاعدي = الرقم االأ 

 45× الخبرة المهنية = الرقم الاستلالي للدرجة 

 

 45×  )الرقم الإستدلالي للصنف + الرقم الاستدلالي للدرجة(جر القاعدي + الخبرة المهنية = الأجر الأساس ي = الأ 

 

 

 منحة الزوجة أو الزوج البطال)ة( والأم أو الأب للأولاد القصر  منحة الأجر الوحيد =  

 فهي لا تمنح للموظفة المطلقة ولا للعزباء ولا للمتزوجة بدون أولاد قصر

 وهي لا تخضع لأي إقتطاع. ،دج 300تقدر هذه المنحة ب 

 قصر.أطفال  05دج عن كل طفل في حدود  000منحة الأولاد تقدر ب 

 

 المنح والعلاوات:

 تنفيذية التي تحدد النظام التعويض ي هو من يحددهاعن طريق المراسيم ال آخر فالتنظيموهي تختلف من سلك على  

 

 وعليه سنعطي مثالين 

  الاسلاك المشتركة في الإدارات والمؤسسات العموميةعن 

 المنح التالية: ون علىيتحصلفهم 

 %10تعويض دعم نشاطات الإدارة     * 

  % 40تعويض الخدمات الإدارية المشتركة    * 

 :تعويض المنحة الجزافية* 

 كما يلي: 11الى  01وتختلف من صنف 

 دج1100                    01الصنف 

 دج1400                    02الصنف 

 دج0000                   00الصنف 

 دج0400                   04الصنف 

 دج5100                   05الصنف 

 دج5000                   00الصنف 

 دج0300                   01الصنف 

 دج 0300                   03الصنف 

 دج 0100                   00الصنف 

 دج 0100                  10الصنف 

 دج 1500     11الى  11صنف من ال
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مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم 10 -  - 134  مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى جـــمـــادى
r2010 ــــــــوافق 13 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــةHــــــــوافق  اHالأولـى عـــــــام الأولـى عـــــــام 1431 ا
WـنــتــمـHا Wيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــWـنــتــمـHا Wيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــ
لـلأسلاك اHــــــشــــــتــــــركـــــــة في اHــــــؤســــــســــــات والإداراتلـلأسلاك اHــــــشــــــتــــــركـــــــة في اHــــــؤســــــســــــات والإدارات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعموميةالعمومية.
rإنّ  الوزير الأول

-  بـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
واHــــــتـــــضـــــمــن الــــقـــــانــــــون الأســــاسي الـــــعــــام لــــلـــــوظــــيــــفــــة

rواد 119 و 124 و 126 منهHلا سيمّا ا rالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 194
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يـحـدد علاوة اHـردوديـة اHـمـنـوحـة لـلـعـمال
التـابعـW لـقطـاع اHؤسـسات والإدارات الـعـمومـيةr اHـعدل

rتممHوا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
rؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اHــــرســـــوم إلى تــــأســــيس
الـــنــــظـــام الـــتــــعـــويـــضـي لـــلـــمــــوظـــفـــW اHــــنـــتـــمــــW للأسلاك
Wـؤسـسات والإدارات الـعـمومـيـة الخاضـعHشـتـركة في اHا
لــلــمـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في 11 مـحـرم

عام 1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور أعلاه.

2 : : يـســتــفــيــد اHــوظــفــون اHــذكـورون فـي اHـادة اHـادة اHـادة 
الأولى أعلاهr حــسب الحــالـةr مـن الـعلاوات والــتــعـويــضـات

الآتية :
rردوديةHعلاوة ا -

rشتركةHتعويض الخدمات الإدارية ا -
- تعويض الخدمات التقنية اHشتركة.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
3 : : تحـسـب علاوة اHــردوديــة بـنــســبــة مــتــغــيـرة اHـادة اHـادة 
من 0  إلى 30 % من الراتب الـرئيسي وتـصرف كل ثلاثة
(3) أشــهــر لــلــمــوظــفــW اHــنــتــمــW للأسلاك اHــشــتــركــة في

اHؤسسات والإدارات العمومية.
يـــخــــضع صــــرف علاوة اHــــردوديــــة إلى تــــنـــقــــيط وفق
كــيـــفــيــات تحــدد بــقــرار مـن الــســلــطــة اHــكــلـــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.
اHــــــادة اHــــــادة 4 : : يــــــصــــــرف تـــــــعــــــويـض الخــــــدمــــــات الإداريــــــة
اHـشـتـركـة شـهـريـا لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمW إلـى أسلاك تـابـعة
rوالـترجـمة والتـرجمة الـفورية rإلى شعب الإدارة الـعامة
rWالاقـتـصـاديـ Wوالـوثـائق والمحــفـوظـات وكـذا سـلك المحـلـلـ

حسب النسب الآتية :

- 25 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك
الآتية :الآتية :

rالكتاب -
rأعوان الإدارة -

rلحقون الإداريونHا -
rالمحاسبون الإداريون -

rالأعوان التقنيون في الوثائق والمحفوظات -
- مساعدو الوثائقيW - أمناء المحفوظات.

- 40 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك
الآتية :الآتية :

rتصرفونHا -
rترجمون - التراجمةHا -

rالوثائقيون - أمناء المحفوظات -
- المحللون الاقتصاديون.

اHــــادة اHــــادة 5 : : يــــصـــــرف تــــعــــويـض الخــــدمــــات الــــتـــــقــــنــــيــــة
اHـشـتـركـة  شـهـريـا لـلمـوظـفـW اHـنـتـمـW للأسلاك الـتـابـعة
rوالإعلام الآلي والإحــصـائــيـات rلــشـعب المخــبـر والــصــيـانــة

حسب النسب الآتية :
- 25 % من الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاكمن الـــراتب الــرئـــيــسـي بــالـــنــســـبــة للأسلاك

الآتية :الآتية :
rأعوان المخبر -

rالأعوان التقنيون -
rعاونون التقنيونHا -

- التقنيون.
- 40 % مـن الـــراتب الـــرئـــيـــسـي بـــالـــنـــســـبـــة لأسلاكمـن الـــراتب الـــرئـــيـــسـي بـــالـــنـــســـبـــة لأسلاك

.WهندسHا.WهندسHا
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- و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 -194
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يـحـدد علاوة اHـردوديـة اHـمـنـوحـة لـلـعـمال
التـابعـW لـقطـاع اHؤسـسات والإدارات الـعـمومـيةr اHـعدل

rتممHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

rوسائقي السيارات والحجاب
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اHــــرســـــوم إلى تــــأســــيس
الـنـظـام الـتـعـويـضي لـلـمـوظـفـW اHـنـتـمـW لأسلاك الـعـمال
Wوســـائــــقي الــــســــيـــارات والحــــجــــاب الخـــاضــــعـــ WــــهـــنــــيــــHا
لــلـمــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم 08 - 05 اHـؤرخ في 11 مــحــرم

عام 1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور أعلاه.

2 : : يـــســـتـــفـــيـــد اHــــوظـــفـــون اHـــنـــتـــمـــون لأسلاك اHــادة اHــادة 
الــعــمـال اHــهــنـيــW وســائـقي الــســيـارات والحــجــابr حـسب

الحالةr من العلاوات والتعويضات الآتية :
rردوديةHعلاوة ا -
rتعويض الضرر -

- التعويض الجزافي عن الخدمة.

اHــــــادة اHــــــادة 3 : : تحــــــسـب عـلاوة اHــــــردوديـــــــة وفـق نــــــســـــــبــــــة
مـتـغـيـرة من 0 إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصـرف
كل ثلاثـة (3) أشــهـر لـلــمـوظـفـW اHــنـتـمــW لأسلاك الـعـمـال

اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب.
يــــخــــضع صــــرف عـلاوة اHـــردوديــــة لــــلــــتــــنــــقــــيطr وفق
كــيـــفــيــات تحــدد بــقــرار مـن الــســلــطــة اHــكــلـــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

Wادة 4 : : يـصرف تعـويض الضرر شهـريا للـموظفHادة اHا
اHـنتمW لـسلك العمـال اHهنيـW بنسبة 25 % من الراتب

الرئيسي.

5 : : يـــصـــرف الـــتــــعـــويض الجـــزافي عن الخـــدمـــة اHــادة اHــادة 
شــهـريـا لـلــمـوظـفـW اHــنـتـمـW لــسـلـكي سـائــقي الـسـيـارات

والحجاب بنسبة 25 % من الراتب الرئيسي.

اHادة اHادة 6 : : تخـضع العـلاوات والتـعويـضات اHـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي اHــــادة 2 أعلاهr إلـى اشـــــتـــــراكـــــات الـــــضـــــمــــان

الاجتماعي والتقاعد.

اHادة اHادة 6 : : تخـضع العـلاوات والتـعويـضات اHـنصوص
عـلـيـهـا في اHادة 2 أعلاهr لاشتـراكـات الـضمـان الاجـتـماعي

والتقاعد.
اHادة اHادة 7 : :  كن أن توضح كيـفيات تطـبيق أحكام هذا
اHرسومr عند الحاجـةr �وجب تعليمـة مشتركة بW وزير

اHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHــادة اHــادة 8 : :  تـــلـــغى كـل الأحــكـــام المخـــالـــفـــة لأحـــكـــام هــــذا
اHـرســومr لا سـيمـا منـها أحـكام اHـرسوم التـنفـيــذي رقــم
90 - 194 اHـؤرخ فـي أول ذي الحـجــة عـام 1410 اHـوافق 23

يــونـيــو ســنـة 1990 واHــذكــور أعلاهr فــيــمـا يــخص الأسلاك
اHشتركة في اHؤسسات والإدارات العمومية.

اHادة اHادة 9 : : يسري مـفعول هذا اHـرسوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

10 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 28 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1431
اHوافق 13 مايو سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تــــنـــفـــيـــذي رقم 10 -  - 135  مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى جـــمـــادى
r2010 ــــــــوافق 13 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة  مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــةHــــــــوافق  اHالأولـى عـــــــام الأولـى عـــــــام 1431 ا
WـــهـــنـــيـــHيـــؤسس الـــنـــظـــام الـــتـــعـــويـــضي لـــلـــعـــمـــال اWـــهـــنـــيـــHيـــؤسس الـــنـــظـــام الـــتـــعـــويـــضي لـــلـــعـــمـــال ا

وسائقي السيارات والحجاب.وسائقي السيارات والحجاب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ  الوزير الأول
- بـناء على الـدستـورr لا سيّمـا اHادتان 85 - 3 و125

r( الفقرة 2) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
rـتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظـيـفـة العـمومـيةHوا

rواد 119 و 124 و 126 منهHلا سيّما ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 81 - 57 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1401 اHــــوافق 28 مــــارس ســــنـــة 1981
الــذي يــحــدد نــســبــة مــنح الــتـــعــويض الجــزافي عن الخــدمــة

rالدائمة وشروطه
- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 88 - 219 اHــؤرخ في 22
ربــــيـع الأول عـــام 1409 اHــــوافق 2  نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 1988

rتضمن كيفيات حساب تعويض الضررHوا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا



5 رجب عام  رجب عام 1434 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2026
15 مايو  سنة  مايو  سنة 2013  م م

اGـاداGـادةّ ة 5 :  :  ينشر هذا اGرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ~قراطيّـة الشّعبيّـة.

حــررّ بــالــجــزائــر في 25 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1434
اGوافق 6 مايو سنة 2013.

عبد اGالك سلالعبد اGالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 13 - - 188 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى 
الـثـانـيـة عـام الـثـانـيـة عـام 1434 اGـوافق  اGـوافق 9 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q q2013 يـتـمميـتـمم
اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 10-134 اGـــــؤرخ في  اGـــــؤرخ في 28
جـمادى الأولى عام جـمادى الأولى عام 1431 اGوافق  اGوافق 13 مايــو سنة  مايــو سنة 2010
Xالــــذي يـــؤسس الــنــظـــام الـتــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــXالــــذي يـــؤسس الــنــظـــام الـتــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــ
اGـــــنــــتـــــمـــــX لـلأسلاك اGــــشـــــتــــركـــــة في اGـــــؤســــســــاتاGـــــنــــتـــــمـــــX لـلأسلاك اGــــشـــــتــــركـــــة في اGـــــؤســــســــات

والإدارات العمومية.والإدارات العمومية.
ــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
-  بنـاء على الـدسـتورq لا سـيـّما اGـادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اGؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اGوافق 15 يولـيو سنة 2006 واGـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اGــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 12 - 325
اGـــؤرخ في 16 شـوال عـام 1433 اGـوافق 3 سـبـتمـبـر سـنة

 qالوزير الأول Xتضمن تعيG2012 وا

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتنـفيذي رقم 10-134 اGؤرخ
في 28 جــــمــــادى الأولى عـــام 1431 اGــــوافق 13 مـــايــــو ســـنـــة
X2010 الــــذي يـــؤسـس الـــنــــظـــام الــــتـــعــــويـــضـي لـــلــــمـــوظــــفـــ

اGــنــتــمــX للأسـلاك اGــشــتــركــة في اGــؤســســات والإدارات
qالعمومية

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اGــادة الأولى : اGــادة الأولى :  يـــهـــدف هـــذا اGـــرســـــوم إلــى تــتـــمـــيم
اGـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 10-134 اGــؤرخ في 28 جـــمــادى
الأولى عام 1431 اGوافق 13 مايـو سنة 2010 الذي يؤسس
الـــنــــظـــام الـــتــــعـــويـــضـي لـــلـــمــــوظـــفـــX اGــــنـــتـــمــــX للأسلاك

اGشتركة في اGؤسسات والإدارات العمومية.
اGـادة اGـادة 2 :   :  تـتـمم اGادة 2 من اGـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم
10-134 اGؤرخ في 28 جمادى الأولى عام 1431 اGوافق 13

مايو سنة 2010 واGذكور أعلاهq كما يأتي :
"اGـادة 2 :  يسـتـفـيـد اGـوظـفـون اGـذكـورون في اGادة
الأولى أعلاهq حــسب الحــالـةq مـن الـعلاوات والــتــعـويــضـات

الآتية :
q(بدون تغيير) ............ -
q(بدون تغيير) ............ -
q(بدون تغيير) ............ -

- تعويض دعم نشاطات الإدارة".
3 : : يـــتــــمم اGـــرســــوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 134-10 اGــادة اGــادة 
اGــؤرخ في 28 جــمــادى الأولى عــام 1431 اGــوافق 13 مــايــو
سنة 2010 واGذكور أعلاهq �ادة 5 مكرر تحرر كما يأتي :
"اGــادة 5 مـــكــرر :  يـــصــرف تـــعـــويـض دعم نـــشـــاطــات
الإدارة شــــهــــريــــا بــــنــــســــبـــة 10 % من الــــراتب الــــرئــــيــــسي

للموظفX اGذكورين في اGادة الأولى أعلاه".
اGــادة اGــادة 4 :  :  يــســـري مــفــعــول هــذا اGـــرســوم ابــتــداء من

أول يناير سنة 2012.
اGادة اGادة 5 : :  ينـشر هـذا اGرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.
حــررّ بــالــجــزائــر في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1434

اGوافق 9 مايو سنة 2013.
عبد اGالك سلالعبد اGالك سلال

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 13 - - 189 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 28 جـــمـــادى 
الـثـانـيـة عـام الـثـانـيـة عـام 1434 اGـوافق  اGـوافق 9 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q q2013 يـتـمميـتـمم
اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم اGـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــذي رقم 10-135 اGـــــؤرخ في  اGـــــؤرخ في 28
جــــمــــادى الأولى عـــام جــــمــــادى الأولى عـــام 1431 اGــــوافق  اGــــوافق 13 مــــايــــو ســــنـــــة مــــايــــو ســــنـــــة
2010 الــذي يؤســس النظــام التعـويضــي للـعـمـال الــذي يؤســس النظــام التعـويضــي للـعـمـال

اGهنيــX وسائقي السيارات والحجاب.اGهنيــX وسائقي السيارات والحجاب.
ــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
-  بنـاء على الـدسـتورq لا سـيـّما اGـادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه

خط العرض (م)خط العرض (م) خط الطول (م)خط الطول (م) النقاطالنقاط

4060.594

4061.603

4061.455

4062.453

4062.837

4062.742

4062.193

4061.755

4061.100

670.112

669.388

669.657

669.423

669.729

670.511

670.599

671.298

671.292

1

2

3

4

5

6

7

8
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2 مارس سنة  مارس سنة 2008 م م

- و�قتضى اJرسوم الرئاسي رقم 07 - 308 اJؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اJــــتــــعــــاقــــدين
وحـــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعـــنــاصـــر اJـــشـــكــلـــة لـــرواتــبـــهم
والــقـواعــد اJــتـعــلــقـة بــتــسـيــيــرهم وكـذا الــنــظـام الــتــأديـبي

qطبق عليهمJا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــاداJــادةّ ة الأولى :الأولى :  تــؤسس مــنــحــة جــزافــيــة تــعــويــضــيـة
Xوالأعـــوان الــعــمـــومــيــ XـــوظــفــJشــهـــريــة لــفـــائــدة بــعض ا
الــتـابــعـX لــلـمــؤسـســات والإدارات الـعــمـومـيــةq اJـســيـرين
�ـوجب الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة

عام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 2 : : تـــدفـع اJــــنـــحــــة الجــــزافـــيــــة الــــتــــعـــويــــضــــيـــة
لـــلـــمـــوظــــفـــX والأعــــوان اJــتـــعـــاقـــديـن اJــصـــنـــفـــX إمـــا في
الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة اJــنــصــوص عــلــيــهــا فـي اJـادة 2 من
اJــرســوم الــرئــاسي رقم 07 - 304 اJــؤرخ في 17 رمــضــان
عــــام 1428 اJــــوافــق 29 ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة 2007 واJـــذكـــور
أعــلاهq وإمـا في الشبكـة الاستدلاليـة اJنصوص عـليها في
اJـــادة 45 من اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 308 اJـؤرخ في
17 رمـــضـــان عـــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 3 : :  يـحــدد مـبـلـغ اJـنـحــة اJـنـصــوص عـلــيـهـا في
اJادة الأولى أعلاهq طبقا للجدول الآتي :

اJــادةاJــادة 17 :  : يــضـــمن اJــكـــلــفــون بـــالــتــفـــتــيش تحـــضــيــر
Xبها وتنسيق عمليات الفحص في ع XكلفـJالتدخلات ا

اJكان  ووضع التقارير.
ولهذا الغرض : 

XـــوظـــفـــJـــارســـون الـــســــلـــطـــة الـــســــلـــمـــيـــة عـــلـى ا� -
qتحت تصرفهم XوضوعJا

- يــبـادرون بـكـل فـحص مـطــابق للأحـكــام الـقـانــونـيـة
qعمول بها التي تدخل في إطار مهمتهمJوالتنظيمية ا

- يعلمون بانـتظام اJفتش العام للجمارك عن سير
أعمالهم في اJيدان.

اJـادة اJـادة 18 :  : تـلــغى أحـــكــام اJـرســــوم الـتــنــفـيـذي رقم
91 - 195 مــــــكــــــرر اJــــــؤرخ في 18 ذي الــــــقــــــعــــــدة عـــــام 1411

اJــوافق أول يـونـيــو سـنـة q1991 اJــعـدل واJـتــمم واJـذكـور
أعلاهq باستثناء أحكام اJادة الأولى منه.

اJاداJادةّ ة 19 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 17 صـــفـــر عـــام 1429 اJــوافق 24
فبراير سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم وم تــــنــــفـيــــذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 70  م  مـؤرؤرّخ في خ في 19 ص صــــفــــر عر عـامام
1429 اJ اJــــــــوافق وافق 26  ف  فــــــــبــــــــرايرايــــــر سر ســــــــنــــــة ة q q2008 يــــــــتــــــــضــــــمنمن

تــــأسأسـيس ميس مـنــــحـة جة جـزافزافـيــــة تة تـعـويويــــضـيـة لة لـفــــائـائــدة بدة بـعضعض
اJاJــــــــوظوظــــــــفــــــــيـن والأعـيـن والأعـــــــــوان الوان الــــــــعــــــــمــــــــومومــــــــيــــــX الX الــــــــتــــــــابابــــــــعــــــــيـنيـن

للمؤسسـات والإدارات العمـوميـة.للمؤسسـات والإدارات العمـوميـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الحكومة

- بـنـاء على الـدسـتـورq لاسيـّمـا اJـادتان 85 - 4 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

qونظام دفع رواتبهم XوظفJا

اJبلــغ (دج)اJبلــغ (دج)الأصنـافالأصنـاف

1 إلى 6
7 و 8

9  و10
11  إلى 17

3200

2500

2000

1500

اJــاداJــادةّ ة 4 : :  تـــوضح كـــيــفـــيـــات تــطـــبــيــق هــذا اJـــرســوم
�ـــوجب تـــعـــلــيـــمـــة وزاريــة مـــشـــتــركـــة بـــX وزيــر اJـــالـــيــة

والسلطة اJكلفـة بالوظيفة العمومية. 

اJاداJادةّ ة 5 : :  تـسري أحـكام هـذا اJرسـوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 6 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيـّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 19 صـــفـــر عـــام 1429 اJــوافق 26
فبراير سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
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- وyــــقــــتـــضـى اHــــرســـوم الــــتــــنــــفـــيــــذي رقم 13 - 134
اHـؤرّخ في 29 جــمـادى الأولى عـام 1434 اHـوافق 10 أبـريل
ســــنــــة 2013  الــــذي يــــحـــــدد صلاحــــيـــــات وزيــــر الــــتـــــضــــامن

sرأةHالوطني والأسرة وقضايا ا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  : 
اHـاداHـادّة الأولى  : ة الأولى  : يــهـــدف هــــذا اHـــرســـوم إلى تـــحــويل
اHـــــركــــز اHـــــتـــــخـــــصـص فــي إعــــــادة الــــتــــربـــيـــــة بــــحــــمـــام
بـوحــجــــــرs بـولايــة عــY تـمـوشــنـت اHـنـصـــوص عـلـيه في
اHـلـحـق الأول بـاHرســوم الـتـنـفـيذي رقم 12 - 165 اHــؤرّخ
في 13 جـــمــادى الأولـى عـــام 1433 اHــوافـق 5 أبـــريـل ســـنــة
2012 واHـــذكــــــــور أعلاهs إلـى مـــركـــز نـــفـــسـي بـــيـــداغـــوجي

للأطفال اHعوقY ذهنيا.
2  :   : تــــــتــــــمم قـــــــائــــــمــــــة اHــــــراكــــــز الــــــنــــــفــــــســــــيــــــة اHـــــاداHـــــادّة ة 
البيـداغوجـية للأطـفـال اHعـوقY ذهنيـا اHنصــوص عـليها
فـي اHـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيــــذي رقم 12 - 05 اHــــؤرّخ فـــــي 10
صـــفـــر عـــام 1433 اHــــوافق 4 يــــنـــايــــر ســـنـــة 2012 واHــــذكـــور

أعلاهs طبقا للملحق 4 اHرفق بهذا اHرسوم.
اHــاداHــادّة ة 3 :  : تحـول الأملاك اHـنـــقـولــة والـعــقـاريـة وكــذا
مــــســـتــــخــــدمــــو اHــــركــــز اHـــتــــخــــصص في إعــــادة الــــتـــربــــيـــة
اHـــــنــــــصـــــوص عـــــلــــــيه فـي اHـــــادة الأولـى أعلاهs إلـى اHـــــركـــــز
الــنــفــسي الــبـيــداغــوجي للأطــفــال اHــعــوقـY ذهــنــيــا لحــمـام

بوحجرs طبقا لأحكام التنظيم اHعمول به.
اHاداHادةّ ة 4  :   : تلغى الأحكام المخالفة لأحكام هذا اHرسوم.
اHاداHادّة ة 5  :  :  ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــررّ بــالجــزائـر في 8 رمــضــان عـام 1436 اHـوافق 25

يونيو سنة 2015.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

.......................(بدون تغيير).......................

مقر اHؤسسةمقر اHؤسسةتسمية اHؤسسةتسمية اHؤسسة

اHركز الـنفسي البيداغوجي
لـلأطـــفـــال اHــــعـــوقـــY ذهــــنـــيـــا
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رمـــضــان مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم مـــرســـوم تـــنـــفـــيـــذي رقم 15 - - 176 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 رمـــضــان 
يــــعــــدل  sيــــعــــدل s2015  ــــوافق 6 يــــولـــــيــــو ســـــنــــة يــــولـــــيــــو ســـــنــــةHــــوافق  اHعــــــام عــــــام 1436 ا
اHـرسوم الـتـنـفـيذي رقم اHـرسوم الـتـنـفـيذي رقم 08-70 اHــؤرخ في  اHــؤرخ في 19 صـفر صـفر
عام عام 1429 اHوافـق  اHوافـق 26 فبـرايـر سنـة  فبـرايـر سنـة 2008 واHـتضمن واHـتضمن
تأسـيـس منـحــة جزافيـة تعــويضـيـة لـفائـدة بعـضتأسـيـس منـحــة جزافيـة تعــويضـيـة لـفائـدة بعـض
Yالــــتـــــابـــــعــــ Yوالأعـــــــوان الـــــعـــــمــــومـــــيـــــ  YـــــوظـــــفــــHاYالــــتـــــابـــــعــــ Yوالأعـــــــوان الـــــعـــــمــــومـــــيـــــ  YـــــوظـــــفــــHا

للمؤسسات والإدارات العمومية.للمؤسسات والإدارات العمومية.
ــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
-  بـنـاء على الـدسـتورs لا سـيّـما اHـادتان 85-3 و125

s( الفقرة 2)  منه
- وyقتضى الأمر رقم  06-03 اHؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الـقــانـون الأســاسي الــعـام لــلـوظــيـفــة الــعـمــومـيــةs لا سـيــمـا

sادة 103 منهHا
- وyـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســــــوم الـــــرئــــــاسي رقم 15 - 125
اHــــؤرخ فـي 25 رجب عــام 1436 اHــوافق  14 مـــايـــو ســـنـــة

sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيH2015 وا

- وyـقـتضـى اHـرسـوم الـتنـفـيـذي رقم 08-70 اHـؤرخ
في 19 صــــفــــر عـــام 1429 اHــــوافق 26 فــــبـــرايــــر ســــنـــة 2008
واHتضمن تأسيس منحة جزافية تعويضية لفائدة بعض
اHـوظــفــY والأعـوان الــعــمـومــيــY الـتــابــعـY لــلــمـؤســسـات

sوالإدارات العمومية
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اHــادة الأولى : اHــادة الأولى :  يــعــدل الجـــدول اHــنـــصــوص عـــلــيه في
اHـادة 3 من اHـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-70 اHـؤرخ في 19
صـفـر عام 1429 اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتضـمن
YـوظفHتأسـيس منـحة جـزافية تـعويـضيـة لفائـدة بعض ا
والأعــوان الــعـمــومـيــY الــتـابــعـY لــلــمـؤســسـات والإدارات

العموميةs كما يأتي :



 

 

 

 

: ون الباحث ةالأستاذ عنو    

 

 

 

 :التالية المنح لديهمف

 

 % 21* تعويض الخبرة البيداغوجية شهريا بنسبة 

 .لهالموضحة أسفالنسب حسب الرتب شهريا * تعويض التوثيق 

 .أسفله الموضحة النسب الرتب حسب شهريا نالبيداغوجييتعويض التأطير والمتابعة * 

 .أسفله الموضحة النسب الرتب حسب شهريا* تعويض الـتأهيل العلمي 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـه 1445 ماع ناضمر 3
م 2024 ةنس سرام 13

1821 ددعلا / ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا

 ماـــع ناـــبعش 26 في خ رؤـــم 107-24 مـــقر يذـــيفنت  موـــسرم
 موـــسرلما ل دـــعي ،2024 ةــنس سراــم 7 قــفاولما 1445

 ماـع ةدـعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مـقر يذيفنتلا
 نـــــــمضتلماو 2010 ةـــــــنس رــــــبوتكأ 20 قــــــفاولما 1431

  .ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت ماظن سيسأت

–––––––––––– 

 ،ل ولأا ريزولا ّنإ

 ،يملعلا ثحبلاو لياعلا ميلعتلا ريزو ريرقت لىع ءانب –

 141و 5-112 ناــــــــــتدالما اـــــــــميس لا ،روـــــــــتسدلا لىع ءاـــــــــنبو –
 ،هنم )2 ةرقفلا(

 ةـيناثلا ىداـمج 19 في خرؤلما 03-06 مـقر رـملأا ىـضتقبمو –
 نوــــناقلا نــــمضتلماو 2006 ةـــنس وـــيلوي 15 قـــفاولما 1427 ماـــع
 ،ممتلما ،ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا يساسلأا

 17 في خرؤلما 304-07 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 ددــحي يذــلا 2007 ةـنس رـبمتبس 29 قـفاولما 1428 ماـع ناـضمر
 ،مـهبتاور عـفد ماـظنو ينفـظولما تابترلم ةيللادتسلاا ةكبشلا
  ،ممتلماو ل دعلما

 27 في خرؤلما 404-23 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 2023 ةــــــــنس رــــــــبمفون 11 قــــــــفاولما 1445 ماــــــــع يــــــــناثلا عـــــــيبر
 ،لولأا ريزولا ينيعت نمضتلماو

 23 في خرؤلما 119-23 مــقر يــسائرلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نــــمضتلماو 2023 ةــــنس سراــــم 16 قـــفاولما 1444 ماـــع ناـــبعش

 ،لدعلما ،ةموكلحا ءاضعأ ينيعت

 27 في خرؤلما 130-08 مـقر يذـيفنتلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نــمضتلماو 2008 ةـنس وياـم 3 قـفاولما 1429 ماـع يـناثلا عيـبر
  ،م متلماو ل دعلما ،ثحابلا ذاتسلأاب صالخا يساسلأا نوناقلا

 12 في خرؤلما 252-10 مـقر يذـيفنتلا موـسرلما ىـضتقبمو –
 نـمضتلماو 2010 ةـنس رـبوتكأ 20 قفاولما 1431 ماع ةدعقلا يذ
 ،ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت ماظن سيسأت

 : يتأي ام مسري

 ماـكحأ ضـعب لـيدعت لىإ موـسرلما اذـه فدهي : لىولأا ة دالما
 ماـــع ةدـــعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مــقر يذــيفنتلا موــسرلما

 ماظن سيسأت نمضتلماو 2010 ةنس ربوتكأ 20 قفاولما 1431
 .ثحابلا ذاتسلأا ةدئافل يضيوعت

 يذــــيفنتلا موــــسرلما نم 7و 6و 5و 4 داولما لدــــعت : 2 ة دالما
 20 قـــــــفاولما 1431 ماـــــــع ةدـــــــعقلا يذ 12 في خرؤلما 252-10 مــــــقر
  : يتأي امك ررتحو ،هلاعأ روكذلماو 2010 ةنس ربوتكأ

 اـــــــيرهش ةـــــــيجوغاديبلا ةرـــــــبلخا ضــــــيوعت عــــــفدي : 4 ةدالما”
 لك نع يـــــساسلأا بـــــتارلا نم )% 7( ةـــــئالما في ةــــعبس ةــــبسنب
 .“هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ،ةجرد

 ةبسن
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 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 رضاحم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 يئافشتسا ذاتسأ
 يعماج

 ةبسن
 بتارلا
يسيئرلا

ةبترلا كلسلا

 
35 % 
 

55 % 

 

70 % 
 

85 % 
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 دعاسم ذاتسأ

 

 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 رضاحم ذاتسأ
 يعماج يئافشتسا

 

 يئافشتسا ذاتسأ
 يعماج

 ينيـجوغاديبلا ةعباتلماو ريطأتلا ضيوعت عفدي : 6 ةدالما”
 بـترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا بتارلا بسنو

 ينفـظوملل ايرهش يملعلا ليهأتلا ضيوعت عفدي : 7 ةدالما”
 بـــــتارلا بـــــسنو بـــــترلا بـــــسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نــــيروكذلما
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا

 يـفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 3 ة دالما
 .2024 ةنس

 ةــــــــــــيمس   ّرلا ةدـيرلجا في موــــــــــــسرلما اذـه رــــــــــــشني : 4 ةدالما
  .ةيبعشلا ة  ّيطارقمي ّدلا ة ّيرئازلجا ة ّيروهمجلل

 سراــــم 7 قــــفاولما 1445 ماـــع ناـــبعش 26 في رـــئازلجاب رّرـــح
 .2024 ةنس

 يوابرعلا ريذنلا دـمحم
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 لودلجا في ةنيبلما غلابلماو بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش قيثوتلا ضيوعت عفدي : 5 ةدالما”
 : يتلآا

رانيدلاب غلبلما ةبترلا كلسلا
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"

 ديعم
 دعاسم ذاتسأ
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 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 ديعم
 

 دعاسم ذاتسأ
 

 رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

يسيئرلا بتارلا ةبسن ةبترلا كلسلا

 25 % 
30 % 
30 % 
35 % 
55 % 
70 % 
85 % 

"

 ديعم
 دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 ديعم
 

 دعاسم ذاتسأ
 

 رضاحم ذاتسأ
 

ذاتسأ

 بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش ينيجوغاديبلا ةعباتلماو ريطأتلا ضيوعت عفدي  : 6 ةدالما”
  : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا بتارلا بسنو

 بتارلا بسنو بترلا بسح ،هلاعأ 2 ةدالما في نيروكذلما ينفظوملل ايرهش يملعلا ليهأتلا ضيوعت عفدي : 7 ةدالما”
 : يتلآا لودلجا في ةنيبلما يسيئرلا

يسيئرلا بتارلا ةبسن ةبترلا كلسلا

15 % 
15 % 
20 % 
35 % 
45 % 
60 % 

"

 دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ
 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ
 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ
ذاتسأ

 
 دعاسم ذاتسأ

 
 رضاحم ذاتسأ

 
ذاتسأ

 .2024 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 3 ةدالما
  .ةّيبعّشلا ةّيطارقميّدلا ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسّرلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : 4 ةدالما

 .2024 ةنس سرام 7 قفاولما 1445 ماع نابعش 26 في رئازلجاب رّرح
 يوابرعلا ريذنلا دـمحم



 

 

 

 تعويض المنطقة:

يات الذين يؤدون مهامهم في البلديات والولا  وظفين باستنناءلا يحصل عليها جميع الم تحسب في خانة الاجر الخام لمنحةهذه ا

الولايات والبلديات التي يستفيد الموظفين الذين يمارسون مهاهم  قد قام بتحديد، فهذا الأخير ها المنظم الجزائري حددالتي 

 يقسم الى ثلاثة فروع كالتالي: وكل قسم أقسامثلاث  في

 

 

 والضريبة على الدخل الاجتماعيتحسب من الأجر القاعدي وتخضع للضمان  % 24النسبة هي     1      ---------------------أ

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %01.4 النسبة هي    0        -------------------أ 

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %03النسبة هي      2       -------------------أ 

 

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %02.4النسبة هي     1     -------------------ب

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %01النسبة هي       0     -------------------ب

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %11.4النسبة هي       2      ------------------ب

 

 

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %12النسبة هي    1     -----------------ج

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب %12.4النسبة هي    0    -----------------ج

 الدخل على والضريبة الاجتماعي للضمان وتخضع القاعدي الأجر من تحسب 1%النسبة هي    2     ----------------ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 منحة المنصب العالي أو الوظيفة العليا:

والتقنية في  النشاطات الإداريةنوعية للتأطير ذات طابع هيكلي أو وظيفي، تسمح بضمان التكفل بتأطير  هي مناصبالمناصب العليا 

وتنشأ هذه المناصب عن طريق القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أسلاك الموظفين فيما المؤسسات والإدارات العمومية، 

ومية، ميتعلق بالمناصب العليا ذات الطابع الوظيفي أو بموجب النصوص التنظيمية المتعلقة بإنشاء وتنظيم المؤسسات والإدارات الع

 . فيما يتعلق بالمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي

 فتتمثل في ممارسة مسؤولية باسم الدولة قصد المساهمة مباشرة في تصور واعداد وتنفيذ السياسات العمومية الوظائف العليا أما 

 المحور الأول الصفحة الاولى منه بعد تعري  الوظائ  العليا.رجع الى وللحصول على قائمة الوظائ  العليا ا

 

 التفرقة بين المناصب النوعية الهيكلية التي تنشأ بموجب قرارات يجبصب العالي او المنصب النوعي بصفة أولية ولحساب منحة المن

  لتي يختل  تحديدها من سلك الى اخر ومن قطاع الى آخرا التي تنشا في النصوص الخاصة وظيفيةوالمناصب النوعية ال

 لها نقاط استدلالية يتحصل عليها المستفيد من هذه المناصب فالمناصب النوعية الوظيفية تقاب

 .26فمثلا رئيس حضيرة هو منصب نوعي درجته    01الى الدرجة  0وهي مقسمة من الدرجة 

 ى اسفله في الجريدة الرسميةالمناصب العليا النوعية الهيكلية فتقسم حسب الجدول الذي سنرفقه الاما 

 الى ثلاث أصناف أ ، ب، ج  تنقسمولذلك فالمؤسسات العمومية 

 .0-، م2-، م1-، مم، م  وينقسم الصن  أ الى أربعة اقسام يشتمل كل قسم منها على خمسة مستويات سلمية 

 .2-، م1-،م م، م  ج  الى ثلاث أقسام يشتمل كل قسم منها على أربعة مستويات سلمية  وينقسم كل من الصنفيين ب و 

 

 المسؤول الأول في المؤسسةويوافق المستوى  م منصب 

 ساعد الأول أو الأمين العام عند الاقتضاء.المويوافق المستوى م  منصب 

 للمناصب العليا الأخرى حسب رتبتها في التدرج السلمي. 0-و   م   2-م و  1-وتخصص المستويات م

 .هااطاتنطاق نشاط هذه المرافق واهمية نشفهذا التقسيم يحدده المنظم الجزائري ويتخذ على حسب 

 عطي مثالين عن المنصب النوعي الهيكلي او الوظيفينوعليه س//////// 

 مساعد بالديوان في يتمثل نوعي منصب على احصوله صةفر  مع  21 الدرجة 00المشتركة صن   للأسلاكالمنتمي  (ة)مثال: الموظ 

عهد مفي  او رئيس قسم حصوله على منصب نوعي يتمثل في مسؤول الاختصاص مع فرصةبالجامعة  0لأستاذ المساعد قسم فرعي وا

  يالجامعالمركز ب

 دج13015=  45×  415= مسؤول الاختصاص منحة 

 تضاف الى أجزاء الاجر القاعدي وتخضع مع المجموع الى مختلف الاقتطاعات الأخيرةفهذه 

 دج21000    = 45× 443   =  45×  م   1ب  منحة رئيس القسم = 

 الاقتطاعات مختلف الى المجموع مع وتخضع القاعدي الاجر أجزاء الى تضاف الأخيرة فهذه



 

 

مع فرصة حصولها على منصب نوعي يتمثل في مساعد  04الدرجة  12المشتركة صنف  للأسلاك المنتمي (ة)وبخصوص الموظف

  بالديوان

 دج 0525دج  =  45×  145دج =  45×  04ستوى الم بالديوان=  +(ة)لمساعد الوظيفي منحة المنصب النوعي

 .الاقتطاعات مختلف الى المجموع مع وتخضع القاعدي الاجر أجزاء الى تضاف الأخيرة فهذه

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـه 1445 ماع ناضمر 3
م 2024 ةنس سرام 13

1815 ددعلا / ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا

فينصتلا

 مقرلا
 ليلادتسلاا

ىندلأا
فنصلا

بترلا كلاسلأا

  ذاتسأ

 “أ” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 “ب” مسق ،رضاحم ذاتسأ

 “أ” مسق ،دعاسم ذاتسأ

  “ب” مسق ،دعاسم ذاتسأ

  دعاسم ذاتسأ

 ديعم

 ذاتسأ

 رضاحم ذاتسأ

 

 

 دعاسم ذاتسأ

 

ديعم

1680 

1480 

1325 

1255 

1130 

1130 

778 
"

 7 يعرف مسق

 6 يعرف مسق

 4 يعرف مسق

 3 يعرف مسق

 1 يعرف مسق

 1 يعرف مسق

 13 فنصلا
اخ

جر
لا 

نص
ف

 ةيللادتسلاا ةدايزلا

ليلادتسلاا مقرلاىوتسلما
 ايلعلا بصانلما

12 

11 

10

585 

495 

415 
" 

  نيوكتلا ناديم قيرف لوؤسم

  نيوكتلا ةبعش قيرف لوؤسم

 صاصتخلاا قيرف لوؤسم

 ةـــنس رـــبمتبس 29 قـــفاولما 1428 ماـــع ناـــضمر 17 في خرؤلما 307-07 مـــقر يـــسائرلا موــسرلما نــم 3 ةداــملل اــقيبطت : 69 ةدالما”
 اــــــقبط ،ينثــــــحابلا ةذـــــتاسلأا كلاسلأ ةـــــقباطلما اـــــيلعلا بـــــصانملل ةـــــيــــللادـــتـــسلاا ةداــــيزـــــلا ددــــــتح ،هلاـــعأ روـــكذـــمـــلاو لدــــعـــلما ،2007

  : يتلآا لودجلل

 لىع نوـــلاحـلما ةذـــتاسلأا ،زـــ يمتلل ةــينطولا ةــنجللا يأر ذــخأ دــعب ،يرــخف بــقلك زــيمم ذاــتسأ ةــجرد نــم دــيفتسي : 15 ة دالما
 موـــسرلما نم 55 ةدالما في ةددـــحـلما طورـــشلا ،طاـــشن ةـــلاح في مـــهو اوـــفوتسا نــيذلا ،موــسرلما اذــه ناــيرس خــيرات لــبق دــعاقتلا
 صالخا يـــساسلأا نوـــناقلا نــمضتلماو 2008 ةــنس وــيام 3 قــفاولما 1429 ماــع يــناثلا عــيبر 27 في خرؤلما 130-08 مــقر يذــيفنتلا

 .ثحابلا ذاتسلأاب

 وـــيام 3 قــفاولما 1429 ماــع يــناثلا عــيبر 27 في خرؤلما 130-08 مــقر يذــيفنتلا موــسرلما نم 34 ةدالما ماــكحأ ىــغلت : 16 ة دالما
  .ثحابلا ذاتسلأاب صالخا يساسلأا نوناقلا نمضتلماو 2008 ةنس

  .2024 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا موسرلما اذه ماكحأ يرست : 17 ة دالما

  .ةّيبعّشلا ةّيطارقميّدلا ةّيرئازلجا ةّيروهمجلل ةّيمسّرلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : 18 ةدالما

 .2024 ةنس سرام 7 قفاولما 1445 ماع نابعش 26 في رئازلجاب رّرح

يوابرعلا ريذنلا دـمحم



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 03 30
12 محر محرّم عام م عام 1429 هـ هـ

20 يناير  سنة يناير  سنة 2008  م م

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف

الأسلاكالأسلاك

12المحللون الاقتصاديون

14

16

537

621

713

الرتــبالرتــب

محلل اقتصادي
محلل رئيسي
Xرئيس المحلل

7 -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال) -  سلك المحللX الاقتصاديX (في طريق الزوال)

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
اJناصب العليااJناصب العليا

مكلف بالدراسات و�شروع في الإدارة اJركزية

ملحق بالديوان في الإدارة اJركزية

مساعد بالديوان

مكلف بالاستقبال والتوجيه

8

8

4

4

195

195

55

55

الفصل الثاني الفصل الثاني 
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

اJـادة اJـادة 252 : تطـبـيـقــا لـلـمـادة 3 من اJـرسـوم الـرئـاسـي رقـم 07 - 307 الــمؤرخ فـي 29  سـبـتمـبـر سـنة 2007 واJـذكور
أعلاهq تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا اJشتركة للمؤسسات والإدارات العموميةq طبقا للجدول الآتي :

1 - شعبة " الإدارة العامة " - شعبة " الإدارة العامة "

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195مكلف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية

2  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "  - شعبة " الترجمة - الترجمة الفورية "

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

مسؤول قواعد اJعطيات

مسؤول الشبكة

مسؤول اJنظومات اJعلوماتية

8

8

8

195

195

195

3  - شعبة " الإعلام الآلي"  - شعبة " الإعلام الآلي"
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dz«e−�«

f½uð

»dGL�«

UO³O�

UO½UD¹—u/

‰Ëœ Ã—Uš Ê«bKÐ

wÐdF�« »dGL�«

WWWW‡‡‡‡MMMMÝÝÝÝ

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    1070,00

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    2140,00

d¹d×Ò²�«Ë …—«œù«

WWWW////uuuuJJJJ××××KKKK����    WWWWÒÒÒÒ////UUUUFFFF����««««    WWWW½½½½UUUU////____««««

WWW.JORADP.DZ

„«d²ýô«Ë l³ÒD�«

WWWWÒÒÒÒOOOOLLLLÝÝÝÝÒÒÒÒdddd����««««    WWWWFFFF³³³³DDDDLLLL����««««

WD×/ ≠ dz«e−�« ≠ 376 »Æ’ ¨f¹«— œ«d/ d¾Ð ¨sOðU�³�« wŠ

 09 v�≈  021.54.35.06 ∫ nðUN�«

021.65.64.63

 021.54.35.12 fCUH�«

dz«e−�«  3200-50  »ÆÃÆÕ

Télex : 65 180 IMPOF DZ

060.300.0007 68 KG WÒOH¹Òd�« WOLMÒ²�«Ë WŠöH�« pMÐ

sÞu�« Ã—Uš sOCd²ALK� WÒO³Mł_« WKLF�« »U�Š

060.320.0600.12 WÒOH¹Òd�« WOLMÒ²�«Ë WŠöH�« pMÐ

ÃÆœ 13,50 WÒOK�_« W �ÒM�« sLŁ

ÃÆœ 27,00 UN²LłdðË WÒOK�_« W �ÒM�« sLŁ

Æ…dOF�Ò²�« V�Š ∫ WIÐUÒ��« sOMÒ��« wM —œUÒB�« œbF�« sLŁ

ÆsOCd²ALK� U½UÒ−/ ”—UNH�« rÒK�ðË

ÆÊ«uMF�« dOOG²� Ë√ ÃU−²Šö� Ë√  UC«d²ýô« b¹b−²� ¡«uÝ …dOš_« …b¹d−�« ‰UÝ—≈ WHOH� ‚UM—≈ »uKDL�«

ÆdDÒ�K� ÃÆœ  60,00 ”UÝ√ vKŽ dAÒM�« sLŁ

WWWW‡‡‡‡MMMMÝÝÝÝ

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    2675,00

ÃÃÃÃÆÆÆÆœœœœ    5350,00

UNOKŽ œ«eð

‰UÝ—ù«  UIH½

‡‡‡‡¼¼¼¼    1426    ÂÂÂÂUUUUŽŽŽŽ    ddddHHHH����    19    ¡¡¡¡UUUUFFFFÐÐÐÐ————____««««

ÂÂÂÂ    2005    WWWWMMMMÝÝÝÝ    ””””————UUUU////        30    ooooMMMM««««uuuuLLLL����««««
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ÂÂÂÂ    2005    WWWWMMMMÝÝÝÝ    ””””————UUUU////    30

WF/U−�« W¹d¹b/

WOKJ�«

bNFL�«

WF/U−�« WI×K/

W???F?‡/U???−�« W?‡¹d‡?¹b‡L?� Í—«œù« rOE?M²�« œÒb?‡‡×?¹ Íc�« 2004

U?????N????×?�U?????B????/Ë W?????F?????/U????−?�« W?????I????×?K/Ë b?????N?????F????L?�«Ë W?????OK?J�«Ë

¨WCd²AL�«

∫ wwwwððððQQQQ¹¹¹¹    UUUU////    ÊÊÊÊËËËË————ÒÒÒÒddddIIII¹¹¹¹

W???OKJ�«Ë W???F??/U???−�« W¹d?¹b??/ nM?Bð ∫ vvvv����ËËËË____««««    …………ÒÒÒÒœœœœUUUU????????LLLL����««««

ÂU????????????_—_« r?K?Ý w?‡??M W????????????F???????????/U??‡?−?�« W?‡?I??‡?×?K?/Ë b?‡??N?‡?F????????????L?�«Ë

Âu??Ýd???L�« wM U??N???OKŽ ’u??B?ML�« Èu??B???I�« W??O�ôb???²??Ýô«

1406 ÂU????????????????Ž …b?‡??F?‡??I?‡??�« Í– 29 w??M ŒÒ—R?‡??L?�« 179 ≠ 86 r?_—

V�????Š ¨Áö????Ž√ —u????Cc‡?L�«Ë 1986 WM?Ý XA????ž 5 o‡?‡M«u‡?L�«

Í—«“u�« —«d???I?�UÐ ö???L???Ž U???N???OKŽ qB???×???²???L?�« ◊U??I?M�« œb???Ž

—u?Cc?L�«Ë 1987 WMÝ d?¹«d?³??M 18 wM Œ—R??L�« „d?²?A??L�«

∫ wðü« ‰Ëb−K� UI³Þ ¨ÁöŽ√

138 ≠ 04 r?_— ÒwÝU?zÒd�« Âu?????Ýd?????L?�« vC?????²?????I?????L?ÐË ≠

q?¹dÐ√ 26 oM«u????L�« 1425 ÂU???Ž  ‰ÒË_« l?OÐ— 6 wM ŒÒ—R????L�«

¨W/uJ×�« ¡UCŽ√ sOOFð sÒLC²L�«Ë  2004 WMÝ

279 ≠ 03 r_— Íc????O???HM²?�« Âu???Ýd???L?�« vC???²???I????LÐË ≠

23 oM«u????L�« 1424 ÂU???Ž  W???O½U????¦�« ÈœU???L???ł 24 wM ŒÒ—R????L�«

b???Ž«u???I?�«Ë W???F???/U???−�« ÂU???N???/ œÒb???×?¹ Íc�« 2003 WM?Ý XA???ž

¨tM/ 8 …œUL�« ULOÝ ô ¨U¼dOÝË UNLOEM²Ð W�U �«

ŒÒ—R??L�« „d??²??A???L�« ÒÍ—«“u�« —«d??I�« v?C??²??I??LÐË ≠

WMÝ d¹«d³M 18 oM«uL�« 1407 ÂUŽ WO½U?¦�« ÈœULł 19 wM

U????OKF?�« V�U?MLK?� wŽd????H�« nO?MB????²�U?Ð oÒKF????²????L�«Ë 1987

¨Í—«œù« lÐUD�«  «– WÒO/uLF�«  U�ÝRL�« wM

ŒÒ—R??L�« „d??²??A???L�« ÒÍ—«“u�« —«d??I�« v?C??²??I??LÐË ≠

W?M?Ý X?‡?A?‡?ž 24 o?‡?‡??‡?M«u?‡?‡??L?‡?�« 1425 ÂU?‡?Ž V?‡?‡?‡?ł— 8 w?‡??‡?M

nnnnOOOOMMMMBBBB²²²²����««««

WWWWŽŽŽŽuuuuLLLL−−−−LLLL����««««nnnnMMMMBBBB����««««rrrr����IIII����««««wwww����ôôôôbbbb²²²²ÝÝÝÝôôôô««««    rrrr____dddd����««««

1

1

2

2

√

√

»

»

1

2

1

2

1080

1000

794

746
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ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 8

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 8 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٢ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك ،32٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما ،ةيمومعلا

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 3 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٣ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك  ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا  ،لدّعلما ،ةيمومعلا

 82٤1 ماع ناضمر 71 في خرؤلما 7٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 8 ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٤ ةدّالما
 تارادلإاو تاسسؤلما في ايلعلا بصانلما ليغاشل ةيللادتسلاا ةدايزلا حنم تايفيك ددحي يذلا 7٠٠2 ةنس ربمتبس 92 قفاولما
: يتأي امك ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما ،ةيمومعلا
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ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 12
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 11٤1 ماع مرحم 3 في خرؤلما 822-٠9 مقر يذيفنتلا موسرلما نم ٥ ةدالما في هيلع صوصنلما لودلجا لدعي : ٢ ةدالما
 ،ةلودلا في ايلع فئاظو نوسرامي نيذلا لامعلا لىع قبطت يتلا تابترلما حنم ةيفيك ددحي يذلا ٠991 ةنس ويلوي ٥2 قفاولما
: يتأي امك ،٤2٠2 ةنس يفناج لوأ نم ءادتبا ،لدّعلما

 سفن في ،هلاعأ 2و لىولأا ينتدالما فيامهيلع صوصنلما ينتكبشلا في ةلودلا في ايلع ةفيظو لغاش فينصت داعي : ٣ ةدّالما
.لياوتلا لىع ،ينتكبشلا ينتاه نايرس ةيادب خيرات دنع اهزوحي ناك يتلا ةجردلاو مسقلاو فنصلا

 .ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرّلا ةدـيرلجا في موسرلما اذـه رشني : ٤ ةدالما
.32٠2 ةنس يفناج 61 قفاولما ٤٤٤1 ماع ةيناثلا ىدامج 32 في رئازلجاب ررّح

نوبت ديجلما دبع

6٥7٥٤٤٠62336٠2667٠96٥91738٤717779٥٠86٤38٤3682298٠129



 

 

 قتطاعات:الإمختلف 

 الموظف تحصل عليهيالخام الذي  من الأجر الشهري من المصدر  قتطاعالإب فلتكتهي من إن السلطة التي لها صلاحيات التعيين 

عان إلى فهما لا يخض ،التي لا تجمع باستثناء منحة الأجر الوحيد ومنحة الأولاد ،قاعدة حساب الأجر الخام()المجموع بعد جمع 

 قتطاعات.بعد تنفيذ كل الإ المتحصل عليها النتيجة الى فانويضاالاقتطاعات 

 في حال وجدت إقتطاعات الغيابات المفروضة كعقوبة تأديبية ،ل وجدتافي ح الغيابات قتطاعاتإ هي:الاقتطاعات هذه و 

ضمان ال قتطاعاتإ، حالاتبعض الفي  بالتقسيط الاشتراكات اقتطاعات الموظف منها، في حال استفاد العطل المرضية اقتطاعات

   ،......الاجبارية إقتطاعات الضريبة على الدخل ،الاختيارية التعاضدية اقتطاعات ،الاجبارية يالاجتماع

 

 .وهي إجبارية %0 االضمان الاجتماعي تساوي نسبتهفاقتطاعات 

 .الموظف تصبح إجباريةدفعها  دج وهي اختيارية فإذا اختار 300تعاضدية فتساوي أما إقتطاعات ال

والتي لا تزال سارية المفعول لحد الساعة  100العدد  2021تم تحديد مقدارها في قانون المالية لسنة يفأما الضريبة على الدخل 

  12الغ على المب بقسمةقتطاعات الشهرية فإننا نقوم الاوفقا للجدول السنوي للاقتطاعات المرفق اسفلها فإذا أردنا الحصول على 

بة قتطاع المناسننسبه لشريحة الإ الاجتماعيالخام بعد إخضاعه لضريبة الضمان  الأجر  أخر ومجموعينتج جدول  وعليهشهر 

 له

 دج 0شريحة هنا هي ال                     % 0---------------------------------دج   20000

 دج4000    = 100/ 20× 20000-40000الشريحة هنا هي                    %20----------------دج 40000دج الى 20001

 دج10300  = 100/ 21× 40000-30000الشريحة هنا هي                    %21----------------دج30000دج الى  40001

 دج24000=   00/100× 30000-100000الشريحة هنا هي                    %00--------------دج 100000دج الى 30001

 دج5200   = 00/100×100000-020000الشريحة هنا هي                    %00------------دج 020000دج الى 100001

 دج112000          = 05/100×  020000الشريحة هنا هي                    %05--------------------دج 020000أكثر من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ـه٣٤٤١ ماع لىولأا ىدامج٠٠١٥2 ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م١2٠2 ةنسربمسيد٠٣ 12

،ةبيرضلاب فلكلما قتاع لىع ،تانكسلا ءانب وأ ءانتقلا ةمربلما نويدلاو ضورقلا دئاوف )2

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٣

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٤

،....................................... )رييغت نودب( ........................... )٥

نكسم ءانتقا لجأ نم مربلما ،”ةحبارلما“ ةغيصب دقع راطإ في اقبسم هيلع قفتلما حبرلا شماه غلبم )٦
.ةبيرضلاب فلكلما قتاع لىع

ساسأ باسح دنع ،٥2% ةبسنب ضيفخت نم تانكسلا راجيإ نع ةتجانلا ةيراقعلا ليخادلما ديفتست
.”ليامجلإا لخدلا لىع ةبيرضلا

: يتأي امك ررتحو ،ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوناق نم٧8 ةدالما ماكحأ لدعت:٩2 ةدالما

..................................... )رييغت نودب( ............................... )٧8:١ ةدالما “

اقبط ،يحلافلا طاشنلا حابرأ اذكو ةيراجتلا ريغ نهلما حابرأو ةيراجتلاو ةيعانصلا حابرلأا ددتح )2
.نوناقلا اذه نم٠٤ لىإ٥٣  نم داولما اذكو٣٣ لىإ22 نمو١2 لىإ١١ نم داولما ماكحلأ

.رئازلجا في ةزجنلما تاعيبلما عم )ىتح رييغت نودب( ........................................................... ةبسنلاب

.نوناقلا اذه نم٤٤ لىإ2٤ نم داولما ماكحلأ اقبط ،يراقعلا فياصلا لخدلا ددحي )٣

.قوسلا في ةسراملماو كلملل ةيراجتلا ةميقلا )ىتح رييغت نودب( ................................... صخي اميف امأ

،٠٦لىإ٥٤ نم داولما في اهيلإ راشلما ليخادلما ةفاك لىع ةلوقنلما لاوملأا سوؤر عوير لمتشت )٤
.نوناقلا اذه نم رركم٦٥ ةداملل اقبط ةبيرضلا نم ةافعلما ليخادلما ءانثتساب

....................................... )رييغت نودب( ...................................... قحتسي امدنعو

.”..................................... )رييغت نودب( .................................................. )٧ لىإ )٥

.ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوناق نم رركم٧8 ةدالما ماكحأ ىغلت:٠٣ ةدالما

،ةلثاملما موسرلاو ةرشابلما بئارضلا نوــــناـــــق نــــم٤٠١ ةداـــــلما ماـــــكــــحأ مـــمـــتــــتو لدــــعــــت:١٣ ةدالما
: يتأي امك ررتحو

 :٤٠١ ةدالما “

: ليامجلإا لخدلل يبيرضلا عاضخلإا -لاوأ

لىع ةبيرضلا لىإ ،نوناقلا اذه نم٥8 ةدالما ماكحأ بجوبم ددحم وه امك ،يونسلا فياصلا لخدلا عضخي
: هاندأ يدعاصتلا لودجلل اعبت ،فيلكتلا نطوم ىوتسم لىع ،ليامجلإا لخدلا

ةبيرضلا لدعم)جد( ةبيرضلل عضالخا لخدلا طسق
جد٠٠٠.٠٤2 زواجتي لا
جد٠٠٠.٠8٤ لىإ١٠٠.٠٤2 نم
جد٠٠٠.٠٦٩ لىإ١٠٠.٠8٤ نم
جد٠٠٠.٠2٩.١ لىإ١٠٠.٠٦٩ نم
جد٠٠٠.٠٤8.٣ لىإ١٠٠.٠2٩.١ نم
جد٠٠٠.٠٤8.٣ نم رثكأ
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  الصوف ميلةلجامعي عبد الحفيظ بو بالمركز ا أستاذ محاضر قسم ب المتمثل فيموظف للحساب الأجر الشهري 

 وجدت إن الأولاد منحة+  الوحيد الأجر منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي الأجر = هي الشهري  الراتب أجزاء

 .الاقتطاعات مختلف - وجدت نإ العليا الوظيفة منحة+  وجد إن النوعي المنصب منحة+ 

 :حاضر قسم بالملأستاذ با الخاص جر الشهري حساب الأ نقوم ب: أولا

 ات:ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمعطي

 1025هو  لها ، الرقم الاستدلالي الأدنى)خارج الصنف( 04النقطة الاستدلالية الموافقة لهذا الصنف هي قسم فرعي  

 .00هذه الدرجة هو ستدلالي الموافق ل، الرقم الإ (01درجة واحدة)متحصل على فهو عدد الدرجات: 

 0×000دج +  300، مع العلم أن الزوجة بطالة، 00: ه همل القصر  عدد الأولاد

ي ه الاستدلالية الموافقة لهذا المنصبالنقطة ف ،10في المستوى  مستفيد من منصب نوعي كمسؤول الاختصاص ا الأخيرذه

415.  

 باعتباره يمارس مهامه في ولاية ميلة. منها لا يستفيد ،منحة المنطقةو 

 :للأستاذ الباحث هي التعويض ي النظام نص عليهايالمنح والعلاوات التي 

 عن كل درجة. %01بنسبة  له دفع شهريايي ذتعويض الخبرة البيداغوجية ال* 

 دج10500 له بمبلغ دفع شهرياالذي يتعويض التوثيق * 

 % 55 له بنسبة تقدر ب شهريادفع الذي يوالمتابعة البيداغوجيين تعويض التأطير * 

 %05بنسبة  له دفع شهرياالذي يتعويض التأهيل العلمي  *

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 دج 50025=  45× 1025حساب الأجر القاعدي = 

 دج2010=  45×  00حساب الخبرة المهنية= 

  2010+ 50025دج =  02505=   45(×   00+1025حساب الأجر الأساس ي = )

 حساب المنح والعلاوات= 

  واحدة درجة متحصل علىبما أن هذا الموظف 

 عن كل درجة هي:  %1 فيتحصل على

 دج4031.05= 100/ 1×  دج 02505

 دج10500تعويض التوثيق = 

 % 55 شهريا يدفع البيداغوجيين التأطير والمتابعة تعويض

 دج04421.25 =100/ 55×  دج 02505



 

 

 %05 بنسبة شهريا يدفع العلمي التأهيل تعويض* 

 .دج21003.25=100/ 05×  دج 02505

 ختصاصب منحة المنصب الوظيفي كمسؤول الإ احسقوم بوالآن ن

 دج 13015=  45×  415

 منحة+  وجد إن النوعي المنصب منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي الأجر= الخام  الشهري  الراتب مكونات

 وجدت نإ العليا الوظيفة

  دج 13015+دج21003.25+ دج04421.25+ دج10500+ دج4031.05+ دج 02505=

 دج153431.15=  هو الخام الشهري لهذا الأستاذ فالأجر وعليه 

 %0اقتطاعات الضمان الاجتماعي هذا الأخير الى  بإخضاعم نقو  بعدهاو 

 %0وهي نسبة  دج14200.3405= 100/ 0× دج153431.15

 والآن نقوم بالعملية التالية:

 خضاعه لإقتطاعات الضمان الاجتماعيإوهو الأجر الشهري الخام بعد   دج144220.00 = 14200.3405 -153431.15

 من المصدر للضريبة على الدخل بإخضاعه وأخيرا نقوم 

 دج 0 هي هنا الشريحة                     % 0---------------------------------   دج20000

 دج4000=     100/ 20× 20000-40000 هي هنا الشريحة                   %20---------------- دج40000 الى دج20001

 دج10300=   100/ 21× 40000-30000 هي هنا الشريحة                   %21----------------دج30000 الى دج 40001

 دج24000=   00/100× 30000-100000 هي هنا الشريحة                   %00-------------- دج100000 الى دج80001

 دج5200=    00/100×100000-020000 هي هنا الشريحة                   %00------------ دج020000 الى دج160001

 دج112000=           05/100×  020000 هي هنا الشريحة                   %05-------------------- دج020000 من أكثر

 ضمن الشريحة المناسبة له  دج144220.00أولا نقوم بحصر هذا المبلغ 

  %00-------------- دج100000 الى دج30001

 %00--------------   دج144220.00 الى دج30001وبالتالي تصبح 

 دج10200.0= 100/ 00× دج 30000 –دج 144220.00وعليه   

 ثم نقوم بجمع المبلغ المتحصل عليه الى الشرائح السابقة له 

 دج 04000.00= 10300+4000+ 10200.0

 الضريبة على الدخلهو مبلغ  دج04000.00ومبلغ 

 هذه الضريبة طرحثم نقوم بعملية 

 دج 100550.01=  دج04000.00 - دج144220.00



 

 

 جتماعي.اع الضريبة على الدخل والضمان الإ قتطإخضاعه لإجر الصافي بعد الأ هو المبلغ دج  100550.01

  :الأولاد حنقوم بإضافة منحة الأجر الوحيد ومنوفي الأخير 

 .دج111250.01=  000+000+000+  300+  دج 100550.01

 

بأربعة  12الصنف  الأسلاك الإدارية المشتركة، ( المنتمية إلىأ –موظفة )ب للجر الشهري الأ حساب كيفيات عن  وكمثال آخر 

 .145رقم الاستدلالي الموافق لهذا الرقم هو ، ال 04درجات، الحائزة على منصب نوعي وظيفي كمساعد)ة( بالديوان المستو ى 

 منحة المنطقة باعتبار مكان ممارسة العمل هو بلدية ميلةاستفادتها دون 

 .ذكور راشدين( أولاد 02) الاجتماعي، ولديها لدى مصلحة الضمان مصرحالزوج و 

    المعطيـــــــــــــــــــــــات:

 .101هو  12لالي الموافق لصنف الرقم الإستد

 141هو  04لدرجة الرقم الإستدلالي الموافق ل

 145الرقم الإستدلالي الموافق للمنصب النوعي الوظيفي كمساعد)ة( بالديوان هو 

 0منحة المنطقة 

 0والأولاد  0الوحيد بالنسبة للزوج هي  ر منحة الأج

أما عن مجموع المنح والعلاوات المنصوص عليها في النظام التعويض ي للموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات 

 والإدارات العمومية هي:

 %40تعويض الخدمات الإدارية المشتركة شهريا 

 %10تعويض دعم نشاطات الإدارة 

 دج1500شهرية التعويضية الجزافية النحة الم

 

 الأولاد منحة+  الوحيد الأجر منحة+  المنطقة منحة+  والعلاوات المنح+  الأساس ي الأجر= الخام  الشهري  الراتب قاعدة حساب

 .وجدت نإ العليا الوظيفة منحة+  وجد إن النوعي المنصب منحة+  وجدت إن

 دج00105دج =  45×  101الأجر القاعدي = 

 دج0015دج =  45×  141الخبرة المهنية = 

 دج00130=  0015+  00105=  45×  (141+  101جر القاعدي + الخبرة المهنية = )= الأ جر الأساس ي الأ 

 دج0525=  45×  145حساب منحة المنصب النوعي الوظيفي = 

 المنصوص عليها في النظام التعويض ي: ب المنح والتعويضاتاحس

 %40 شهريا المشتركة الإدارية الخدمات تعويض* 

  100/  40× الأجر الأساس ي 



 

 

 دج15012=  100/  40× دج  00130

 %10 الإدارة نشاطات دعم تعويض* 

 دج0013=  100/  10×  دج 00130

 دج1500 الشهرية التعويضية الجزافية المنحة* 

 ////////////وعليه 

 دج01005=  دج0525+  دج1500+  دج0013+ دج15012+ دج00130الأجر الشهري الخام = 

 %0الى اقتطاعات الضمان الاجتماعي المجموع  بإخضاعنقوم 

 دج0002.55=  100/  0×  01005      

 وبعدها نقوم بالعملية التالية:

 دج01002.45=  دج0002.55 - دج01005

 للضريبة على الدخل بإخضاعهالنقوم بعدها 

 دج 0 هي هنا الشريحة                     % 0---------------------------------   دج20000

 دج4000=     100/ 20× 20000-40000 هي هنا الشريحة                   %20---------------- دج40000 الى دج20001

 دج10300=   100/ 21× 40000-30000 هي هنا الشريحة                   %21----------------دج30000 الى دج 40001

 دج24000=   00/100× 30000-100000 هي هنا الشريحة                   %00-------------- دج100000 الى دج80001

 دج5200=    00/100×100000-020000 هي هنا الشريحة                   %00------------ دج020000 الى دج160001

 دج112000=           05/100×  020000 هي هنا الشريحة                   %05-------------------- دج020000 من أكثر

 اخضاعه لاقتطاعات الضمان الاجتماعي بعدجر الخام نقوم بحصر مجال هذا الأ 

 دج5302.00=  100/ 21×  40000 –دج  01002.45وعليه            %21---------------- دج01002.45 الى دج 40000

 دج10402.00=  دج5302.00+ دج4000          ثم نقوم بجمعها من الشرائح السابقة لها 

 هي قيمة الضريبة على الدخل. دج10402.00

 قتطاع الضمان الاجتماعيإجر الخام الذي قمنا بحسابه بعد ها من الأ إنقاصبعملية وفي الأخير نقوم 

 دج 51100.10=  دج10402.00 - دج01002.45

 دج51100.10إذن الأجر الصافي الذي تحصل عليه هذه الموظفة هو 

 

 

 

 


