
 

 

 :مصادر الوظيفة العامة(-طبيعة العلاقة بين الموظف والدولة-مفهوم الوظيفة العامة) ول:المحور الأ 

 أولا: مفهوم الوظيفة العامة وإيضاح المفاهيم التي ترتب بها:

 .1هالدرجة التي يحتلالذي يجلس عليه من يستحقه وفقا ل بأنها الكرس ي الوظيفة العامةفي كتابة الوظيفة  R.Gregoireالفقيه  عرف

 .2يعتبر موظفا كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبة وفي السلم الإداري أنه على  فقد نص أما المشرع الجزائري 

 ط ثلاثة شروط يجب أن تتوفر فيه حتىااشتر بية الإدارية الموظف من الناح حديد الشخصقد قام بت هذا الأخير نستنتج أن  ذلكفمن 

 وهي: تمنح له هذه الصفة

نظام الوظيفة المغلقة وهو ديمومة  بخصائصالمشرع الجزائري  نسجل أخذوفي هذه الحالة  التعيين في وظيفة عمومية دائمة: -0

 .أو فصله أو وفاته إلى غاية تقاعده رسيمهثم يتم تعينه وبعد مرور فترة محددة يتم ت الوظيفة أي يلتحق بوظيفة شاغرة

هو ذلك الإجراء الذي يتم من خلاله تثبيت العون في رتبته الذي عين فيها بعد مروره على مرحلة التربص وفقا لما  :في الرتبة الترسيم -0

 قرار الترسيم قبل السلطة التي لها صلاحيا  التعيين.إصدار المنظم الجزائري بموجب  حدده

إلى  تبةر  الإدارة أو المؤسسة العمومية أو المرفق العام الواحد من أدنى في وظفينالميقصد به التدرج الوظيفي لكل  م الإداري:السل -6

المنظم و  حسب التبعية الرئاسية من الرئيس إلى المرؤوس، إلى الأسفل،يكون تصاعدا على شكل هرم أو تنازليا من الأعلى الذي على و الأ 

 كل صنفل اشترطو  من الصنف الواحد إلى غاية القسم الفرعي السابع الذي يقع خارج الصنف الأصناف وعة منالجزائري حدد مجم

كل  وازيهي رقم استدلالي وجعل لكل صنف للالتحاق بها سواء تم التوظيف بها أو تحصل عليها هذا الأخير خلال مساره المهني، الشهادة

يحدد الشبكة  0223سبتمبر سنة  01المؤرخ في  621-23المرسوم الرئاس ي رقم  هذا الأمر) ينظمفي التنظيم الجزائري الذي مفصل هذا 

، وشبكة مستويا  التأهيل التي تتضمن 0223سبتمبر  62المنشورة في  30الاستدلالية لمرتبا  الموظفين ونظام دفع رواتبهم ج.ر العدد 

المعدل والمتمم بموجب المرسوم ، 0223سبتمبر  62المنشورة في  30د ج.ر العد للاتحاق بكل صنف كل صنف وما هي الشهادا  المطلوبة

التي عدلت  0202ديسمبر سنة  00المنشورة في  ،33الجريدة الرسمية العدد  0202ديسمبر سنة  06المؤرخ في  600-02 :الرئاس ي رقم

 .(شبكة مستويا  التأهيل بالنسبة للشهادا  المطلوبة لبعض الأصناف

 اعتبارهو سلم الإداري لرغم تبعيته ل لا يحوز على صفة الموظف رئيس المجلس الشعبي البلديأن  نخلصالذي  ريفلتعهذا احسب  إذن

حسب  وظفالا يعتبر ميمارس مهامه بصفة مؤقتة فقط وبالتالي  فهو  ية،ديمومة الوظيفال على شرطنه لا يحوز لأ أعلى رتبة في البلدية 

لمتعاقد سواء بعقود محددة المدة أو غير محددة المدة في الإدارا  واق على البرلماني، لأمر ينطبوكذلك نفس ا ،26-23من الأمر  21المادة 

فهو لا يملك اري لسلم الإدلفهنا لا يمكن وصفه بالموظف لأنه يشتغل في وظيفة بصفة مؤقتة رغم تبعيته  ،التابعة للدولةوالمؤسسا  

 .الحق في الترسيم إطلاقا

هذا القانون ب العمل على أن المتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية 26-23من الامر  0المادة  في المشرع الجزائري  وأشار

 الموظفين الذي يمارسون نشاطهم في المؤسسا  والإدارا  العمومية. يخص

جماعا  غير الممركزة التابعة لها وال المؤسسا  العمومية والإدارا  المركزية في الدولة والمصالح ،صد بالمؤسسا  والإدارا  العموميةقفي

الإقليمة والمؤسسا  العمومية ذا  الطابع الإداري، والمؤسسا  العمومية ذا  الطابع العلمي والثقافي والمهني، والمؤسسا  العمومية 

 ذا  الطابع العلمي والتكنولوجي وكل مؤسسة عمومية يمكن أن يخضع مستخدموها لأحكام هذا القانون.

 .3لأحكام هذا الأمر القضاة والمستخدمين العسكريون والمدنيون للدفاع الوطني ومستخدمو البرلمانلا يخضع 

                                                           
1 -Roger GERGOIRE . La fonction publique,Armand colin, paris,1954,p27. 

 . 1، ص0223يوليو 03، المنشورة في 13المتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية، ج.ر، العدد 0223يوليو  00المؤرخ في 26-23من الأمر  0فقرة 21المادة  أنظر -2
 .26-23الأمر من  20نظر المادة أ-3



 

 

الموظفين الذين يخضعون  دارا  والمؤسسا  العمومية التي تضمنستنتج أن المشرع قد حدد الإ  26-23من الامر  20فمن خلال المادة   

يون ، والمستخدمون المدنبرلمانيون القضاة و ال وهم رغم خدمتهم للدولة هنون منمن هم المستث وضحلهذا الأمر على سبيل المثال، ثم 

 والعسكريون التابعون لوزارة الدفاع الوطني

 03يتضمن القانون الأساس ي للقضاء ج.ر ، العدد الذي  0221سبتمبر -23المؤرخ في  00-21 رقم: للقانون العضوي  يخضعون فالقضاة 

 .26-23 للأمرو يضبط واجباتهم وحقوقهم وكذا تنظيم وسير مهنتهم، ولا يخضعون فه0221سبتمبر  24المنشورة في 

أما البرلمانيون من نواب مجلس الأمة وأعضاء المجلس الشعبي الوطني فهم يخضعون في حصولهم على حقوقهم وواجباتهم وتأديبهم 

 . والنظام الداخلي للمجلس الشعبي الوطني.0203أو   00ي المنشورة ف 11النظام الداخلي لمجلس الأمة، ج. ر العددومسارهم المهني إلى 

 ةمن الناحية الجزائي الموظف العموميأبرز من هو قد قانون العقوبا  المعدل والمتمم  فإن المشرع الجزائري من خلال وإضافة إلى ذلك

بة اريا في أحد المجالس الشعبية المحلية المنتخكل شخص يشغل منصبا تشريعيا أو تنفيذيا أو إد بأنه واعتبر 20مكرر فقرة  064 المادةفي 

 .1سواء كان معينا أو منتخبا، دائما أو مؤقتا، مدفوع الأجر أو غير مدفوع الأجر بصرف النظر عن رتبته أو أقدميته

رة عمومية سواء يعتبر كل من يشتغل في مؤسسة أو إدا بحيث 26-23الأمر  21من المفهوم الذي قدمه في المادة  فهذا المفهوم هو أوسع

في  جاء ماأو حديث التوظيف، فهو ينظر له عكس  ا، بالتوقيت الجزئي أو الكامل، قديماأو دائم ا، مؤقتاأو معين اأو منتخب اكان متعاقد

 هذه الحالةصفة الموظف و سبب أمام القاض ي الجزائي ب بعدم المسؤولية الجزائية وهي عدم جواز الدفع ،لغاية يريدها 26-23 :الأمر

 الساري المفعول. الجزائري نصوص عليها في قانون العقوبا  مأفعال تشكل جرائم  تسجيلفي حالة  تحدث

 والوظيف العمومية فنوضح بعضها فيما يلي:  ،أما عن بعض المفاهيم المرتبطة بالموظف

 .2هي الصفة التي تخول لصاحبها الحق في شغل الوظائف المخصصة لها الرتبة:

  :العليا المناصب* 

هي مناصب نوعية للتأطير ذا  طابع هيكلي أو وظيفي، تسمح بضمان التكفل بتأطير النشاطا  الإدارية والتقنية في المؤسسا     

والإدارا  العمومية، وتنشأ هذه المناصب عن طريق القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم بعض أسلاك الموظفين فيما يتعلق بالمناصب 

 وتنظيم المؤسسا  والإدارا  العمومية، فيما يتعلق بإنشاءوظيفي أو بموجب النصوص التنظيمية المتعلقة العليا ذا  الطابع ال

  .بالمناصب العليا ذا  الطابع الهيكلي

يع أما استثناء لشغل المناصب العليا المتعلقة بنشاطا  الدراسا  وتأطير المشار  ،يقتصر على الموظفين في الحالا  العادية فيها والتعيين

فيمكن تعيين إطارا  مؤهلة لا تحمل صفة الموظف. ويستفيد شاغلو هذه المناصب إضافة الى الراتب المرتبط برتبهم من نقاط استدلالية 

 .3إضافية وفق كيفيا  يحددها التنظيم

وان رئاسة الجمهورية بما قائمة الوظائف العليا التابعة للدولة بعن 0112يوليو 00المؤرخ في  000-12وقد حدد المرسوم الرئاس ي رقم 

 فيها الأمانة العامة للحكومة على النحو التالي:

 مستشار. -

 مدير الدراسا . -

 مدير. -

 مكلف بالدراسا  والتلخيص. -

                                                           
 .0200ديسمبر سنة  01، المنشورة في 11المتضمن قانون العقوبا ، ج ر، العدد  0133يونيو  4المؤرخ في  003-33، يعدل ويتمم الأمر رقم 0200ديسمبر  04المؤرخ في  01-00أنظر القانون رقم  -1
  .26-23من الأمر  20أنظر المادة -2
 .26-23من الأمر  01و06و00و 00و02المادة   أنظر-3



 

 

 .1نائب المدير -

المؤسسا  قائمة الوظائف العليا في الدولة بعنوان الإدارة و  0112يوليو سنة  00المؤرخ في  003-12وحدد المرسوم التنفيذي رقم:

 والهيئا  العمومية كما يلي:

 لدى رئيس الحكومة: مكلف بمهمة. -

 في المؤسسا  والهيئا  العمومية: -

تم تعويضه بالمحكمة الدستورية(: الأمين العام للمجلس الدستوري، مدير الدراسا  والبحث في المجلس الدستوري، )المجلس الدستوري 

 مدير المجلس الدستوري.

 بة: رئيس مجلس المحاسبة، نائب رئيس مجلس المحاسبة، الناظر العام لمجلس المحاسبة، رئيس غرفة بمجلس المحاسبةفي مجلس المحاس

 في المجلس الإسلامي الأعلى: الأمين العام للمجلس الأعلى.

 للأمن.في المجلس الأعلى للأمن: أمين المجلس الأعلى 

   صف الاستحقاق الوطني.في مجلس مصف الاستحقاق الوطني: مسؤول أمانة مجلس م

 في البنك المركزي الجزائري: محافظ البنك المركزي، نائب محافظ البنك المركزي، ناظر البنك المركزي.

 مسؤول المعهد، الأمين العام للمعهد، مسؤول قسم بالمعهد. عهد الوطني للدراسا  الاستراتيجية الشاملة:في الم

 مسؤولو المؤسسا  العمومية في ميادين الاعلام والاتصال. :في المؤسسا  العمومية للإعلام والاتصال

 .للإحصائيا : المدير العام للديوان الوطني للإحصائيا في الديوان الوطني 

في الإدارة المركزية: مدير ديوان، رئيس ديوان، رئيس قسم، مفتش عام، مدير دراسا ، مدير، مفتش، مكلف بالدراسا  والتلخيص، 

 الدراسا .نائب مدير، رئيس 

في الإدارة المركزية المتخصصة: المندوب للتخطيط، المندوب للإصلاح الاقتصادي، الأمين العام للمجلس الأعلى للمجاهدين وذوي 

 المدير العام للجمارك، المدير العام للحماية المدنية، المفتش العام المدير العام للأمن الوطني، المدير العام للوظيفة العمومية، الحقوق،

 للعمل.

لعام ا في وزارة الاقتصاد: المدير المركزي للخزينة، المدير العام للضرائب، المدير العام للأملاك الوطنية، المدير العام للميزانية، المدير 

 للعلاقا  الاقتصادية الخارجية، المدير العام للتنظيم التجاري، المدير العام للمنافسة والأسعار، العون القضائي للخزينة.

 ي وزارة الشؤون الخارجية: السفير، القنصل العام، القنصل.ف

 في الوزارة المكلفة بالجامعا : مدير الجامعة.

 مفي الإدارة المحلية: الوالي، رئيس قسم أو مسؤولو المصالح الخارجية للدولة على مستوى الولاية الذين تم تعيينهم بمرسوم، الكاتب العا

 .2رئيس الدائرة، رئيس ديوان الواليفتش العام بالولاية، المللولاية، 

 ،60يحدد حقوق العمال الذين يمارسون وظائف عليا في الدولة ج.ر العدد 0112يوليو  00المؤرخ في  003-12والمرسوم التنفيذي رقم 

 .0112 يوليو 04 في المنشورة

                                                           
 التابعة للدولة بعنوان رئاسة الجمهورية. الذي يحدد قائمة الوظائف العليا 0112يوليو  00المؤرخ في  000-12من المرسوم الرئاس ي رقم  0المادة أنظر -1
يوليو  04، المنشورة في 60العمومية،ج.ر، العددوالهيئا  الوظائف العليا في الدولة بعنوان الإدارة والمؤسسا  الذي يحدد قائمة  0112يوليو  00المؤرخ في  003-12من المرسوم التنفيذي رقم  0أنظر المادة -2

0112.  



 

 

 ،60يحدد حقوق العمال الذين يمارسون وظائ  عليا في الدولة ج.ر العدد 0112يوليو  00المؤرخ في  003-12التنفيذي رقم  والمرسوم

 .0112 يوليو 04 في المنشورة

 :المناصب العليا*

، ميةلعمو هي مناصب تنشأ من أجل ممارسة المسؤولية باسم الدولة قصد المساهمة مباشرة في تصور وإعداد وتنفيذ السياسات ا

نحدد قائمة هذه الوظائ  وشروط التعيين فيها والحقوق والواجبات المرتبطة بها وكذا نظام الرواتب المطبق على أصحابها عن طريق 

 التنظيم

 .1غير الموظ  صفة الموظ  أو الحق في التعيين بهذه الصفةولا يخول التعيين فيها ل

الى الوظائ  العليا في الإدارة المحلية واعتبر وظيفة الوالي والكاتب العام  062-12 :متنفيذي رقالالمرسوم المنظم الجزائري في وأشار 

للولاية ورئيس الدائرة وظائفا عليا تخضع الحياة المهنية للذين يمارسون هذه الوظائ  الوزير الداخلية، وهؤلاء الأشخاص هم يمارسون 

  2مهامهم فوق إقليم الولاية باسم الدولة

  :ة حساب الخبرة المهنية والأجر القاعدي والراتب الأساس ي والمردودية لكل موظفكيفي ثانيا: 

 كيفية حساب الراتب الأساس ي للموظف:/ 1

 .الاقتطاعات - الأجر الصافي= الأجر الخام

تدلالي لاسالرقم ا)المهنية الخبرة +الاستدلالية( قيمة النقطة  ×الرقم الاستدلالي)الرئيس ي لموظف= الراتب الخام ل راتبال

 .3+ المنح العائليةفي قيمة النقطة الاستدلالية( + العلاوات والتعويضات× المطابق للدرجة المشغولة 

اقتطاعات + التي تحدد في قوانين المالية IRGالضريبة على الدخلاقتطاعات الاقتطاعات=اقتطاعات الضمان الاجتماعي+ 

 رضية.غيابات والعطل المالمساهمة التعاضدية + الخصم في 

حسب ما هو محدد في جدول النقاط الاستدلالية للموظفين الساري  الاستدلاليةالنقطة عدد الأجر القاعدي للموظف = 

 دج24قيمة النقطة الإستدلالية × المفعول 

  1130نقطته  = 0فمثلا: قسم فرعي

 وهي تمثل الأجر القاعدي لهذا الصن . دج50850دج=10×1130

 الخبرة المهنية.× الأجر القاعدي  الراتب الأساس ي للموظف=

 22ثلاث أو  كحد ادنى 0.4إثنى عشر درجة يتحصل عليها الموظف خلال مساره المهني أي كل 10والخبرة المهنية للموظف تقابلها 

 كحد أقص ى.  ونصف سنوات2.4بالمتوسط أو كل 

 .نقطة57 ى وقد حددها المشرع بالمتحصل على الدرجة الأول 1حساب الخبرة المهنية للموظف في القسم الفرعي 

 .دج0404دج=10×57 =فالخبرة المهنية لهذا الأخير

 والراتب الأساس ي لهذا الأخير = الأجر القاعدي+ قيمة الخبرة المهنية.

 دج42214دج=0030دج+02402أي: 

ن فلا يمك سلك إلى آخر  ومن ستفادة منها من قطاع إلى آخر الإ تختل  النشاطات و مختل  هي مبالغ تدفع لممارسات  :العلاوات

ة علاوة الخدمات الإداري ها على جميع الموظفين لأنها تصب في الراتب شهريا مثل: منحة المنطقة، منحة العدوى، منحة الخطر،متعمي

 المشتركة، علاوة نشاطات الإدارة، علاوة المنحة الجسدية ... تحدد هذه الأخيرة بموجب النصوص التنظيمية. 

 دج عن كل طفل622+الذي له طفل وزوجته بطالة )ة(يستفيد منها الموظ  دج 422جر الوحيد المقدرة بمنحة الأ  المنح العائلية =

 )هذه المنحة لا تخضع للاقتطاعات(.

                                                           
 .26-23من الأمر  04و03و03و00أنظر المادة -1 

    04، المنشورة في 60الذي يحدد أحكام القانون الأساس ي الخاص بالمناصب والوظائ  العليا في الإدارة المحلي،ج.ر، العدد0112يوليو  00المؤرخ في  062-12من المرسوم التنفيذي رقم  1و6و0و0أنظر المادة -2

 .0112يوليو 
  .0223سبتمبر  62، المنشورة في 30الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، ج.ر، العدد 0223سبتمبر  01المؤرخ في  621-23من المرسوم رئاس ي رقم  0و 1أنظر المادة  -3



 

 

 طريقة حساب المردودية:/ 0

  يوم22÷ر(أشه 22يوم )02 ×نقطة  22أو  22قد تكون على التي  نقطة المسؤول أو المدير ×القاعديالأجر المردودية = قيمة

  .من الضمان الاجتماعي %9قتطع منها نسبةالمتحصل عليها تالنتيجة 

 وهي الضريبة على الدخل لأن المردودية تخضع للضريبة على الدخل. %02ثم الباقي نقتطع منه 

 –الدخل  على حصل عليها بعد اخضاعها للضريبةتالم النتيجة- ثم ناتج النتيجة المتحصل عليها بعد إقتطاع الضمان الاجتماعي

 قيمة المردودية.

 .1122 التالية الاستدلاليةالنقطة  تقابله 1قسم فرعي صنف مثلا: 

  للنقطة الواحدة. دج10 ب حددها المنظم الجزائري  قيمة النقطة الاستدلالية

 .12نقطة المدير أو المسؤول المباشر هي 

 03واحدة هي الدرجة للالنقطة الاستدلالية قيمة 

  الموظ  خلال هذه الفترة.في حالة عدم تسجيل غياب يوما  12وهي  كما نعلم بأن المردودية تمنح كل ثلاث أشهر 

 يوم22÷يوم من العمل 02×نقطة المدير أو المسؤول× ساس يالمردودية الخام= الأجر الأ 

 دج 02203.22 =يوم22÷يوم 02 ×نقطة22×( 24 × 41+  1122) =المردودية الخام في هذه الحالة

 %0تماعي وهي نقوم بإخضاعها لاقتطاعات الضمان الاج
الضمان  مصالح والتي تقدمها الإدارة إلى إدارة 4103.30هي   %0نسبة الإذن        دج4103.30=%122÷%0×دج 02203.22

 الاجتماعي.

 

 دج  43200.13 ما يلي:   إقتطاع الضمان الاجتماعيفيبقى من المردودية الخام بعد انقاص 

 

  %12الدخل  نقوم بإخضاعها لاقتطاعات الضريبة علىثم 

 دج4320.01تدفع للإدارة المعنية كقيمة للضريبة على الدخل هي  %02نسبة  الإذن ،دج4320.01=%022÷%02×دج04601.04

 

    .باقتطاعها من المردودية الخام بعد تصفيتها من اقتطاعات الضمان الاجتماعيلنقوم بعدها 

  دج 40200.04=  دج 0460.10- دج 04601.04

 .المكتسب لدرجة واحدة دودية المحصلة للموظ  الذي يكون خارج الصن  )قسم فرعي واحد(هي قيمة المر دج  40200.04

 : هامة ملاحظة* 

، ونفس الش يء ايوم 12 من انقوم بإنقاصهفإننا للموظ   غياب أي ذا سجلالغيابات، فإقيمة المردودية تتأثر بنقطة المدير و  -

 بالنسبة لنقطة المدير او المسؤول

أو  62 تكون على أن فإماناول النظام التعويض ي الذي يت الساري المفعول  من خلال التنظيم الاسلاكلكل تتحدد نقطة المردودية  -

 .حسب الحالة 12

 .هرياش تسبيهاللمن منحة تمنح، فهي عبارة عن ك الأمن الوطني والحماية المدنيةسلالموظفين في منحة المردودية  يتقض ىلا  -

 

 :20 توضيحي عن المردودية// مثال

 %22نقطة المدير على و  .22الدرجة  ،)شهادة ليسانس( 10في الصنف موظفة 

 121النقطة الاستدلالية المقابلة لها هي  22، الدرجة 121 يه ا الاستدلالية: نقطته10الصنف 

 يوم22÷العمل من يوم 02×المسؤول أو المدير نقطة ×الأساس ي الأجر= الخام المردودية

 



 

 

 دج24320.22=    يوم22÷يوم02×22× (24×121+121)المردودية الخام= مبلغ 

 

  الاجتماعي الضمان لاقتطاعات %0نحسب نسبة 

 دج2000.13  =  122÷  %0× دج24320.22=  122 ÷ %0×خام الالمردودية مبلغ 

 

خام بعد انقاص اقتطاعات الضمان الاجتماعي الالمردودية  بلغمالضمان الاجتماعي فيبقى  إدارةنقوم بتحويل هذا الاقتطاع الى 

 دج 20410.30 التالي:  ك

 

 الضريبة على الدخل لاقتطاعات %12 نسبة نحسبوبعدها 

 دج 2041.030  = 122÷  %12×  دج 20410.30

 

ة على الضريب اقتطاعات انقاص بعد خامال المردودية المبلغ فيبقى الضريبة على الدخل إدارة الى الاقتطاع هذا بتحويل نقوم

 دج 00201.323:   هو الدخل

 

 .ربع درجاتو بأ 10،صنف الب أشهر (22)خلال ثلاثة ةللموظف لهذه تقدمالمردودية الصافية التي قيمة  دج هي00201.323
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اHادة اHادة 3 :  : يتم تصـنيف الرتب في مختـلف المجموعات والأصنـاف والأقسام الفرعـية خارج الصنف حـسب مستويات
التأهيل اHطلوبة وطريقة التوظيف اHقررة للالتحاق بالوظيفةq طبقا للجدول الآتي :

شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د

ج

ب

أ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

* السنة السادسة من التعليم الأساسي أو أقل.

* السنة السابعة من التعليم الأساسي. 
* السنة الثامنة من التعليم الأساسي. 

* شــهــادة الــتــكـويـن اHــهــني اHــتــخــصص (الــســنــة الــســابــعـة أو الــثــامــنــة من
التعليم الأساسي + تكوين  12 شهرا).
* السنة التاسعة من التعليم الأساسي.

* شهادة التعليم الأساسي أو شهادة  التعليم اHتوسط. 

* شهادة الكفاءة اHهـنية (السنة التاسعة من التعليم الأساسي +  12 إلى18
شهرا من التكوين).

* السنة الأولى من التعليم الثانوي.

* شهادة التحكم اHهني.  
* السنة الثانية من التعليم الثانوي.

* السنة الثالثة من التعليم الثانوي.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي + 12 شهرا من التكوين.
* السنة الأولى من التعليم الثانوي + 24 شهرا من التكوين.

* البكالوريا.
* شهادة تقني. 

* البكالوريا + 24 شهرا من التكوين.

* شهادة تقني سام. 
* شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية. 

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

* ليسانس. 
.(LMD) "ليسانس نظام "ل م د *
.(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة.

* البكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي.
.(LMD) "ماستر نظام "ل م د *

* ليسانس + ما بعد التدرج اHتخصص.
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شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

أ

14

15

16

17

* ماجستير.
* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد).

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* دكتوراه في الطب العام.

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* ماجستير (للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي). 
* دكتوراه. 

* دكتوراه دولة.

.(DEMS) تخصصةHشهادة الدراسات الطبية ا *

* شهـادة الدراسـات الطبـية اHـتخـصصة (DEMS) للالتحـاق برتب التـعليم
العالي والبحث العلمي).

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

.(DESM) دكتوراه في العلوم الطبية *

* التأهيل الجامعي.

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7

ف
صن

 ال
رج

خا

اHادة اHادة 4 :  : للمـوظفq بعـد أداء الخدمةq الحق في راتب
يشتمل على ما يأتي:

qالراتب الرئيسي -

- العلاوات  والتعويضات.

اHـادة اHـادة 5 : : يــنـتج الـراتـب الـرئـيـسـي عن حـاصل ضـرب
الــرقم الاســتــدلالي الأدنـى لــصــنف تــرتــيب الــرتــبــة الــذي
يـضـاف إلـيه الرقم الاسـتـدلالي اHـطابق لـلـدرجـة اHشـغـولة

في قيمة النقطة الاستدلالية.

ويـــنـــتج الـــراتـب الأســـاسي عن حـــاصل ضـــرب الـــرقم
الاستدلالي الأدنى  في قيمة النقطة الاستدلالية .

6 :  : يــــكـــــافـئ الــــراتـب الأســـــاسي الالـــــتـــــزامــــات اHــــادة اHــــادة 
القانونية الأساسية للموظف.

اHــادة اHــادة 7 :  : تــكـــافئ الـــتـــعــويـــضـــاتُ الــتـــبـــعــاتِ الخـــاصــة
اHـرتـبطـة �ـمارسـة بـعض النـشـاطات وكـذا مـكان �ـارسة

العمل والظروف الخاصة به.

وتكافئ العلاوة اHردوديةَ والأداء.

اHادة اHادة 8 : : تحدد قـيمة الـنقـطة الاستـدلالية اHـنصوص
عــلــيــهــا فـي الــــمـــادة 5 أعلاهq بـخـمـسـة وأربـعـW ديـنـارا

(45 دج).
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مــرســوم رئــاسي رقم مــرســوم رئــاسي رقم 10 -  - 315  مــؤرخ في  مــؤرخ في 7  مــحــرم عــام مــحــرم عــام
1432  اBــــوافق اBــــوافق 13  ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة   ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة m  m2010  يـــــعـــــدليـــــعـــــدل

ويــتــمم اBــرســوم الـرئــاسي  رقـــم ويــتــمم اBــرســوم الـرئــاسي  رقـــم 07 -  - 304 اBـــؤرخ اBـــؤرخ
فـي فـي 17 رمـــــــــــــــضـــــــــــــــــان عـــــــــــــــــام  رمـــــــــــــــضـــــــــــــــــان عـــــــــــــــــام 1428 اBـــــــــــــــــوافــــق  اBـــــــــــــــــوافــــق 29
ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــــنـــة ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــــنـــة 2007 الـــــذي يــــحــــدد الــــشـــبـــــكـــة الـــــذي يــــحــــدد الــــشـــبـــــكـــة
الاســــتـــــدلالــــيــــة Bـــــرتـــــبـــــات اBـــوظــــفــــW ونــــظــــام دفعالاســــتـــــدلالــــيــــة Bـــــرتـــــبـــــات اBـــوظــــفــــW ونــــظــــام دفع

رواتبهمرواتبهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

mإنّ رئـيـس الجمهورية
- بـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورm لا ســـيـّــمـــا اBـــادتــان 77 - 8 

mو125 (الفقرة الأولى) منه

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اBــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اBــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اBــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Bـــرتــبــات

mونظام دفع رواتبهم WوظفBا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اBــــاداBــــادّة الأولى :ة الأولى :  يــــعــــــدل ويــــتــــمـم الجــــدول الــــوارد في
اBــادة 3 مـن اBــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 304 اBــؤرّخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اBــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واBذكور أعلاهm ويحرر كما يأتي :

شبكة مستويات التأهيل شبكة مستويات التأهيل 

مستويات التأهيلمستويات التأهيل الأصنافالأصناف المجموعاتالمجموعات

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* شهادة التحكم اBهني

* السنة الثانية من التعليم الثانوي

* شهادة التعليم اBهني من الدرجة الأولى

(بدون تغيير)

* الباكالوريا

* شهادة تقني

* شهادة التعليم اBهني من الدرجة الثانية

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

د

ج

ب
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- 0,7 % من الـــرقم الاســـتـــدلالي الأدنى عـن كل ســـنــة
نشاط في القطاعات الأخرى".

اBاداBادّة  3 : :  ينـشر هـذا اBرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 7  مـــحـــرم عــام 1432 اBــوافق 13
ديسمبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقة عبد العزيز بوتفليقة 

اBـــــاداBـــــادّة  2 : :  تــــــعــــــدل وتـــــتــــــمـم اBـــــادة 16 مـن اBــــــرســـــوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اBـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اBـوافق 29 ســبــتـمــبــر ســنـة 2007 واBــذكــور أعلاهm وتحـرر

كما يأتي :
"اBـــــادة 16 : إذا كـــــان اBـــــوظـف قـــــد مــــــارس نـــــشـــــاطـــــا
مـدفـوع الأجـر قبـل توظـيـفهm فـإنه يـسـتـفـيـد بـعـد تـرسـيمه
في رتبتهm من احتساب الخبرة اBهنية اBكتسبة �عدل :
- 1,4% من الــــرقم الاســــتـــدلالي الأدنـى عن كـل ســـنـــة

نشاط في اBؤسسات والإدارات العمومية.

مستويات التأهيلمستويات التأهيل الأصنافالأصناف المجموعاتالمجموعات

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* الباكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي

* ليسانس + ما بعد التدرج اBتخصص

* ماستر

* ماجستير

* شهادة اBدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

* مــاســتــر أو مــاجــســتــيــر مع الــتــسـجــيـل في الــدكــتـوراه

(للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي)

* دكتوراه

* دكتوراه دولة

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

(بدون تغيير)

11

12

13

14

15

16

17
أ

خارج
الصنف

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7



7 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1435 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 458
أوأولّ أكتوبر  أكتوبر سنة سنة 2014 م م

بدون تغيير

sشهادة تقني سام *

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

s(بكالوريا + 3 سنوات) (DEUA) شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية *

* البكالوريا + 3 سنوات من التكوين العالي.

sليسانس *

s(LMD) ليسانس نظام ل م د *

s(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اIدرسة الوطنية للإدارة نظام قد�.

مراسيم تنظيميةمراسيم تنظيمية
مــرسـوم رئــاسيمــرسـوم رئــاسي رقم  رقم 14-266 مـؤرخ في  مـؤرخ في 4 ذي الحــج ذي الحــجـّـة عـامــة عـام
1435  اIـوافق اIـوافق 28 سـبـتـمـبـر سـنة  سـبـتـمـبـر سـنة s2014 يـعـدs يـعـدّل ويـتـممل ويـتـمم

اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقـم اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقـم 07 -  - 304 اIـــــؤر اIـــــؤرّخ في خ في 17
رمـضـان عام رمـضـان عام 1428 اIوافـق  اIوافـق 29 سبـتمبر سـنـة  سبـتمبر سـنـة 2007
الـــذي يــــحــــدد الــــشــــبـــــكــــة الاســــتــــــدلالــــيــــة Iــــرتــــبـــاتالـــذي يــــحــــدد الــــشــــبـــــكــــة الاســــتــــــدلالــــيــــة Iــــرتــــبـــات

اIوظفX ونظام دفع رواتبهم.اIوظفX ونظام دفع رواتبهم.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهورية
- بـناء على الـدستـورs لا سيمـا اIادتان 77 - 8 و125

s(الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اIــــــــؤرّخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة  عـام 1427 اIـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةIوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اIــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اIــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اIــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Iـــرتــبــات

 sونظام دفع رواتبهم XوظفIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اIــــاداIــــادةّ الأولى : ة الأولى : تــــعـــدّل وتــــتــــمّم شــــبـــكــــة مــــســـتــــويـــات
الــــتـــأهــــيل اIــــنـــصــــوص عــــلـــيــــهــــا في اIـــادة 3 من اIـــرســـوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اIـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428
sــــذكــــور أعـلاهIـــوافق 29 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنــــة 2007 واIا

كما يأتي :

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د
ج

بدون تغيير

ب

أ

9

10

11

12

(الباقي بدون تغيير)

اIاداIادةّ ة 2 : :  لا يترتب على أحكام هذا اIرسوم أي أثر رجعي.
اIاداIادةّ ة 3 : :  ينشر هذا اIرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بالجزائر في 4 ذي الحجّة عام 1435 اIوافق 28 سبتمبر سنة 2014.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة




ـه ٤٤٤١ ماع ةيناثلا ىدامج ٣٠٤٢ ددعلا / ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
م ٣٢٠٢ ةنس يفناج ٧١ 6

 في خرؤلما ٤٠3-7٠ مقر يسائرلا موسرلما نم 2 ةدالما في اهيلع صوصنلما تابترملل ةيللادتسلاا ةكبشلا لدعت : ٢ ةدّالما
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