
 

 

 :المحور الثالث: الحياة المهنية في الوظيفة العامة

يتم ف ،يكرس حياته في خدمة الدولة والصالح العامبأن الموظ  م الوظيفة الدائمة( في نظام الوظيفة المغلق )نظامثلما هو معروف 

 علاقته نهايةإلى غاية  لا يمسهوالبعض الآخر قد  هيمسبعضها محطات بلا يبقى في وضعية واحدة وإنما يمر و  في منصب شاغر هنيعيت

عنها المؤسسة أو الإدارة المستخدمة الراغبة في توظي  الأشخاص  تلتي أعلنمن ترشحه للوظيفة ا هذه المحطاتلولى الرحلة الأ  تبدأف

يلتحق و نهائية  تصبح هذه الأخيرةل ،هانتائجفي  الراسبين من الطعنتمكين مع نجاح لمسابقة بل يناجتياز المترشحثم  لشروط ومؤهلاتوفقا 

إلى  إليهوكلت أ التيالمهام  ءآدافي  يشرعل متربص حسب الحالة بصفته بموجب قرار أو مقرر  ويتم تعيينه ،صب عملهبمنناجح  ترشحمكل 

  دون إشعار مسبق أو تعويض. أو تسريحهكحد أقص ى  (20)إلى سنة أخرى تمديد التربص رر قي ، التي بعدها(20)غاية مرور سنة

سلطة التي لها صلاحيات يكون لزاما على ال ( أخرى 20)بعد تمديد التربص لمدة سنة أو  الأولى فإذا تقرر ترسيمه بعد انقضاء السنة

 التعيين وتقوم السلطة التي لها صلاحيات بصفته موظ ، يباشر مهامهغ هذا الأخير بموجب مقرر أو قرار يقض ي بترسيمه ثم يبلالتعيين ت

 يرةهذه الأخ تمنح لهو ، لمؤسسة العمومية المستخدمةالخاص بالإدارة وا يوضع لدى مكتب المستخدمين واحدلكل خاص دفتر  إنشاءب

يحصل على الاوسمة و  ،في الدرجات وفي الرتبكذلك  الأخيرا هذويرتقي لتشريع المعمول بهما، للتنظيم وا اوفق وتقوم بتقييمه بطاقة مهنية،

المعمول  باقي الموظفين وفقا للتنظيم والتشريع من خلالها علىعمال من نوع خاص يتميز لأ  هئداوأتميزه قيامه و الشرفية والمكافآت في حالة 

ن قبل مكما يمكن أن يوضع ، ماالمعمول به والتنظيم المنصوص عليها في التشريع للنقل حسب حالاته كون عرضةي يمكن أنبهما، و 

 ي.في احدى الوضعيات القانونية المتاحة لسبب قانوني أو لسبب شخص السلطة التي لها صلاحيات التعيين 

  كل محطة من هذه المحطات التي ذكرناها على حدة فيما يلي:في وعليه سنفصل 

 :التوظيفأولا: 

لمبدأ المساواة في الالتحاق بالوظائ  العمومية، ويتوق  الالتحاق بالرتبة على إثبات التأهيل بشهادات التوظي  في الجزائر  يخضع     

 الم تتوفر فيه الشروط التالية:أو إجازات أو مستوى التكوين، فلا يمكن أن يوظ  أيا كان في وظيفة عمومية م

 أن يكون جزائري الجنسية. -

 أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية. -

 لتحاق بها.تحمل شهادة سوابقه القضائية ملاحظات تتنافى وممارسة الوظيفة المراد الإ ألا  -

 أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية. -

 وكذا المؤهلات المطلوبة للالتحاق بالوظيفة المراد الالتحاق بها. ،لبدنية والذهنيةا أن تتوفر فيه شروط السن والقدرة -

وفي بعض الإدارات تقوم هذه الأخيرة بتنظيم الفحص الطبي للتوظي  في بعض أسلاك الموظفين، كما يمكنها أن تحدد الأسلاك التي 

 جراء تحقيق إداري مسبق.إيتوق  الالتحاق بها على 

 ( سنة كاملة.04يا للالتحاق بالوظيفة العمومية بثماني عشر )وتحدد السن الدن

 

 

 

 



 

 

 :)المسابقات( الالتحاق بالوظائف العمومية طرق  -أ

 :لتوظي ا سابقاتمثم نتناول أنواع  لإدارات والمؤسسات المستخدمةكيفيات تنظيم المسابقات من قبل ا سنتناول في هذه الجزئية 

 :حول كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية عامةأحكام  -1

ومية الموارد البشرية، فالمؤسسة أو الإدارة العمالمخطط الخماس ي لتسيير  ضمنالمسابقات والامتحانات والفحوص المهنية درج تن أيجب 

 الوزير المعني ةالشروع في فتح المسابقات والامتحانات والفحوصات المهنية تحت سلطعليها ة، ليغها بمدونة ميزانية السنة المعنيبمجرد تبف

 اتوظي  حسب احتياجاتها وخصوصياتهيع المناصب المخصصة على مختل  أنماط التتولى بنفسها توز  ، وفي هذا الخصوصبالقطاع

 ة.يا بعد انتهاء السنة المالية المعن( شهر 00المكلفة بالوظيفة العمومية بذلك ويتم الإبقاء على هذه المناصب مدة اثني عشر ) وتعلم السلطة

حوص المهنية على مستوى الولاية حيث يوجد منصب العمل المراد جرى المسابقات والفتوباستثناء المسابقات ذات البعد الوطني 

 ية في التوظي  للمترشحين المقيمين في هذه البلدية.و وجود منصب العمل المراد شغله في بلدية معينة تمنح الأول في حالةأما شغله، 

عند تاريخ انتهاء التسجيلات في  في مجال حدود السنوتقدر شروط المشاركة في المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية 

راء اختبارات جقدمية المهنية عند تاريخ إوفي مجال الأ ،ض القوانين الأساسيةباستثناء الاحكام المخالفة المنصوص عليها في بع المسابقات

 .القبول 

 :اطار تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية -1-1

المشتركة في  لاكبالأسلتحاق طة المكلفة بالوظيفة العمومية للإالمهنية بقرار من السل تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص يتحدد

الخاصة التابعة لقطاعه بعد أخذ الرأي المطابق للسلطة المكلفة  بالأسلاكالمؤسسات والإدارات العمومية أو الوزير المعني للالتحاق 

 بالوظيفة العمومية.

 :ويوضح هذا القرار

 ت على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهنية:بالنسبة للمسابقا*

 سلاك أو الرتب التي يمكن الالتحاق بها عن طريق المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهنية.الأ  - 

 والنجاح النهائي.عدد الاختبارات وطبيعتها ومدتها ومعاملاتها، وعند الاقتضاء النقاط الاقصائية في اختبارات القبول  -

 برنامج المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية. -

 * بالنسبة للمسابقات على أساس الشهادات:

 سلاك أو الرتب التي يمكن الالتحاق بها عن طريق المسابقة على أساس الشهادات.الأ  -

 :خصص لكل واحد منها حسب الأوليةمعايير الانتقاء للمسابقة على أساس الشهادات المحدد أدناه، وكذا التنقيط الم -

 ملاءمة مؤهلات تكوين المترشح مع متطلبات السلك أو الرتبة المطلوبين في المسابقة. -

 تكوين مستوى أعلى من المؤهل أو الشهادة المطلوبين للمشاركة في المسابقة. -

 عمال والدراسات المنجزة عند الاقتضاء.الأ  -

 بل المترشح في التخصص مهما كان قطاع النشاط أو طبيعة المنصب المشغول.الخبرة المهنية المكتسبة من ق -

 تاريخ الحصول على الشهادة. -



 

 

 نتائج المقابلة مع لجنة الانتقاء. -

يمكن أن يستفيد منها بعض هذا القرار زيادة على ذلك تكوين ملف الترشح وكذا الامتيازات وتأخير حدود السن التي ويوضح 

  تشريع والتنظيم المعمول بهما.طبقا لل المترشحين

 فتح المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية: كيفيات -1-0

لسلطة التعيين أو ا و مقرر من السلطة التي لها صلاحياتبقرار أ سابقات والامتحانات والفحوص المهنية حسب الحالةلميتم فتح ا

 يأتي:ويوضح القرار أو المقرر المنصوص عليهما على الخصوص ما  الوصية

 السلك أو الأسلاك والرتب التي من أجلها فتح المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية. -

 )مسابقة على أساس الشهادات أو الاختبارات أو امتحان أو فحص مهني(. نمط التوظيف أو الترقية -

 عدد المناصب المالية المفتوحة والمخصصة لكل نمط توظيف أو ترقية. -

تبارات وطبيعتها ومدتها ومعاملاتها وعند الاقتضاء النقاط الاقصائية في اختبارات القبول والنجاح النهائي في المسابقات عدد الاخ -

 والامتحانات والفحوص المهنية.

 تاريخ فتح التسجيلات وانتهائها. -

 تشكيلة لجنة الانتقاء في المسابقة على أساس الشهادات. -

 لنجاح النهائي.أو اتشكيلة لجنة القبول  -

سب ح ويجب تبليغ نسخة من هذا القرار أو المقرر إلى المصالح المركزية أو المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية

 .( أيام عمل ابتداء من تاريخ توقيعهما24خمسة )الحالة في أجل أقصاه 

ظيم المعمول حسب التن أن تبدي رأيها في مطابقة القرار أو المقرر  ولزاما على المصالح التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية

 .جل يعتبر الرأي المطابق مكتسبااريخ استلامهما، وبانقضاء هذا الأ ( أيام عمل ابتداء من ت21في أجل أقصاه سبعة)به 

( أيام عمل ابتداء 21سبعة) أقصاهويتم اشهار المسابقات والفحوص المهنية للتوظيف في مختلف أسلاك ورتب الموظفين في أجل 

  :صالح الوظيفة العمومية عن طريقخ الحصول على رأي المطابقة من ممن تاري

 موقع الانترنت للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. - 

 عن طريق الإعلان في الصحافة المكتوبة أو الملصقات أو بكل وسيلة أخرى ملائمة. -

 :ما يلين كذلك يأو الإلصاق المعلومات الواردة في قرار أو مقرر الفتح ويب ويجب أن يتضمن إعلان الصحافة المكتوبة 

تكوين مل  المترشح، مكان إيداع ملفات الترشح وعنوانه وكيفيات ذلك، مكان إجراء المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية عند 

ي يقوم به المترشحون الذين لم يتم قبولهم للمشاركة في الاقتضاء، معايير الانتقاء في المسابقة على أساس الشهادات، طرق الطعن الذ

 المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية.

يتم إيداع أو ارسال ملفات الترشح للمسابقات والفحوص المهنية ابتداء من تاريخ أول اعلان في الصحافة المكتوبة أو إلصاق 

 .الإعلان



 

 

( يوم عمل على الأكثر ابتداء من تاريخ أول اعلان في 22ى الأقل وثلاثين)( يوم عمل عل14تحدد مدة التسجيلات بخمسة عشر)

 الصحافة المكتوبة أو الإلصاق.

 يهها، في دفتر خاص مرقم ومؤشر عليجب أن تسجل ملفات الترشح للمسابقات والفحوص المهنية حسب الترتيب الزمني لاستلام

 يفتح لدى المؤسسة والإدارة العمومية المعنية.

تسليم وصل استلام يحدد على الخصوص اسم المترشح دارة العمومية المعنية لدى المؤسسة أو الإ ب على إيداع مل  الترشح ويترت

ثائق الموجودة في الملف وطبيعتها، ويتم تكوين ملفات ترشح الموظفين المستوفين الشروط القانونية الأساسية ولقبه وعدد الو 

 .المستخدمة دارةالإ هنية من طرف للمشاركة في الامتحانات والفحوص الم

ها في المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية من طرف لجنة ترأس ويتم اعداد قائمة المترشحين المقبولين وغير المقبولين للمشاركة

ارية المتساوية جنة الإدلالسلطة التي لها صلاحية التعيين وتتكون من ممثلي المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية وممثلين منتخبين عن ال

 لسلك أو الرتبة المعنية.الأعضاء ل

ترشيحهم بواسطة رسالة فردية وعن طريق الإلصاق على  رفض بقبول أو تعلم المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية المترشحين 

عمل قبل التاريخ المحدد لإجراء  ام( أي12مستوى هذه المؤسسة أو الإدارة العمومية أو بأية طريقة ملائمة في أجل لا يقل عن عشرة)

 .المسابقة أو الامتحان أو الفحص المهني

الرد على التي يجب عليها البت في هذا الطعن و  مترشحين غير المقبولين تقديم طعن لدى السلطة التي لها صلاحية التعيينللويمكن 

 .متحان أو الفحص المهني( أيام عمل على الأقل من تاريخ إجراء المسابقة أو الا 24قبل )المعنيين 

  إجراء المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية: -1-2

ويمكن  (أشهر ابتداء من تاريخ الحصول على رأي المطابقة22جل أقصاه)في أتجرى المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية 

عدم وفي حالة سسة أو الإدارة العمومية المعنية، على المؤ  ( بمقرر من الوزير الوص ي21بشهر واحد)جل عند الاقتضاء تمديد هذا الأ 

يصبح قرار فتح المسابقات أو الامتحانات   ( أشهر 24إجراء المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية لأي سبب كان في أجل خمسة)

 .لمهنية بذلك بأي وسيلة ملائمةلتلك المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص ا ويتم إعلام المترشحين، أو الاختبارات المهنية باطلا

 ن رئيساة التي لها صلاحية التعييزيادة على السلط قاء وتتشكلتالمقابلة في المسابقة على أساس الشهادات إلى لجنة انجراء يسند إ

 .( ينتميان إلى رتبة أعلى من الرتبة المعنية بالمسابقة20من عضوين)

الامتحانات والفحوصات المهنية إلى المؤسسات العمومية التي تضمن تكوينا في يسند إجراء المسابقات على أساس الاختبارات و 

التخصص من مستوى يعادل على الأقل مستوى المؤهل أو الشهادة المطلوبة للالتحاق بالرتبة المراد شغلها، وتحدد قائمة المؤسسات 

 المؤهلة بموجب قرار من:

لتحاق بالأسلاك المشتركة للمؤسسات العمومية، بعد أخذ رأي السلطة الوصية السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، فيما يخص الا -

 على المؤسسات العمومية المعنية.

الوزير المعني، فيما يخص الالتحاق بالأسلاك الخاصة التابعة لقطاعه، بعد أخذ رأي السلطة الوصية على المؤسسات العمومية  -

 المعنية.

الامتحان بضمان السير الحسن لاختبارات المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية، وفي هذا  يكل  مسؤول المؤسسة التي تكون مركز 

 يكل  على الخصوص بما يلي: الإطار 

 ضمان احترام النظام الداخلي للمؤسسة من المترشحين للمسابقات والامتحانات والفحوص المهنية. -



 

 

 مراكز امتحان ملحقة، عند الاقتضاء. نشاءإ -

 اضيع الاختبارات وإغفال أوراق الامتحان.ضمان سرية مو  -

 كما يكل  بتعيين أعضاء:

 لجنة اختيار مواضيع الاختبارات. -

 لجنة الحراسة على مستوى قاعة الامتحانات. -

 أو من بين الأشخاص الذين لهم مؤهلات ذات صلة بطبيعة الاختبارات.لجنة تصحيح الاختبارات، من بين أساتذة المؤسسة  -

 الشفهي، عند الاقتضاء.لجنة الاختبار  -

مثلين بصفة ملاحظين لحضور عملية ويمكن للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية، بالتشاور مع مسؤولي مراكز الامتحان تعيين م

 جراء الاختبارات.إ

 .بب في ذلككل مخالفة للنظام الداخلي لمركز الامتحان وكل غش أو محاولة غش مثبتة قانونا تؤدي إلى إقصاء المترشح المتس

فحص و المن المسابقة أو الامتحان أ ويؤدي غياب المترشح عن المقابلة أو عن أحد اختبارات القبول أو النجاح النهائي إلى إقصائه

 المهنيين.

  إعلان النتائج: -1-2

من  20عن  على الأقل، دون الحصول على نقطة إقصائية لا تقل 02من  02يعد المترشحون الذين تحصلوا على معدل عام يساوي  

 ، ناجحين في اختبارات القبول للمسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات والفحوص المهنية.02

 وتحدد قائمة المترشحين الناجحين في اختبارات القبول لجنة تتكون من:

 ، أو ممثله رئيسا.الامتحانمسؤول المؤسسة، مركز  -

 لطة الوصية، حسب الحالة عضوا.ممثل السلطة التي لها صلاحية التعيين أو الس -

 ختبارات، عضوين.( للإ 20مصححين) -

كل لصاق وبريق الإأو الإدارة العمومية المعنية، عن ط يجب أن تنشر القائمة المذكورة أعلاه على مستوى مركز الامتحان او المؤسسة

ين الفحوص المهنية اختبارات شفهية فإن قائمة المترشحالطرق الملائمة، وعندما لا تتضمن المسابقات على أساس الاختبارات والامتحانات و 

ب التعيين أو السلطة الوصية حس أسها ممثل السلطة التي لها صلاحياتتحددها اللجنة المذكورة أعلاه والتي يتر الناجحين نهائيا 

 .الحالة

ل الذين يعلن نجاحهم في اختبارات القبو و الإدارة العمومية المعنية المترشحين اختبارات شفهية تستدعي المؤسسة أ وفي حالة وجود

 .هذه الاختبارات لإجراءأيام عمل قبل التاريخ المقرر  02جل أية في هتبارات الشفالاخ لإجراء

والفحوص المهنية حسب درجة الاستحقاق في حدود  تبارات أو الامتحاناتنهائي في المسابقات على أساس الاختحدد قائمة الناجح الو 

قصائية دون الحصول على علامة إ على الأقل، 02من  02المناصب المالية المفتوحة، من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام يساوي 

  لجنة تتكون من:

 .رئيسا، أو ممثل أحدهما لطة الوصيةالسلطة التي لها صلاحية التعيين أو الس -



 

 

 .عضوا، الامتحانمسؤول المؤسسة، مركز  -

 ( للاختبارات، عضوين.20مصححين) -

 في حدود المناصب المالية ستحقاقعلى أساس الشهادات، حسب درجة الإ  نهائيا في المسابقات الناجحينالمترشحين وتحدد قائمة 

 المفتوحة لجنة تتكون من:

 .رئيسا، أو ممثل أحدهما لطة الوصيةالسلطة التي لها صلاحية التعيين أو الس -

 المختصة إزاء السلك أو الرتبة المعنية، عضوا. تساوية الأعضاءب عن اللجنة الإدارية المممثل منتخ -

 .عليه سابقاالمنصوص  الانتقاءعضو من لجنة  -

حتمل للمترشحين الناجحين المعلن م استبداللتمكين من تعد لجان النجاح النهائي، قوائم إحتياطية حسب درجة الاستحقاق ل

 .ييندة ما بين مسابقتين أو فحصين مهنبصفة إستثنائية خلال الفترة الممت أصبحت شاغرة التي مناصبمن تخلفهم، أو لشغل منصب 

ل تقدير تاريخ للسنة الموالية وعلى اقص ى تقدير قب يهنالمفحص السابقة أو المقوائم الإحتياطية تلقائيا عند تاريخ فتح الوتنتهي صلاحية 

 هذه السنة المالية.

هذه غ لنهائي والقوائم الاحتياطية، وتبلي وسيلة ملائمة، قوائم القبول وقوائم النجاح اسلطة التي لها صلاحيات التعيين بأوتنشر ال

 ( أيام عمل21حسب الحالة في أجل أقصاه سبعة)أو المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية  المركزية صالحالمإلى  الأخيرة

 ابتداء من تاريخ توقيعها.

في المسابقات أو الامتحانات أو الفحوص المهنية بصفة متربصين، وتبلغ نسخة من قرارات التعيين ويعين المترشحون الناجحون نهائيا 

 .أيام عمل ابتداء من تاريخ توقيعها12إلى المصالح المركزية أو المحلية حسب الحالة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية في أجل 

سب حالمعنية، ويلتحق  الإدارةأن يكون تحت تصرف المؤسسة أو  على كل مترشح ناجح في مسابقة أو إمتحان أو فحص مهني،ويجب 

 .(ابتداء من تاريخ تبليغه بمقرر التعيين أو القبول في التكوين21في أجل شهر ) أو مؤسسة التكوين بمنصب تعيينهالحالة 

تياط حسب ه في قائمة الإحويستبدل بالمترشح المدرج إسم ا الأجل، يفقد المترشح المعني الحق في الإستفادة من نجاحههذوبإنقضاء 

ية ، وتبلغ السلطة المكلفة بالوظيفة العمومالسلطة التي لها صلاحية التعيين مقرر من ويتم استبدال هذا الأخير بموجبالترتيب، 

      ابتداء من تاريخ توقيعه.أيام عمل  12بنسخة منه في أجل أقصاه 

 :الرقابة وتقييم الإجراءات المتعلقة بتنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية وإجرائها -1/4

د من أو في عين المكان للتأكلطة المكلفة بالوظيفة العمومية لإجراء أي تحقيق من خلال فحص الوثائق تؤهل المصالح التابعة للس

وثيقة ثبوتية  و غرض يمكنها الاطلاع على أي قرار أ، وفي هذا المطابقة الإجراءات المتعلقة بعمليات التوظي  والترقية للتنظيم المعمول به

ت والفحوص المهنية وإجرائها وإعلان نتائجها، وعدم احترام المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية أو تتعلق بتنظيم المسابقات والامتحانا

ؤدي جرائها وإعلان نتائجها يت والامتحانات والفحوص المهنية وإأو إجراءات فتح المسابقاطار تنظيم المؤسسة العمومية مركز الامتحان لإ 

 إلى إلغائها.

 كل قرار أو مقرر تعيين تبين أنه: ويعد باطلا وعديم الأثر 

 عدم وجود منصب مالي شاغر مخصص للتوظي . -

 عدم استيفاء المترشح المعلن نجاحه النهائي الشروط القانونية الأساسية المطلوبة للتوظي  في الرتبة المراد شغلها. -



 

 

يلة عن عمليات التوظيف المنجزة بعنوان عند اختتام كل سنة مالية إعداد حصوأخيرا يتعين على المؤسسات والإدارات العمومية 

سب و المحلية التابعة للسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية حه الحصيلة إلى المصالح المركزية أ، وترسل نسخة من هذالسنة المالية المعنية

ي مسابقة أو امتحان أو وفي كل الأحوال قبل فتح أ ( من شهر مارس من السنة الموالية14الخامس عشر )الحالة في أجل لا يتعدى 

 .1فحص مهنيين بعنوان السنة المالية الجديدة

 :التوظيف سابقاتمأنواع : 0

بالقانون الأساس ي للوظيفة العمومية أربعة أنواع من المسابقات المتعلق  26-23من الأمر  42أوجد المشرع الجزائري من خلال المادة 

 : يلي نوضحها فيما

 المسابقة على أساس الاختبارات: -0/1

ومية بعد تنظيمها من قبل المؤسسة أو الإدارة العم الناجح في الاختبارات المقررة هو معيار النجاح النهائيهي المسابقات التي يكون فيها 

 لناجحين، فلا يجوز الخروج عن القائمة إلا في الحالات التي يجيزها القانون.ل يةمة ترتيبقائل والتي توصل، المعنية بالتوظي 

ختبارية التي أجريت في عهد وزيرة التربية بن غبريط، حيث اجتاز المترشحون اختبارات كتابية وبعدها تم الا  سابقاتالم :ومثال ذلك

 اصب المالية المتاحة وصولا حتى إلى قائمة الاحتياط.ترتيبهم على حسب المعدل ثم إستدعاء الناجحين على حسب المن

 :المسابقة على أساس الشهادات -0/0

بدرجة أولى على منجزات المترشح العلمية والتي تثبت عن طريق المل  الإداري الذي يقدمه لتوظي  على أساس الشهادة يعتمد ا

طريقة تنظيم المسابقات على أساس الشهادات ومعايير  011-00زائري من خلال المرسوم التنفيذي ، حيث حدد المنظم الجوبعدها المقابلة

 الانتقاء والتنقيط المخصصة لكل منها كما يلي:

 بين في المسابقة.و ملائمة مؤهلات تكوين المترشح مع متطلبات السلك أو الرتبة المطل -

 ين للمشاركة في المسابقة.تكوين مستوى أعلى من المؤهل أو الشهادة المطلوب -

 الأعمال والدراسات المنجزة عند الاقتضاء. -

 الخبرة المهنية المكتسبة من قبل المترشح في التخصص، مهما كان قطاع النشاط أو طبيعة المنصب المشغول. -

 تاريخ الحصول على الشهادة. -

  نتائج المقابلة مع لجنة الانتقاء. -

ادة بمراحل تبتدأ بمرحلة فتح المسابقة والاعلان عنها ثم تأتي مرحلة دراسة ملفات المترشحين وإعداد وتمر المسابقة على أساس الشه

 .كما ذكرناها في الأحكام العامة ة وإعلان النتائجلابقالقوائم النهائية لتكون مرحلة إجراء الم

 الفحص المهني. -0/2

تطبيقية  وأخرى  كتابية اختباراتراء بعض رتب الموظفين الدنيا التي تتطلب إج مخصص لاستقطاب هذا النوع من المسابقات يكون 

والعمارات، صيانة  السيارات كهربائي :مثل مهنيا، اتبرر مدى مهنية المترشح أو الرتب التي تتطلب معرفة أو تكوينو  ،نيلكشفها في المترشح

 ....،سائقالحدادة، العتاد، 

                                                           
ات والفحوص المهنية في المؤسسات الذي يحدد كيفيات تنظيم المسابقات والامتحان 6626أفريل  64المؤرخ في  230-26رقم:  من المرسوم التنفيذي 94إلى  66أنظر المواد -1

 .6626ماي  69، المنشورة في 62والإدارات العمومية وإجرائها، ج.ر العدد 



 

 

  : التوظيف المباشر -0/2

 صصا منصوصا عليه في القوانين الأساسية، لدى مؤسساتالمترشحين الذين تابعوا تكوينا متخ تطرح هذه المسابقات من أجل توظي 

 التكوين المؤهلة.

 ..اس ي.مرسوم رئأو  أو قرار  ر فهذه الفئة توظف مباشرة بعد أدائها لهذا التكوين بموجب مقر 

عليا للضمان للإدارة والمدرسة ال المدرسة العليا جييخر جي المدرسة العليا للأساتذة، الدكاترة المستفيدين من التكوين الإقامي، يخر  :مثل

 جمنت.اوالمدرسة العليا للمان الاجتماعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣١  ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا ـه١٤٤١ ماع بجر٦
7م0202 ةنس سرام لوّأ

٥ قــــــفاوــلما١٤٤١ ماـــــع يــــناثلا عــــــيبر٨ فيخرّؤـــــــم رارـــــــق
تاقباســــلما ميظنت راطإ ددحي ،٩١02 ةنس ربمسيد
ضعبب قاــحتللال ،ةينهلما صوـــحفلاو تاناحتملااو
في ةـــــــــــــــكرــــــــــتشلما كلاــــــــــــــــــسلأل ةـــــــــــــــيمتنلما بــــــــــــترـــــلا
 .ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
،لوّلأا ريزولا ّنإ

ماع رفص2١ في خرّؤلما٥٤١-٦٦ مقر موسرلما ىضتقبم–
رشنو ريرحتب قلعتلماو٦٦9١ ةنس وينوي2 قفاولما٦83١
مهت يتلا يدرفلا وأ يميظنتلا عباطلا تاذ تارارقلا ضعب
،ممّتلماو لدّعلما ،ينفظولما ةيعضو

٤ في خرّؤلما٧9-9١ مقر يسائرلا موسرلما ىضتقبمو–
نمضتلماو9١٠2 ةنس سرام١١ قفاولما٠٤٤١ ماع بجر
  ،لولأا ريزولا ينيعت

لوّأ في خرّؤلما99-٠9 مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
قـــــلعتلماو٠99١ ةـــــنس سراـــــم٧2 قـــــفاولما٠١٤١ ماـــــع ناـــــضمر
ناوعأو ينفظوملل ةبسنلاب يرادلإا رييستلاو ينيعتلا ةطلسب
ةيمومعلا تاسسؤلماو تايدلبلاو تايلاولاو ةيزكرلما ةرادلإا
،يرادلإا عباطلا تاذ

١١ في خرّؤلما٤٠-8٠ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
نمضتلماو8٠٠2 ةنس يفناج9١ قفاولما92٤١ ماع مرّحم
كلاسلأل ينمتنلما ينـــــفظولماب صاــــلخا يــــساسلأا نوــــناقلا
لدّـــــــعلما ،ةـــــيمومعلا تارادلإاو تاــــــسسؤـــلما في ةــــــكرتشلما

،ممّتلماو

3 في خرّؤلما٤9١-2١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
يذلا2١٠2 ةنس ليربأ٥2 قفاولما33٤١ ماع ةيناثلا ىدامج
صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسلما ميظنت تايفيك ددحي
،اهئارجإو ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةينهلما

٥ في خرّؤلما39١-٤١ مقر يذيفنتلا موسرلما ىضتقبمو–
ددحي يذلا٤١٠2 ةنس ويلوي3 قفاولما٥3٤١ ماع ناضمر

،يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما تايحلاص

: يتأي ام ررقي

موــــــــسرــــلما نـــــم8 ةداــــــــــلما ماـــــــــكحلأ اــــــــــــــقيبطت : لىولأا ةدالما
33٤١ ماع ةيناثلا ىدامج3 في خرؤلما٤9١-2١ مقر يذيفنتلا
رارقلا اذه فدهي ،هلاعأ روكذلماو2١٠2 ةنس ليربأ٥2 قفاولما
صوــحفلاو تاـــناحتملااو تاـــقباسلما مــــيظنت راــــطإ دـــيدتح لىإ
ةكرتشلما كلاسلأل ةيمتنلما بترلا ضعبب قاحتللال ةينهلما

.ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في

،تارابتخلاا ساسأ لىع تاقباسلما نمضتت:2 ةدالما
: ةيتلآا تارابتخلاا ،ةينهلما صوحفلاو تاناحتملااو

3341 ماع ةيناثلا ىدامج12 في خرّؤلما رارقلا ىضتقبمو –
مــــيظنت تاـــيفيك ددــــحي يذــــلا2102 ةـــنس وــــيام31 قـــــفاولما
ةيمتنلما بترلا ضعب لىإ ةيقرتلا لبق لييمكتلا نيوكتلا
هتدمو ةيمومعلا ةفيظولل ةماعلا ةيريدلماب ةصالخا كلاسلأل
،هجمارب ىوتحمو

: يتأي ام ررقي

رارقلا ماكحأ ضعب ممّتيو رارقلا اذه لدّعي: لىولأا ةدالما
وــــيام31 قـــفاولما3341 ماــــع ةــــيناثلا ىداـــمج12 في خرّؤــــلما

.هلاعأ روكذلماو2102 ةنس

12 في خرّؤــلما رارـــقلا نـــم6 ةداــــلما ممّتتو لدّعــت :2 ةدالما
روكذلماو2102 ةنس ويام31 قفاولما3341 ماع ةيناثلا ىدامج
: يتأي امك ،هلاعأ

نـــيوكتلا تاـــسسؤلم ليــــيمكتلا نـــيوكتلا نـــــمضت :6 ةدالما “
: ةيتلآا  ةيمومعلا

: ةيمومعلا ةفيظولل بقارم ةبترل ةبسنلاب *

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

. ............................... )رييغت نودب( ............................... –

: ةيمومعلا ةفيظولل شتفم ةبترل ةبسنلاب *

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

، ............................... )رييغت نودب( ............................... –

.“ لصاوتلما نيوكتلا ةعماج  –

ىدامج12 في خرّؤلما رارقلا نم7 ةدالما ممّتت :3 ةدالما
روـــكذلماو2102 ةـــنس وـــيام31 قــــفاولما3341 ماــــع ةــــيناثلا
: يتأي امك ،هلاعأ

وأ يـبواـنـت لـكـشـب ليـيـمـكـتلا نيوـكتلا مـظـنـي :7 ةدالما “
تاـــيقتلمو تارــــضاحمو ةــــيرظن اـــسورد لــــمشيو ،دعُب نع
.“ ايقيبطت اصبرتو

ةيّروهمجلل ةّيمسرّلا ةديرلجا في رارقلا اذه رشني:4 ةدالما
.ةّيبعشّلا ةّيطارقميدّلا ةيّرئازلجا

ربمسيد3 قفاولما1441 ماع يناثلا عيبر6 في رئازلجاب ررّح
.9102 ةنس

 لولأا ريزولا نع
هنم ضيوفتبو

يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما
لامشوب مساقلب



ـه١٤٤١ ماع بجر٣١٦  ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا
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: )ينهم ناحتما( راشتسم فرصتم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

يرادإ ،ينوناق عباط يذ عوضوم في يرايتخا رابتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،يداصتقا وأ

،تاعاس )3( ثلاــث ةدــــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.3 لماعلما

ةرادلإل يسيــئر قــحــلــمو فرصتــم دــعاسم اــتــبـــتر–
: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم(

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةـــماعلا ةــــفاــقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

،ةيرشبلا دراولما رييست–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

وأ ةــــــيسنرــف( ةــــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــــيتخا راـــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

ةرادلإل يسيــئر قــحــلــمو فرصتــم دــعاسم اــتــبـــتر–
 : )ينهم ناحتما(

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

 ،ةيرشبلا دراولما رييست–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

 .2 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما ،يرادلإا ريرحتلا في رابتخا -3

: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم( ةرادلإا قحلم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

 ،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

وأ ةــــــــيسنرف( ةــــــــيبنجلأا ةـــــــغللا في يراـــــيتخا راـــــــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

: )ينهم ناحتما( ةرادلإا قحلم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في رابــــتخا -١

،2 لماعلما

: ةماعلا ةرادلإا ةبعش*
لىـــــع ةـــــقباسم( للــــحم فرـــــصتمو فرــــصتم اـــتبتر–

: )تارابتخلاا ساسأ
،2 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما ،ةماعلا ةفاقثلا في رابتخا -١
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
 ،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما
وأ ةــــــيسنرــف( ةــــــيبنجلأا ةـــــــــغللا في يراـــــــيتخا راــــــبتخا -3

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
: )ينهم ناحتما( للحم فرصتمو فرصتم اتبتر–
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لــــماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ةدلما
،تاــــــعاــس )3( ثلاــــــث ةدـــــــلما ،يرادلإا رـــــــيرــــحتلا في راــــبتخا -3

.2 لماعلما
ساـــــسأ لىــــع ةـــقباسم( يـــسيئر فرــــصتم ةـــــبتر–

: )تارابتخلاا
،تاــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــفاقثلا في راــــــبتخا -١

،2 لماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

 .3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما
وأ ةـــــيسنرــــف( ةـــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــيتخا راــــــبتخا -3

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
: )ينهم ناحتما( يسيئر فرصتم ةبتر–
،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما
: ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–
،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–
،يمومعلا تنمجانلما–

.3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يرادلإا ريرحتلا في رابتخا -3

.2 لماعلما
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ساــــــــسأ لىــــــع ةـــــــــقباســــــم( ةـــــــيرـــــــيدـــــم بـــــــتاك ةـــــــبتر–
: )تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

 .2لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3

ساسأ لىع ةقباسم( يسيئر ةيريدم بتاك ةبتر–
: )تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،لاصتلاا في رابتخا -3

يـــــسيئر ةــــيريدم بـــــتاكو ةـــــيريدم بــــتاك اتــــبتر–
: )ينهم ناحتما(

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

،)2( ناــــــتعاس ةدـــــلما ،يرادلإا رــــــيرحتلا في راـــــبتخا -3
.2لماعلما

ساـــــــسأ لىــــــع ةـــــقـــــــباـــــسم( يرادإ بـــــــــــساـــــحم ةــــــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاــــــث ةدــــلما ،ةـــــيمومعلا ةــــــبسالمحا في راــــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــيلاـــلما في راـــــبتخا -3
.2 لماعلما

ساسأ لىع ةقباسم( يسيئر يرادإ بساحم ةبتر–
: )تارابتخلاا

،تاـعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــلما ،ةـــــماعلا ةــــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاـــــــث ةدـــــلما ،ةـــــيمومعلا ةــــبسالمحا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،ةماعلا ةيلالما وأ يرادلإا نوناقلا في يرايتخا رابتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

: )ينهم ناحتما( يسيئر يرادإ بساحم ةبتر–

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

 : ةيتلآا نيدايلما دحأ في حشرتملل يرايتخا رابتخا -2

،يروتسدلا نوناقلاو يرادلإا نوناقلا : ماعلا نوناقلا–

 ،ةماعلا ةيلالماو داصتقلاا–

.3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما

،تاـــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.3 لماعلما

: )تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم( بتكم نوع ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -2

،)2( ناــتعاس ةدـــلما ،رـــئازلجا ةـــيفارغجو خـــيرات في راــــبتخا -3
.2 لماعلما

ةقباسم( يسيئر ةرادإ نوعو ةرادإ نوع اتبتر–
: )تارابتخلاا ساسأ لىع

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــــلما ،صــــــن ةــــــسارد في راـــبتخا -2
،3 لماعلما

ناتعاس ةدلما ،رئازلجا ةيفارغجو خيرات في رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

ناـــحتما( يـــسيئر ةرادإ نوــــعو ةرادإ نوــــع اـــتبتر–
: )ينهم

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس  ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاعاس )3( ثلاــث ةدــلما ،يرادلإا رـــــيرحتلا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما

،)2( ناتعاس ةدلما ،رئازلجا ةيفارغجو خيرات في رابتخا -3
.)2( لماعلما

: )ينهم رابتخا( تانايبلا ظفح نوع ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاـــــعاــس )3( ثلاــــــث ةدـــــــلما ،ليلآا ملاـــــــــعلإا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: )ينهم رابتخا( بتاك ةبتر–

،2 لماعلما ، )2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3

 : )ينهم ناحتما( بتاك ةبتر–

،2لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ةماعلا ةفاقثلا في رابتخا -١

،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةناملأا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا في رابتخا -3
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ساــــــسأ لىــــع ةــــقـــباسم( يــــسيـــئر سدــــنــــهــــم ةــــــبــــتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

دــعاوـــقو ليلآا ملاـــعلإا ةـــمـــظـــنأ طـــيـــطـــخـــت في راـــبـــتـــخا -١
،3لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،تايطعلما

ةدـــلما ،نـــملأاو تاــــكبشلاو ةــــمظنلأا ةرادإ في راــــبتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ةدلما ،ليلآا ملاعلإا عيراشم رييستو ةدايق في رابتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما سيئر ةبتر–

ةدلما ،ليلآا ملاعلإا عيراشم رييستو ةرادإ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ

)3( ثلاث ةدلما ،تامولعلما ةمظنأ طيطخت في رابتخا -2
،٤ لماعلما ،تاعاس

،)2( ناتعاس ةدلما ،ليلآا ملاعلإا ةمظنأ نمأ في رابتخا -3
 .2 لماعلما

لىـــــع ةـــــقباسم(١ ىوــــــــتسم سدــــــنهم دـــــــعاسم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ثلاث ةدلما ،ليغشتلا ةمظنأو ةيمزراولخا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3(

تاــــــموـــلعلما ةــــــمظنلأ ةـــــيدـــعاـــقلا ئداــــبلما في راـــبـــتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايقاطبلاو

لىـــــع ةـــــقباسم(2 ىوـــــتسم سدـــــنهم دــــعاسم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلاا ةمظنأ في رابتخا -١
،2 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،ليلآا ملاعلاا نمأو تاكبشلا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

)3( ثلاث ةدلما ،رتويبمكلا ةزهجأ ةسدنه في رابتخا -3
  .٤ لماعلما ،تاعاس

تاراـــــبتخلاا ساـــــــسأ لىـــــع ةــــــقباسم( يـــــنقت ةـــــبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــلما ،ةـــجمربلا تاــــغل في راــــبتخا -2
،3 لماعلما

،)2( ناــــــتعاس ةدـــــلما ،لـــــــيغشتلا ةــــــمظنأ في راــــــبتخا -3
.2 لماعلما

)3( ثلاـــــــث ةدـــــلما ،ةــــيموـــمعلا ةــــبساـــلمحا في راـــــبـــــتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،يرادلإا رــــيرحتلا في راــــبتخا -3
.2 لماعلما

: ”ةيروفلا ةمجرتلا - ةمجرتلا” ةبعش *

صصختم نامجرت مجرتمو نامجرت مجرتم بتر–
ساسأ لىع ةـــــقـــــباسم( يسيـــــئر ناـــــمــــــجرــــــت مــــــجرــــــتــــــمو
: )تارابتخلاا

،تاـــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2لماعلما

،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةمجرتلا في رابتخا -2

نم ةنوكتم ةنلج مامأ ةيروفلا ةمجرتلا في رابتخا -3
.2 لماعلما ،ةدحاو ةعاس ةدلما ،ةذتاسأ ةثلاث لىإ نيذاتسأ

نامجرت مجرتمو صصختم نامجرت مجرتم بتر–
ناـــحـــتـــما( ةـــمـــجارـــتـــلا - ينمــــجرــــتلما سيــــئرو يسيــــئر
) ينهم

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في رابـــــتخا -١
،2 لماعلما

،٤ لماعلما ،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةمجرتلا في رابتخا -2

نم ةنوكتم ةنلج مامأ ةيروفلا ةمجرتلا في رابتخا -3
.2 لماعلما ،ةدحاو ةعاس ةدلما ،ةذتاسأ ةثلاث لىإ نيذاتسأ

: ليلآا ملاعلإا ةبعش *

ساـــــــسأ لىـــــــــع ةــــــــقباـــــــسم( ةـــــــــــلود سدـــــــــنهم ةــــــــبتر–
: )تارابتخلاا

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلإا ةمظنأ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،ليلآا ملاعلإا نمأو تاكبشلا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

)3( ثلاث ةدلما ،رتويبمكلا ةزهجأ ةسدنه في رابتخا -3
 .٤  لماعلما ،تاعاس

: )ينهم ناحتما( ةلود سدنهم ةبتر–

ةدلما ،تايطعلما دعاوقو ليلآا ملاعلإا ةمظنأ في رابتخا -١
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

)3( ثلاث ةدلما ،تاكبشلاو دعب نع ةلجاعلما في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،)2( ناـــتعاس ةدــــلما ،يـــتايلمعلا ثــــحبلا في راــــبتخا -3
.2  لماعلما
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ساسأ لىع ةقباسم(١ ىوتسم سدنهم دعاسم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)3( ثلاــــــــث ةدـــــــــلما ،يـــــفــصوــــلا ءاــــصحلإا في راـــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاــــــعاس

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ربسلا في رابتخا -3

ساسأ لىع ةقباسم(2 ىوتسم سدنهم دعاسم ةـبتر–
: )تارابتخلاا

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راـــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

 .٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -3

: )ينهم ناحتما(2 ىوتسم سدنهم دعاسم ةبتر–

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،عورـــــشم مــــييقت في راـــــبتخا -١
 ،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

 .٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -3

ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ينقت ةبتر–
: )ينهم

،تاـــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايضايرلا في رابتخا -3

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ٍماس ينقت ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاــعاس )3( ثلاـــــث ةدـــــلما ،ةـــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يفصولا ءاصحلإا في رابتخا -2
،3 لماعلما

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،ربسلا في رابتخا -3

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعم ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ٍماس ينقت ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ثلاث ةدلما ،ليغشتلا ةمظنأو ةيمزراولخا في رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3(

تاـــــمولعلما ةــــمظنلأ ةــــيدعاقلا ئداـــبلما في راـــــبتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،تايقاطبلاو

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعم ةبتر–

،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح في رابتخا -١

،تاــــعاس )3( ثلاـــــث ةدلما ،ليلآا ملاــــــعلإا في راــــــبــــــتــــــخا -2
،3 لماعلما

 .2 لماعلما ، )2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: تايئاصحلإا ةبعش *

تارابتخلاا ساسأ لىـع ةقباسم( ةلود سدنهم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو

،٤ لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -١

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يسايقلا داصتقلاا في رابتخا -2
،3 لماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا فيرابتخا -3
.3 لماعلما

ساـــــسأ لىـــــع ةــــقباـــسم( يــــــــسيئر سدـــــنهم ةــــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،عورشم مييقتب قلعتي رابتخا -١
،٤ لماعلما

،تاـــــــعاــــس )3( ثلاـــــــــث ةدـــــــــــلما ،ءاـــــــصحلإا في راـــــبتخا -2
،3 لــــماعلما

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا في رابتخا -3
.3 لماعلما

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما سيئر ةبتر–

،تاــــعاس )٤( عــــبرأ ةدلما ،ةـــــلاـــــح ةسارد في راـــــبـــــتـــــخا -١
،٤ لماعلما

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ،ءاصحلإا في رابتخا -2

،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،يتايلمعلا ثحبلا في رابتخا -3
.3 لماعلما
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لىع ةقباسم( تاظوفحم ينمأ يقئاثو دعاسم ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في رابتخا -١
،2 لماعلما

تاــــمولعلما ةمظنأ رييست تاينقتو ميظنت لوح رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيـــفيشرلأاو ةــــيقئاثولا

وأ ةـــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــــــغللا في يراـــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

يسيــئر تاــظوــفــحــم ينمأ يقــئاــثو دـــعاسم ةـــبـــتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىع ةقباسم(

،تاـــعاس )3( ثلاث ةدــــلما ،ةــماــعلا ةــــــفاـــقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــمــظــنأ رــيــيست تاــيــنــقــتو مـــيـــظـــنـــت لوـــح راـــبـــتـــخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــيسنرــف( ةــيــبــنــجلأا ةــغــلــلا في يراــيــتــخا راــبــتـــخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

: ةنايصلاو ربخلما ةبعش *
سيـــئرو يسيـــئر سدـــنـــهـــمو ةـــلود سدـــنـــهـــم بتر–

: )ينهم ناحتما( ينسدنهلما
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١

،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما  ،)2(

سدنهم دعاسمو١ ىوتسم سدنهم دعاسم اتبتر–
: )ينهم ناحتما(2 ىوتسم

،تاــــعاس )3( ثلاـــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: )ينهم ناحتما( ٍماس ينقتو ينقت اتبتر–
،تاــــــعاس )3( ثلاـــــث ةدــلما ،ةــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١

،2 لماعلما

ةدلما ،حشرتلما صصختب ةلص وذ يرظن رابتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: )ينهم ناحتما( ينقت نواعمو ينقت نوع ةبتر–
،2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ريرتح فيرابتخا -١

،3 لماعلما ،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ءاصحلإا في رابتخا -2

.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،صن ةسارد في رابتخا -3

: تاظوفلمحاو قئاثولا ةبعش *

لىــــع ةــــقباسم( تاــــظوفـــحم ينــــمأ يــــقئاثو ةـــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راـــبتخا -١
،2 لماعلما

ةـــــــمظنأ رــــــييست تاــــينقتو مـــــيظـــنت لوـــــــح راـــــبتخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةــــغللا في يراـــــيتخا راــــــبــــتخا -3
 .2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

لىع ةقباسم( للحم تاظوفحم ينمأ يقئاثو ةبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــــــمظنأ رـــــــييست تاــــــينقتو مــــيظنت لوــــح راــــبتخا -2
،تاعاس )3( ثلاث ةدــلما ،ةـــيفيشرلأاو ةـــيقئاثولا تاــمولعلما
،3 لماعلما

وأ ةـــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــغللا في يراــــيتخا راــــبــــتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

ةقباسم( يــسيئر تاــظوــفحم ينـــمأ يـــقئاثو ةـــبتر–
: )ينهم ناحتماو تارابتخلاا ساسأ لىع

،تاــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راـــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةــــــــمظنأ رـــــــييست تاــــينقتو مــــــيظنت لوـــــح راــــــبتخا -2
،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،ةيفيشرلأاو ةيقئاثولا تامولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــــيسنرف( ةـــــيبنجلأا ةـــــغللا في يراــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ

تاــــــظوـــــفلمحا ءاـــــنمأ ينيــــــــقئاثوــــــلا ســـــــيئر ةــــــبتر–
: )ينهم ناحتما(

،تاــــــعاس )3( ثلاــــث ةدـــلما ،ةـــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

ةمظنأ رييست تاينقت ،ميظنتو ءاشنإب قلعتي رابتخا -2
،تاـــــعاس )٤( عــــبرأ ةدـــــلما ،ةــــيفيشرلأاو ةـــــيقئاثولا تاـــــمولعلما
،3 لماعلما

وأ ةــــيسنرـــف( ةـــــيبنجلأا ةــــــــغللا في يراــــيتخا راــــبتخا -3
.2 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما ،)ةيزيلجنإ
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،طاقن3 :3 )تا( صصختلا–

،2 ناتطقن  :٤ )تا( صصختلا–

.)١( ةدحاو ةطقن  :٥ )تا( صصختلا–

: )طاقن7 لىإ0 نم( نيوكتلا وأ ةساردلا راسم2-١

لدّعلما ساسأ لىع نيوكتلا وأ ةساردلا راسم طيقنت متي
وأ لــهؤلماــب جوّــتلما نــيوــكـــتـــلا وأ ،يساردـــلا راسمـــلـــل ماـــعـــلا
:يتأي امك ،ةداهشلا

لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،)١( ةدحاو ةطقن–
 ،99.٠١/٠2و٠٥.٠١/٠2 ينب ام حوارتي ماع لدّعم

لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،)2( ناتطقن–
،99.١١/٠2 و١١/٠2 ينب ام حوارتي ماع

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن3–
،99.2١/٠2 و2١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٤–
،99.3١/٠2 و3١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٥–
،99.٤١/٠2و٤١/٠2 ينب ام حوارتي

ماع لدّعم لىع لصّتح يذلا حشرتملل ةبسنلاب ،طاقن٦–
،99.٥١/٠2و٥١/٠2 ينب ام حوارتي

.٦١/٠2 قوفي وأ يواسي ماع لدّعلم ةبسنلاب ،طاقن٧–

نم )ايلعلا سرادلما( ىربكلا سرادلما وجيرخ ديفتسي *
.ينتيفاضإ ينتطقن

تاسسؤلما وـــجـــيرـــخ مـــهــــتاــــعــــفد في لــــئاولأا دــــيــــفــــتسي *
.ةدحاو ةيفاضإ ةطقن نم لياعلا نيوكتلاو ميلعتلل ةيمومعلا

ةداـــــــــهش لىع ينلصالحا ينحشرـــــــــتلما صخـــــــــي اــــــــــمــــــــــيــــــــــف
: يتأي امك متت طيقنتلا ةيلمع ّنإف ،ريتسجالما

.”ادج فرشم“ وأ ”ادج نسح” ريدقتل ،طاقن3–

.”فرشم” وأ ”نسح” ريدقتل ،ةطقن2.٥–

.”نسلحا نم بيرق” ريدقتل ،)2( ناتطقن–

.”لوبقم” ريدقتل )فصنو ةطقن(٥.١–

ينبولطلما لهؤلما وأ ةداهشلل لمّكلما نيوكتلا -2
دــــنــــع ،صصخــــتــــلا سفــــن في ةــــقـــــباسلما في ةـــــكراشمـــــلـــــل
: )2 ينتطقن لىإ0 نم(ءاضتقلاا

لهؤلما وأ ةداهشلا نم لىعأ لمكم نيوكت لك طيقنت متي
ةطبترلما ماهلماب ةلص هل يذلا صصختلا سفن في بولطلما

لك نع ةطقن٥2.٠ ساسأ لىع ،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب
.)2( ينتطقن دودح في ،لمّكم نيوكت وأ يسارد يسادس

،حشرتلما صصختب ةلص يذ ينقت عوضوم في رابتخا -2
،3 لماعلما ،)2( ناتعاس ةدلما

ناتعاس ةدلما ،حشرتلما صصخت في يقيبطت رابتخا -3
.2 لماعلما ،)2(

: ينيداصتقلاا ينلّللمحا كلس *

: )ينهم ناحتما( يسيئر للحم ةبتر–

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةــــفاقثلا في راــــبتخا -١
،2 لماعلما

،تاعاس )٤( عبرأ ةدلما ،عورشم مييقت لوح رابتخا -2
،3 لماعلما

)3( ثلاــــــث ةدــــــلما ،ةـــــينطوــــلا ةــــبساــــلمحا في راـــــبتخا -3
.2 لماعلما ،تاعاس

: )ينهم ناحتما( ينلّللمحا سيئر ةبتر *

،تاـــعاس )3( ثلاــــث ةدــــلما ،ةــــماعلا ةـــــفاقثلا في راــــــبتخا -١
،2 لماعلما

)٤( عـــبرأ ةدـــــلما ،عورــــشم مــــييقتو روــــصت في راــــبتخا -2
،3 لماعلما ،تاعاس

،تاـــــــعاس )3( ثلاث ةدــــــلما ،ةينطولا ةبسالمحا في رابتخا -3
    .3 لماعلما

تاراــــــبتخلاا دــــحأ في٥/٠2 نــــع لـــــقت ةـــملاع لـــــك:٣ ةدالما
.ةيئاصقإ دعت ،هلاعأ ةروكذلما ةيباتكلا

لىع تاقباسلما جمارب رارقلا اذه لصأب قحلت:٤ ةدالما
لـكـل ةـيـنـهلما صوـحـفـلاو تاـناــحــتــملااو تاراــبــتــخلاا ساسأ

 .ةبتر
قاحتللال تاداهشلا ساسأ لىع ةقباسلما لمشت:٥ ةدالما

تاسسؤلما في ةكرتشلما كلاسلأل ةيمتنلما بترلا ضعبب
صصخلما طيقنتلا اذــــكو ءاــــقتنلاا رــــيياعم ،ةــــيمومعلا تارادلإاو
: ةيتلآا ةيولولأا بسح ،اهنم دحاو لكل

تاـــــبلطتلم حــــــشرتلما نـــــيوكت تلاـــــهؤـــم ةـــــــمءلام -١
ةقباسلما  في  ةـكراشملل  ينــــبولطلما ةــــبترلا  وأ كلـــــسلا
: ) ةطقن٣١ لىإ0 نم(

عـــــم ةداـــــهشلا وأ لــــــهؤــــلما صصــــــــخت قـــــــباطت١-١
: )طاقن٦ لىإ0 نم ( ةبترلا تابلطتم

يتــــلا ةــــيوــــلولأا بسح ينحشرــــتلما تاصصخــــت بـــــتّرـــــت
في ةروكذلماو ينيعتلا ةيحلاص اهل يتلا ةطلسلا اهددتح

طقنتو ،تاداهشلا ساسأ لىع ةقباسلما حتف ررقم وأ رارق
: يتأي امك

،طاقن٦ :١ )تا( صصختلا–

،طاقن٤ :2 )تا( صصختلا–
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،)١( ةدحاو ةطقن : لصاوتلا لىع ةردقلا–

  .)١( ةدحاو ةطقن : ةصالخا تلاهؤلما وأ /و تاردقلا–

تارابتخلاا دـــحأ نـــع حــــشرتلما باــــيغ يدؤـــــي:٦ ةدالما
هئاصقإ لىإ ءاقتنلاا ةنلج عم ةثدالمحا نع وأ ،هلاعأ ةروكذلما

 .ينهلما صحفلا وأ ينهلما ناحتملاا وأ ةقباسلما نم

في نــــــــيواــــــــــستلما ينـــــــحشرـــــتلما ينــــــــب لــــــــصفلا مـــــــــــتي:7 ةدالما
صوحفلاو تارابتخلاا ساسأ لىع تاقباسملل ةبسنلاب ةبترلما
: ةيتلآا ريياعملل اقفو ،ةينهلما

،ةيباتكلا تارابتخلاا لدعم–

،لماعم ربكأ هل يذلا رابتخلاا ةملاع–

ءادأ لىع ةردقلا مهل نيذلا ينقوعلما صاخشلأا فانصأ–
،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب ةطبترلما ماهلما

.)ديهش ةنبا وأ نبا( قوقلحا ووذ–

نيواستلما ينحشرتلما ينب لصفلا متي مل اذإ ام ةلاح في
متي هنّإف ،هلاعأ ةروكذلما سيياقلما قيبطت مغر ةبترلما في

: اهركذ يتلآا ةيوناثلا سيياقلما ،ةيولولأا بسح ،قيبطت

،نيوكتلا وأ ةساردلا راسلم ماعلا لدعلما–

،لهؤلما وأ ةداهشلا ةيمدقأ–

.)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

في نـيواــــستلما ينــــحشرتلما ينـــب لــــصفلا مــــــتي:٨ ةدالما
اقفو ،تاداهشلا ساسأ لىع تاقباسملل ةبسنلاب ةبترلما
: ةيتلآا سيياقملل

،)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

جوزتم ،دلاوأ هل جوزتم( حشرتملل ةيلئاعلا ةيعضولا–
.)بزعأ ،ةلئاعب لفكتم ،دلاوأ نودب

ءادأ لىع ةردقلا مهل نيذلا ينقاعلما صاخشلأا فانصأ–
،اهب قاحتللاا دارلما ةبترلاب ةطبترلما ماهلما

.)ديهش  ةنبا وأ نبا( قوقلحا ووذ–

في نــــيواستلما ينــــحشرتلما ينـــب لـــصفلا مــــتي:٩ ةدالما
: يتلآا سايقملل اقفو ،ةينهلما تاناحتملال ةبسنلاب ةبترلما

.لماعم ربكأ هل يذلا رابتخلاا ةملاع–

نيواستلما ينحشرتلما ينب لصفلا متي مل اذإ ام ةلاح في
بسح مـــتـــي هـــنّإف ،هلاـــعأ روـــكذلما ساــــيــــقلما قــــيــــبــــطــــت مــــغر
: اهركذ يتلآا ةيوناثلا سيياقلما قيبطت ،ةيولولأا

،ةبترلا في ةيمدقلأا–

،ةماعلا ةيمدقلأا–

.)اّنس ربكلأل ةيولولأا( حشرتلما نس–

حشرتلما فرط نم ةزجنلما تاساردلا وأ لاغشلأا -٣
تاقباسلم ةبسنلاب ،ءاضتقلاا دنع ،صصختلا سفن في

0 نم( قوف امف١١ فنصلا في ةفنصلما بترلاب قاحتللاا
: )ةدحاو ةطقن لىإ

ةلجم في ةروشنلما تاساردلا وأ ثوحبلا طيقنت متي
لك نع ةطقن٥.٠ ساسأ لىع ،ةيبنجأ وأ ةينطو ةصصختم
                                      .)١( ةدحاو ةطقن دودح في ،رادصإ

نم( حشرتلما لبق نم ةبستكلما ةينهلما ةربلخا -٤
: )طاقن٦ لىإ0

فرـــط نـــم ةـــبستــــكلما ةــــيــــنــــهلما ةرــــبلخا طــــيــــقــــنــــت مــــتــــي
: راطإ في اميسلا ،حشرتلما

،ليغشتلا لبق ام دوقع•

،تاداهشلا ليماح بابشلل يعامتجلاا جامدلإا•

،ينهلما جامدلإا•

.دقاعتم ةفص•

)٦( تس دودح في ةمدخ ةنس لك نع )١( ةدحاو ةطقن–
تاسسؤلما في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
،ةقباسملل ةمظنلما ةيمومعلا تارادلإاو

)٤( عبرأ دودح في ةمدخ ةنس لك نع )١( ةدحاو ةطقن–
وأ ةسسؤم في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
،ىرخأ ةيمومع ةرادإ

)3( ثلاث دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،)٥,٠( ةطقن فصن–
وأ تاسسؤلما في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب طاقن
دارلما بصنلما نم ىندأ لغش بصنم في ةيمومعلا تارادلإا

،هلغش

ينتطقن دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،)٥,٠( ةطقن فصن–
ةفيظولا عاطق جراخ ةبستكلما ةينهلما ةربخلل ةبسنلاب )2(
باستـنا ةداـهشب ةـقـفرــم ،لــمــع ةداــهشب ةــتــبــثــم ةــيــموــمــعــلا

،ةينعلما يعامتجلاا نامضلا ةئيه فرط نم ةمّلسم

،طاقن )3( ثلاث دودح في ةمدخ ةنس لك نع ،ةطقن٠,٥2–
دـــقاـــعـــتـــم ةـــفصب ةـــبستـــكلما ةـــيـــنـــهلما ةرـــبـــخـــلـــل ةــــبسنــــلاــــب
.يئزلجا تيقوتلاب

 : )طاقن٥ لىإ0 نم( ةداهشلا لىع لوصلحا خيرات -٥

رظنلاب ةداهشلا لىع لوصلحا خيرات ةيمدقأ ديدتح متي
٥,٠ ساسأ لىع اهطيقنت متيو ،ةقباسلما حتف خيرات لىإ
.طاقن )٥( سمخ دودح في ،ةنس لك نع ةطقن

٣ لىإ0 نــــم( ءاــــقتنلاا ةــــنلج ءاــــضعأ عــــم ةـــــلباقلما -٦
: )طاقن

،)١( ةدحاو ةطقن : صيخلتلاو ليلحتلا لىع ةردقلا–



٣١  ددعلا/ةيّرئازلجا ةيّروهمجلل ةّيمسرلا ةديرلجا ـه١٤٤١ ماع بجر٦
15م0202 ةنس سرام لوّأ

فرط نم ةزجنلما تاساردلا وأ لامعلأا تبثت ةقيثو–
،ءاضتقلاا دنع ،صصختلا سفن في حشرتلما

، ينجوزتلما ينحشرتملل ةبسنلاب ةيلئاع ةداهش–

 ،ءاضتقلاا دنع ،هتعفد في حشرتلما قوّفت تبثت ةقيثو–

.ءاضتقلاا دنع ،حشرتملل ةقاعلإا ةقاطب نم ةخسن–

تاناحتملاا في ةكراشملل حشرتلا فلم نمضتي:2١ ةدالما
.حشرتلما همدقي ةكراشملل ايطخ ابلط ةينهلما

ينفوتسلما ينفظولما حشرت تافلم نيوكت لامكتسا متي
تاــــناحتملاا في ةــــكراشملل ةــــيساسلأا ةـــــينوناقلا طورـــــشلا
لىع يوتتح نأ بجيو ،ةمدختسلما ةرادلإا فرط نم ةينهلما
: ةيتلآا قئاثولا

،ميسرتلا وأ ينيعتلا ررقم وأ رارق نم ةخسن–

فوفص في ةيوضعلا ةفص تبثت ةداهش نم ةخسن–
ريرحتلا ةهبلج ةيندلما ةمظنلما وأ ينطولا ريرحتلا شيج
.ءاضتقلاا دنع ،ديهش )ة( نبا وأ ةلمرأ وأ ينطولا

شــــيج ءاـــــضعأ ينـــــحشرتملل تاداــــيز حــــــنتم:٣١ ةدالما
رــــيرحتلا ةــــهبلج ةــــيندلما ةـــــمظنلما وأ يــــنطولا رــــيرحتلا
ميظنتلاو عيرشتلل اـقفو ،ءادهــــــشلا لمارأو ءاـــنبأو يـــنطولا
.امهب لومعلما

في ينـــــــكراـــــشلما ينـــــــحشرـــــتلما لىـــــــع بــــــــــجي:٤١ ةدالما
اذه في ةددلمحا ةينهلما صوحفلاو تاناحتملااو تاقباسلما
ةــيــنوــناــقــلا طورشلا عــيــمــج ،اــقــبسم ،اوـــفوـــتسي نأ ،رارـــقـــلا
ةـيـمـتـنلما بترـلا فـلـتـخبم قاـحـتــللاــل ةــبوــلــطلما ةــيساسلأا
امك ةيمومعلا تارادلإاو تاسسؤلما في ةكرتشلما كلاسلأل

١١  في  خرّؤلما٤٠-8٠ مقر يذيفنتلا موسرلما  ماكحأ اهتددح
لدّــــعلما ،8٠٠2 ةــــنس يفناج9١  قـــــــفاولما92٤١  ماـــــع  مرّـــــحم
.هلاعأ روكذلماو ممّتلماو

ةيروهمجلل ةّيمسرّلا ةديرلجا في رارقلا اذه رشني:51 ةدالما
.ةيبعشّلا ةيطارقميدّلا ةيرئازلجا

٥ قـــــفاولما١٤٤١ ماـــــع يـــناثلا عــــيبر8 في رـــــئازلجاب ررّــــح
.9١٠2 ةنس ربمسيد

 لولأا ريزولا نع

هنم ضيوفتبو

يرادلإا حلاصلإاو ةيمومعلا ةفيظولل ماعلا ريدلما

لامشوب مساقلب

تاقباسلم حشرتلا تافلم يوتتح نأ بجي:0١ ةدالما
: ةيتلآا قئاثولا لىع ةينهلما صوحفلاو فيظوتلا

،يطخ بلط–

،ةينطولا فيرعتلا ةقاطب نم )١( ةخسن–

نوكت يتلا ةبوـــلطلما ةداهشلا وأ لـــهؤلما نم )١( ةخسن–
وأ يــــــساردلا راـــــسلماب قـــــلعتلما طاـــــقنلا فـــــشكب ةــــــقفرم
،ينيوكتلا

. حشرتلما فرط نم اهؤلم متي تامولعم ةرامتسا–

في اــــيئاهن ينلوـــبقلما ينــــحشرتلما لىـــع بـــــــجي:١١ ةدالما
بترلا في ينيعتلا لبق ةينهلما صوحفلاو فيظوتلا تاقباسم
: ةيتلآا قئاثولاب مهحشرت تافلم ماتمإ ،اهب قاحتللاا دارلما

هاتج حشرتلما ةيعضو تابثإ ةداهش نم )١( ةخسن–
،ةينطولا ةمدلخا

ةيراس ةيئاضقلا قباوسلا ةفيحص نم )١( جرختسم–
،لوعفلما

في فــيــظوــتــلا تاــقــباسلم ةــبسنــلاـــب ،ةـــماـــقلإا ةداـــهش–
،ةديعبلا تايدلبلا وأ تايلاولا في ةددلمحا بصانلما

،دلايلما ةداهش نم جرختسم–

ضارملأا بط ةداهشو ماعلا بطلا( )2( ناتيبط ناتداهش–
ةيلهأ ناتبثت )صتخم بيبط فرط نم ناتمّلسم ةيردصلا
،بولطلما بصنلما لغشل حشرتلما

،)2( ناتيسمش ناتروص–

دـــنـــع ،دـــيــــهش )ة( نــــبا وأ ةــــلــــمرأ ةــــفص تبــــثــــت ةداــــهش–
.ءاضتقلاا

نــمضتـــت نأ بجـــي ،هلاـــعأ ةروـــكذلما قـــئاـــثوـــلا لىإ ةـــفاضإ
ساسأ لىع تاقباسلما في ينحجانلا ينحشرتلما تافلم
                                                           : يتأي ام ،صوصلخا لىع تاداهشلا

ةبستكلما ةينهلما ةربلخا تبثت يتلا لمعلا تاداهش–
باستنا ةداــهشب ةــقفرم ،صــصختلا في حـــشرتلما لـــبق نـــم
ةــبسنـــلاـــب ،يعاـــمـــتـــجلاا ناـــمضلا ةـــئيـــه فرـــط نـــم ةـــمـــّلسم
،ءاضتقلاا دنع ،صالخا عاطقلا في ةبستكلما ةينهلما ةربخلل

في حشرتلما فرط نم ىدؤلما لمعلا ةدم تبثت ةداهش–
يعامتجلاا وأ ينهلما جامدلإا زاهجب ةصالخا دوقعلا راطإ

 ،ءاضتقلاا دنع ،دقاعتم ةفصب ،تاداهشلا ليمالح

لهؤلما وأ ةداهشلا نم لىعأ لامكم انيوكت تبثت ةقيثو–
دنع ،صصختلا سفن في ةقباسلما في ةكراشملل بولطلما
،ءاضتقلاا



 

 

 :التربصثانيا: 

 مكن أن يعين، وفي حالات ين هذا الأخير بصفته متربص في رتبة للوظيفة العموميةيبمنصب عمله يعبعد نجاح المترشح في الالتحاق 

ية المطلوبة للالتحاق ببعض الرتب على الترسيم المباشر في الرتبة حسب ما ينص عليه في القوانين الأساسية هذا الأخير نظرا للمؤهلات العال

 .الخاصة

  .ويمكن ان يخضع المترشح لتكوين حضوري لشغل الوظيفةبسنة ( 20وتبلغ مدة فترة التربص هذه )

 حقوق المتربص وواجباته -أ

 26-23 :لامرا يخضع المتربص الى نفس واجبات الموظفين فهو يتمتع بنفس حقوقهم مع مراعاة القانون الأساس ي للوظيفة العمومية -

 من المقرر ترسيمه فيها.رتبط بالرتبة التي مراتب يتقاض ى المتربص بعد آداء الخدمة  -

 يحق له الحماية الاجتماعية. -

 أيام الراحة والعطل القانونية. -

 .26-23مر من الا  001و 006ربصة طبقا للمادة مومة وساعات الرضاعة للمرأة المتعطلة الأ  -

-23مرمن الأ  000ها في المادة ( أيام كاملة في المناسبات المنصوص علي26جر مدته ثلاثة)متربص الحق في غياب خاص مدفوع الأ لل -

 )ازدياد طفل، زواج وفاة، ...(26

 ب دون فقدان الراتب لمتابعة دراسات ذات صلة بنشاطهاللغي ةرخصتقديم مبرر مسبق الحصول على لمتربص شريطة يمكن ل -

مارس فيها التي يس في الأسبوع وتتماش ى مع ضرورات المصلحة أو لمدة دورات المجال (22ساعات) أربع)ة(في حدود لا تتجاوز المهني 

 و الثقافية.لدولية أللمشاركة في التظاهرات ا و عهدة عمومية انتخابية أ

وعند انقضاء فترة الخدمة الوطنية يعاد  ،داء الخدمة الوطنية في وضعية الخدمة الوطنيةيمكن وضع المتربص الذي استدعي لآ  -

حتى ولو كان زائدا عن العدد، فتكون له الأولوية في التعيين في المنصب الذي  ادماج هذا الأخير بقوة القانون في الرتبة المقرر ترسيمه فيها

 و في منصب معادل له.يشغله قبل تجميده ان كان شاغرا أ كان

أما إذا لم يكمل هذا الأخير فترة التربص كلها المطلوبة قانونا قبل ترسيمه في الرتبة المقرر ترسيمه فيها، فإن الفترة الباقية من 

ن إمه بعد انتهاء فترة التربص هذه فص تستأنف ابتداء من تاريخ إعادة ادماجه في رتبة عند انتهاء التجنيد، وفي حالة ترسيالترب

حال  قانون الخاص المطبق عليه، وفيالترسيم يسري ابتداء من التاريخ الموافق لنهاية المدة القانونية للتربص، كما ينص عليه ال

 .يم المعني إذا تم إقراره، يسري ابتداء من التاريخ الموافق للنهاية الفعلية للفترة الجديدة للتربصتمديد فترة التربص فإن ترس

فترة الخدمة الوطنية التي أداها المتربص فور ترسيمه في تقدير الأقدمية المطلوبة للترقية في الدرجات والترقية في الرتبة وكذا تحتسب 

 المعمول بهما. تنظيموالالتعيين في منصب عال وفقا للتشريع 

 يجب تزويد المتربص ببطاقة مهنية تبين هويته وصفته المهنية. -

 .26-23مر من الأ  002لى إ 003لتي يمارسها طبقا للمواد من للمتربص الحق في الاستقالة ا -

 يجب على الموظ  قضاء فترة التربص كلها المحددة بموجب القانون الخاص الذي يحكمه قبل ترسيمه -

أو الوضع تحت التصرف ما عدا للضرورة الملحة  و الاستيداعضعه في حالة الانتداب أو  وصلية أالأ  خارج إدارته يمكن نقل المتربص لا  -

 .للمصلحة



 

 

ن ينتخب في اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء أو لجنة الطعن أو اللجنة التقنية، غير أنه يمكنه المشاركة في لا يمكن للمتربص أ -

 و السلك الذي يسعى للترسيم فيه.مثلي الموظفين المنتمين للرتبة أانتخاب م

 .فترة التربص هي فترة خدمة فعلية تؤخذ في الحسبان عند احتساب الاقدمية للترقية في الرتبة والدرجات للتقاعد -

 :سير التربص الاختباري  -ب

أ فور تنصيب المتربص، ويمكن تمديد هذه المدة مرة مستمرة من الخدمة الفعلية تبد (20)تحدد مدة التربص الاختباري بسنة     

مساوية لها، بعد رأي اللجنة المتساوية الأعضاء المختصة إذا لم يسمح تقييم المتربص بترسيمه عند نهاية الفترة القانونية واحدة لفترة 

 للتربص.

لتربص كل فترات العطل والغيابات المنصوص (، ولا تحتسب في فترة ا20ن تتجاوز فترة التربص سنتين)وفي هذه الحالة لا يمكن أ

 .عليها بموجب أحكام هذا المرسوم باستثناء فترات العطلة السنوية وأيام الراحة

مة، بمقرر حدى المصالح التابعة للإدارة المستخدالتي من المقرر ترسيمه فيها في إ يوجه المتربص فور تنصيبه في منصب يوافق الرتبة

ويكل  بهذه الصفة بمهام الرتبة التي من المقرر ترسيمه فيها تحت رقابة ومسؤولية مسؤوله  حيات التعيين المعنيةمن السلطة التي لها صلا 

 هذا الأساس برنامج نشاطه ويتابع تنفيذه.على ويكل  المسؤول السلمي بالإدماج المهني للمتربص ويحدد  ،السلمي

 :تقييم المتربص وترسيمه -ج

 تربص لتقييم مستمر ودوري، يتم تقديره وفق معايير موضوعية ترتبط خصوصا، بما يلي:يخضع المتربص خلال فترة ال    

 قدراته في أداء المهام المنوطة بالرتبة التي من المقرر ترسيمه فيها. -

 فعاليته وروح مبادرته. -

 مستعملي المرفق العام.ين وزملائه وكذا مع يكيفية آدائه للخدمة وسيرته، لا سيما فيما يخص علاقته مع رؤسائه السلم -

 مواظبته وانضباطه. -

عن  ( أشهر من طرف المسؤول السلمي22ترسيم خاص يتم تقييم المتربص كل ثلاثة)سلاك التي تقتض ي نمط وباستثناء بعض الأ 

يحتج بشأنها  ، ويمكنه انأيام بعد اعدادها 23جل ر باستمارات التقييم الفصلية في أويبلغ هذا الأخي، طريق استمارة تقييم فصلية

 .أيام ابتداء من تاريخ تبليغها إياه 23لدى السلطة التي لها صلاحيات التعيين في أجل 

لية بطاقة تقييم عامة للتربص تمثل حصيلة بطاقات التقييم الفص، تعد السلطة التي لها صلاحية التعيين، عند نهاية فترة التربص

 يتضمن إحدى الملاحظات التالية:بناء على تقرير مفصل للمسؤول السلمي وينبغي أن 

 يرسم. -

 يخضع لتمديد التربص مرة واحدة للمدة نفسها. -

 يسرح دون إشعار مسبق أو تعويض. -

أو  ، ويتم اصدار الترسيم أو تمديد فترة التربصبطاقات التقييم المنصوص عليها أعلاه في الملف الإداري للمتربصيجب أن توضع 

قرار أو مقرر من السلطة التي لها صلاحيات التعيين بعد الرأي المطابق للجنة الإدارية المتساوية حسب الحالة بتسريح المتربص 

 الأعضاء المختصة

  وفي حالة تمديد التربص يصدر ترسيم أو تسريح المتربص المعني عند نهاية فترة تمديد التربص حسب الأشكال نفسها.



 

 

 :للمتربص التأديبيالنظام  -د

فلا  بة التي من المقرر ترسيمه فيها، وفي حالة ارتكابه لخطأ مهنيتر المنصوص عليه بالنسبة لل التأديبيالى النظام يخضع المتربص    

 يمكن أن تسلط عليه إلا العقوبات التالية:

التوقي   الثالثة: الدرجة( أيام 26( إلى ثلاثة)20التوقي  عن العمل من يوم) الدرجة الثانية:الإنذار الكتابي، التوبيخ  الدرجة الأولى:

 .التسريح دون اشعار مسبق أو تعويض الدرجة الرابعة:( أيام 24( أيام إلى ثمانية )21عن العمل من )

بالموظ  وفقا للأشكال نفسها الخاصة  26-23من الامر  031و 036المادتين  لأحكامغير أنه يمكن توقي  المتربص عن مهامه طبقا 

لجنة مام الأله و مهنيا من الدرجة الرابعة الى غاية مث وقي  التحفظي الاداري لارتكاب خطأ، والتالتوقي  التحفظي لمتابعة جزائية)

 لم تسلط عليه عقوبة من الدرجة الرابعة. إذاوفي حالة تمدد فترة تربصه بمدة التوقيف ، المتساوية الأعضاءدارية الإ 

ر مقبول تباشر السلطة المخولة صلاحيات التعيين، إجراء ( يوم متتالية على الأقل دون مبر00تغيب المتربص مدة خمسة عشر ) إذا -

ص لشغل منصب عمومي ويجب على المتربص الذي استفاد من دورة تكوين متخص(، 20العزل بسبب اهمال المنصب بعد اعذاره مرتين)

 .به أن يسدد جميع مصاريف التكوين طبقا للتنظيم المعمول الذي تم عزله بسبب اهمال المنصب، للمرة الاولى 

 أن يوظف من جديد في الوظيفةو العزل بسبب اهمال المنصب، ألمتربص الذي كان محل عقوبة التسريح لسبب تأديبي للا يمكن 

 ( سنوات.22العمومية مدة ثلاث)

 :نهاية التربص -ه

 التربص في الإدارات والمؤسسات العمومية إما ب: بعد انتهاء فترة     

 ترسيم المتربص في رتبته.  -  

 .واحدة( 20)مدة  تمديد التربص لفترة تربص أخرى تساوي نقس المدة ولمرة واحدة -

 تسريح المتربص دون اشعار مسبق او تعويض -

لجنة مام الأقتراح ترسيم هذا الأخير من قبل السلطة السلمية المؤهلة ويكون ذلك بالتسجيل في قائمة التأهيل تقدم ويتم إ

 ختصة.الإدارية المتساوية الأعضاء الم

 

 

 

 

 

 

 

 

 


