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  Syllabus  المادة التعليميت دليل

 إدارة الأعمال الذوليتاصم المادة: 

 العلىم التجاريت الفرع العلىم الاكتصادًت والتجاريت وعلىم التضيير الميذان

 الضىت الثالثت ليضاوط المضتىي  ماليت وججارة دوليت  التخصص

 0202/0202 الضىت الجامعيت الخامط الضذاس ي

 المادة التعليميتالتعرف على 

 أصاصيت وحذة التعليم إدارة الأعمال الذوليت اصم المادة

 20 المعامل 22 عذد الأرصذة

 الحجم الضاعي الأصبىعي
 المحاضرة ) عذد الضاعاث في صاعاث 20

 الأصبىع (

 د 02صاعت و1

) عذد الضاعاث  م/جطأعمال 

 في الأصبىع (

) عذد الضاعاث في  م/ث أعمال  /

 الأصبىع (

 د 02صاعت و1

 مضؤول المادة التعليميت

 أصتار محاضر "أ"  الرجبت صالح دباظ الاصم، الللب

ذ الالكترووي 12 جحذًذ مىكع المكتب  البرً
s.debeche@centre-

univ-mila.dz 

  11:22 -02ًىم الضبت ق جىكيت الذرش ومكاهه 0668160439 ركم الهاجف

 وصف المادة التعليميت

 

 المكتضباث
 معرفت أصاصياث وأصاليب إدارة الأعمال

 

 
الهذف العام للمادة 

 التعليميت

 

 

بعد دراصت المادة ًتمكً المتعلم مً فهم بيئت الاعمال الدوليت والإحاطت باصتراجيجياث وأصاليب 

 جدويل وشاطاث المؤصضت وإدارتها .

 

أهذاف التعلم 

)المهاراث المراد 

 الىصىل إليها(

 

 ًصبح المتعلم قادرا على:بعد دراصت المادة  

 جحدًد طبيعت ومضتوى المىافضت الدوليت في قطاع وشاط معين؛ -1

 جحليل جحدًاث جدويل وشاطاث مؤصضت عاملت في صىاعت محددة؛ -2

 جفضير إصتراجيجياث وأصاليب إدارة وشاطاث مؤصضاث دوليت. -3
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 محتىي المادة التعليميت

 المحور الأول 

هرة شموليت ظا مدخل لإدارة الأعمال الدوليت:) إدارة الأعمال الذوليتمفاهيم 

خدماث؛ جطور وصائل الىقل جطور التبادل الحر للضلع وال؛ المبادلاث التجاريت

 الحجم( اقتصادًاثوالاجصال؛ ججاوط الطلب العالمي؛ زيادة 

 المحور الثاوي
الحمائيت؛ ؛ والميزة اليضبيت التخصص؛ التجاريت) الحريت يتالتجارة الخارجهظرياث 

 عسلت التجاريت(ال

 (BM ; FMI ;OMC)الاكتصادًت الذوليتالمىظماث  المحور الثالث

 (GATTE ;CEE ;ALENA ;ASEAN ;BRICS )الإكتصاديالتكامل  المحور الرابع

 المحور الخامط

و  لصىاعتبييت المىافضت الدوليت؛ شموليت ا)ضياصاث التجاريتالحرة والالتجارة 

ت المحيت المتعددة؛ أهماط جدويل الأعمال؛ اليشاطاث الشاملت؛ اليشاطاث الصىاع

 (المحليت المتعددةالشاملت المعقدة، اليشاطاث الشاملت المصدرة، اليشاطاث المحليت و 

 الضادش  المحور 

المحاور الاصتراجيجيت لتدويل الأعمال؛  )الذوليتإدارة الأعمال الذوليت جىظيم و هيكل 

ؤصضت عملياث جدويل الأعمال؛ هقل وأشكال جمركس وشاطاث المؤصضت؛ جىظيم الم

 (اث الدوليتالمؤصضووحداث هياكل لالدوليت: هماذج التىظيم  والمىافضت

 الضابع المحور 

الحركيت العالميت )في الأعمال الذوليت للمىارد البغريتوالتخطيط الاصتراجيجي الإدارة 

 الاحتياحاثجحدًد ؛ اصتقطاب الكفاءاث الدوليتجقىياث وجىافضيت الموارد البشريت؛

جرقيت خاصت؛ الكفاءاث الالموارد البشريت مً المصف الدولي؛ جطوير والتحكم في 

  (والمحافظت على الكفاءاث الدوليت

 الثامً المحور 
العولمت  المتعددة؛ ثا) البيئت المحليت والثقافلافيتثالبغريت والتباًىاث الالمىارد 

  والثقافت التىظيميت؛ التغير التىظيمي والاهدماج الثقافي(

 التاصع المحور 
؛ يشاطاثال؛ تحدًاث العالميت الإدارة الماليت؛ ؛  والأهميت فهو الم)تالذولي الماليتدارة الإ 

  الأهداف(

 المحور العاشر
) الاصتثمار الأحىبي المباشر؛ الاصتراجيجياث ذوليت لىلل التكىىلىجياالالأصاليب 

 ر التكىولوجي(الدوليت للتحكم في التكىولوحيا؛ الضياصاث الدوليت للبحث والتطوي

التلييم  طريلت  

 الىزن اليضبي للتلييم  العلامت التلييم باليضبت المئىيت

 % 00 % 00 وزن المحاضرة 00/00 امتحان                                         

  امتحان جسئي             

00 

 

 

وزن الأعمال 

المىجهت 

 والتطبيليت

00 % 

00% 

أعمال مىجهت )البحث : 

 إعذاد/إللاء(     
 00% 

 -  أعمال جطبيليت                                

 %5  المغروع الفردي                             
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الأعمال الجماعيت )ضمً 

 فريم(          
 - 

 -  خرجاث ميذاهيت                              

 %00  المىاظبت )الحضىر / الغياب (

 %5  عىاصر أخري ) المغاركت (               

محاضراث وأعمال مىجهت/جطبيليت و طبيعت جلييمها امتحان و مراكبت مضتمرة ًلاش معذل المادة بالىزن جذرش المادة في عكل 

 :الترجيحي للمحاضرة والأعمال المىجهت

 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

  والمراجعالمصادر   

 المرجع الأصاس ي المىص ى به :

 دار اليغر و الضىت المؤلف عىىان المرجع

إدارة الأعمال الدولية منظور 

 سلوكي وإستراتيجي 

 أ.د زكريا مطلك الدوري

 د. أحمد علي صالح

 دار الياوزري العلمية للنشر والتوزيع

 )دون سنة( 

STRATEGOR 

Toute la stratégie d’entreprise 

7e édition 

Coordonné par : 

Laurence LEHMANN-ORTEGA 

Frédéric LEROY 

Bernard GARRETTE 

Pierre DUSSAUGE 

Rodolphe DURAND 

DUNOD 2016 

 مراجع الذعم الإضافيت )إن وجذث(: 

جامعة مولاي -التسييرحجماوي توفيق، محاضرات في إدارة الأعمال الدولية، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم  .1

  .(9191-9102الطاهر سعيدة)

 

2. Hanane Beddi ; Sophie Nivoix, Management international, Vuibert. 

التىزيع السمني المرجلب لبرهامج المادة     

حاضرةالم محتىي  الأصبىع  التاريخ 

 الأصبوع  الأول 
هرة ظا مدخل لإدارة الأعمال الدوليت:) إدارة الأعمال الذوليتمفاهيم 

 شموليت المبادلاث التجاريت

 

  خدماثجطور التبادل الحر للضلع وال الأصبوع  الثاوي

 الأصبوع  الثالث
جطور وصائل الىقل والاجصال؛ ججاوط الطلب العالمي؛ زيادة 

 الحجم اقتصادًاث

 

 الأصبوع  الرابع
والميزة  التخصص؛ التجاريت) الحريت يتالتجارة الخارجهظرياث 

 اليضبيت

 

  عسلت التجاريتالحمائيت؛ ال الأصبوع  الخامط
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  (BM ; FMI ;OMC)الاكتصادًت الذوليتالمىظماث  الأصبوع  الضادش

  (GATTE ;CEE ;ALENA ;ASEAN ;BRICS )الإكتصاديالتكامل  الأصبوع  الضابع

 الأصبوع  الثامً

بييت المىافضت الدوليت؛ شموليت )ضياصاث التجاريتالحرة والالتجارة 

ت المحيت المتعددة؛ أهماط جدويل الأعمال؛ و الصىاع لصىاعتا

اليشاطاث الشاملت؛ اليشاطاث الشاملت المعقدة، اليشاطاث الشاملت 

 (المحليت المتعددةالمصدرة، اليشاطاث المحليت و 

 

 الأصبوع  التاصع

المحاور الاصتراجيجيت  )الذوليتإدارة الأعمال الذوليت جىظيم و هيكل 

لتدويل الأعمال؛ عملياث جدويل الأعمال؛ هقل وأشكال جمركس وشاطاث 

هياكل لالدوليت: هماذج التىظيم  ؤصضت والمىافضتالمؤصضت؛ جىظيم الم

 (اث الدوليتالمؤصضووحداث 

 

 الأصبوع  العاشر

في الأعمال  للمىارد البغريتوالتخطيط الاصتراجيجي الإدارة 

اصتقطاب جقىياث  الحركيت العالميت وجىافضيت الموارد البشريت؛)الذوليت

 الكفاءاث الدوليت

 

 الأصبوع  الحادي عشر
الموارد البشريت مً المصف الدولي؛ جطوير والتحكم  الاحتياحاثجحدًد 

 (جرقيت والمحافظت على الكفاءاث الدوليتخاصت؛ الكفاءاث الفي 

 

 الأصبوع  الثاوي عشر

 ثا) البيئت المحليت والثقافلافيتثالبغريت والتباًىاث الالمىارد 

العولمت والثقافت التىظيميت؛ التغير التىظيمي والاهدماج  المتعددة؛

 الثقافي(

 

 الثالث عشرالأصبوع  
عالميت الإدارة الماليت؛ ؛  والأهميت فهو الم)تالذولي الماليتدارة الإ 

 ؛ الأهداف(يشاطاثال؛ تحدًاث ال

 

 الأصبوع  الرابع عشر

) الاصتثمار الأحىبي المباشر؛ ذوليت لىلل التكىىلىجياالالأصاليب 

الاصتراجيجياث الدوليت للتحكم في التكىولوحيا؛ الضياصاث الدوليت 

 ر التكىولوجي(للبحث والتطوي

 

  مراحعت عامت الأصبوع  الخامط عشر

 
 جحدده الإدارة امتحان نهاًت الضداس ي

 جحدده الإدارة الامتحان الاصتدراكي للمادة

 الأعمال الشخصيت الملررة للمادة

 شكل صلاصل جماريً محلولت وليضت بحوث.  علىجقد  حصص الأعمال الموحهت  .1

 إعداد بطاقت قراءة حول  .2

 اصتجواب جقييمي؛ .3

 جقدًم بطاقت قراءة لمحور  .4

 .Moodleجقييم الأصئلت التفاعليت للطلبت عبر مىصت  .5
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 .Moodleالحضور والتفاعل في مىصت  .6

 .للتعليم الالكترووي Moodleإوشاء دردشت ومىتدى في مىصت  .7

الإداريت والبيذاغىجيتمصادكاث الهيئاث   

 رئيط اللضم
مضؤول الميذان أو الفرع أو 

 التخصص )حضب المضتىي(
 الأصتار مضؤول المادة

هائب العميذ الملكف 

ذًر مأو  بالبيذاغىجيا

 الذراصاث

 

 

 

 

 

   

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 

 للمؤسسة الجامعية 
 


