
 :عناصر المحاضرة
 تطور مفهوم الإنتاج: المبحث الأول
 عناصر الإنتاج:المبحث الثاني

 
 
 



 الانتاجتطور مفهوم : المبحث الأول

 الطبيعيون: 
 ينظرون إلى الإنتاج على انه خلق مادة جديدة •
 أن الأرض هي مصدر الثروة والعامل الوحيد للإنتاج•
 ادم سميث: 

وسع نطاق الإنتاج ليشمل بالإضافة إلى الزراعة، الصناعة  •
 التحويلية والاستخراجية

 بهاأما بالنسبة للخدمات فهي تفنى فور القيام •
 اعتبر أن المنتج الحقيقي هو الإنسان•
  ساي باتيستجان: 

 ادخل الخدمات إلى نطاق الإنتاج •
واعتبر الإنتاج كل عمل يؤدي إلى إشباع حاجات الأفراد  •

 بطريقة مباشرة أو غير مباشرة



 تعريف الإنتاج: 
خلق المنفعة أو زيادتها فهو يشمل جميع الأنشطة  بهنقصد  

 التي يترتب عليها زيادة المتاح من وسائل إشباع الحاجات الإنسانية



 الانتاج عوامل: المبحث الثاني

 هناك شبه إجماع على أن عوامل الإنتاج هي أربعة عوامل: 
 الأرض 
 العمل 
  رأس المال 
 التنظيم 



 الأرض: المطلب الأول•
 

 التربة حسب التوجه الزراعي 
 كل ما تتضمنه الأرض في السطح والباطن: الموقع 
 كافة المواد التي تتضمنها البيئة من هواء، مياه : الطبيعة

 الخ ....ويابسة فهي تشمل المناخ، الطاقة، المواد الأولية



 العمل: المطلب الثاني•
 

 مفهوم العمل : أولا   
 يأخذ العمل طابع اجتماعي يتم بمقتضاه تعاون أفراد المجتمع الواحد

فيما بينهم مع تخصص الأفراد في مختلف أنواع العمل، يترتب على هذه 
 :العملية الإنتاجية ظهور علاقات تظهر طبيعة المذهب الاقتصادي فنجد

 يديرها الأسياد لقيمتهم الاجتماعية وهي : العلاقات الإنتاجية الإقطاعية
 قائمة على استغلال الأبشع الفلاحين؛

 يغلب عليها الطابع الصناعي ويسودها : العلاقات الإنتاجية الرأسمالية
، أما الأغلبية فهم العمال (الأقلية)الصراع، بين أصحاب عوامل الإنتاج 

 .الذين لا يملكون سوى عملهم يبيعونه مقابل الحصول على الأجر
 المجتمع يتكون من العمال يعملون بتنسيق : علاقات الإنتاج الاشتراكية

 تام خدمة للمصلحة العامة



 شروط العمل: ثانيا

  (الطواعية)إرادية العمل 

 تحقيق مصلحة خاصة 

  وجود منفعة للغير 



 تقييم العمل: ثالثا

 تقييم العمل

 تقييم نوعي

 تقييم كمي

هيكل اليد العاملة 
 حسب القطاعات

التركيب السكاني 
 الجنسي

التركيب السكاني 
 العمري

 المعدلات السكانية

من حيث الطبيعة 
 التعاقدية

 أسلوب التنفيذ

 من حيث طبيعته

 عمل مستقل
 عمل تابع

 أعمال جماعية
 أعمال فردية

 أعمال الإبداع والتطوير
 أعمال الإدارة والتنظيم

 أعمال التنفيذ



  هو كل ثروة ناتجة عن عمل سابق وتستخدم في إنتاج ثروة
 جديدة
  مجموع السلع التي يتم استخدامها لزيادة الإنتاج من السلع

 والخدمات الأخرى بدلا من استخدامها في الاستهلاك الحالي

 المال رأس: المطلب الثالث•
 تعريف رأس المال: أولا



 نميز بين عدة أنواع من رأس المال: 
 أنواع رأس المال: ثانيا

 رأس مال ثابت 
 رأس مال متداول 

 رأس مال عيني 
 رأس مال قيمي 

  رأس مال منتج 
 رأس مال مربح 

 رأس مال اجتماعي 
 رأس مال فردي 

 رأس مال مملوك 
رأس مال مقترض 



 هذا العنصر أضافه الفريد مارشال؛ 
 يتولى المنظم مسؤولية تنظيم الإنتاج؛ 
  يسعى المنظم إلى التوفيق بين عناصر الإنتاج في ضوء

التنبؤات والتوقعات التي يجريها عن اتجاهات الطلب على منتجاته 
 التي تترتب على هذه التوقعات؛ المخاطرمتحملا كل 

  في سبيل تكاليف مؤكدة تتمثل هذه المخاطر في تحمل
 .غير مؤكدةالحصول على إيرادات 

 

 التنظيم: المطلب الرابع•



 التفرقة بين العمل والتنظيم

 مؤيد
 معارض

o ذهنية مواصفات للمنظم 
 في توافرها يلزم لا خاصة
 وظيفته تنحصر الذي العامل

  الإنتاج في
o للخسارة معرض المنظم 

 على العامل يحصل بينما
 تكلفة يعتبر الذي ثابت اجر

o تتطلب أعمالا هناك 
 قد عالية ذهنية كفاءات
 الذهنية المهارات تتجاوز

  للمنظمين
o للبطالة العامل يتعرض قد 
 المشروع تصفية حالة في

 مخاطرة يتحمل فهو وبالتالي



 :القرارات التي يتخذها المنظم
 توجيه عناصر الإنتاج إلى قطاع دون الأخر؛ 
 تحديد كمية عوامل الإنتاج والتوليفات المثلى منها؛ 
 حجم المنشآت التي يتم فيها الإنتاج؛ 
 الشكل القانوني للمشروع. 

 


