
 دليل المادة

 

 الخامس السداس ي:

 أساسية وحدة التعليم:

 هياكل وتنظيم المؤسسة  المادة:

 5  الرصيد:

      2 المعامل:

 حضوري التعليم: نمط

 

 هداف التعليمأ

لا عن التعرف على مختلف مراحل  ض تمكين الطالب من فهم وتحليل الهياكل التنظيمية للمؤسسات، ف

 تصميم الهياكل التنظيمية،وذلك من خلال:عملية 

 وتتجسد أساسا في: المعرفة:   -1

 ؛لمعارف الأساسية الخاصة بمكونات المؤسساتا المعرفة المتعلقة بالتنظيم و  ▪

 ؛ معرفة طبيعية وتشكيلة أي مؤسسة من حيث التنظيم و الوحدات التنظيمية ▪

 الإدارية الأخرى؛التعرف على علاقة وظيفة التنظيم بباقي الوظائف  ▪

 التعرف على مختلف العوامل المؤثرة في تصميم الهيكل التنظيمي. ▪

 وتتجسد في عدة مهارات.منها: المهارة: -2

 الحالات على أرض الواقع؛ ضلتصميم و منهجية التصميم من خلال تطبيق بعاكتساب مهارة ا ▪

الإسقاط للمفهوم النظري على أرض  اكتساب مهارة التحليل ودلك من خلال عمليات المقارنة و  ▪

 الواقع ؛

رات التحليل و المقارنة للهياكل التنظيمية  اهاكتساب مهارة حل المشكلات من خلال التزود بم ▪

 تحليل محتواها.و 

 من خلال هذا المقياس سيصبح الطالب قادرا على التصرف سلوكيا في عدة مناحي منها: ك:السلو  -3

تجاه التكيف مع أي تغيير تنظيمي سواء كان من داخل أو  سيصبح الطالب قادرا على التصرف   ▪

 خارج المؤسسة؛ 

 لتحليل و مناقشة أي هيكل تنظيمي لأي مؤسسة.  استعدادعلى لطالب اسيصبح  ▪



 

 المعارف المسبقة المطلوبة

 ة و النظرية للتنظيم لي مكتسبات في تسيير المؤسسات، الأسس العم

 

 محتوى المادة

 المنظمة والتنظيم ماهية   المحور الأول: 

 التنظيميالهيكل  ماهية المحور الثاني:

 تصميم الهيكل التنظيمي المحور الثالث:

 التنظيمي محددات فعالية تصميم الهيكل المحور الرابع:

 خيارات تصميم المنظمة  المحور الخامس:

 

بالوزن الترجيحي للدروس المادة  ي ويقاس معدلئ+ إمتحان نها طريقة التقييم: تقييم مستمر 

 (%40( والأعمال الموجهة )60%)
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