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Mentions et pourcentages utilisés durant I’évaluation du cours

Mention Pourcentage
Excellent 100 %
Tres bien 70%
Bien 50%
Non couvert 0%




Criteres d’évaluation

Excellent

Tres
bien

Bien

Insuffisant

Non
couvert

Aspect Organisationnel

Bibliographie

Structuration générale et logique d’organisation du
cours

description du cours (le public visé, coefficient et
crédit, volume horaire, type d’évaluation).

Fiche contact d’enseignant.

Présentation de la carte conceptuelle

La qualité de Iinterface : lisibilité des textes, qualité
des images, tableau, et vidéo.

Proposition d’une bibliographie.

Respect des normes usuelles de la rédaction.

L’actualité des références.

Nombre suffisant de références

Richesse et diversification de la bibliographie.




Evaluation globale

Aspect Organisationnel %
Systéme d’entrée %
Systéme d’apprentissage %
Systéme de sortie %
Bibliographie %
Moyenne %
Feedback

Nom et prénom :

Signature :




