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Atelier 02: Conception d'un cours pour un enseignement hybride

Activite 03: Elaborer une grille pour I'évaluation d'un cours en ligne
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2. Echelles d’appréciation

La grille d'évaluation a été élaborée sur la base des critéeres motionnées dans le cours «structuration pédagogique d'un
cours pour un enseignant hybride». Pour faciliter notre travail collaboratif, le groupe 08 a suggéré I'utilisation d'une
échelle d'appréciation uniforme, a la fois qualitative (excellent (A), tres bien (B), bien (C) etc.) et quantitative (100%,

80%, 60%, etc.), afin d'assurer une évaluation plus précise. Et le systeme d’évaluation est comme suit :

Tableau 1 : Les mentions suivies lors de I’évaluation du cours.

Excellent Tres bien Bien Satisfaisant Insuffisant Inexistant
A B C D E F
100% 80% 60% 50% 30% 0%




3. Grille d’évaluation élaborée

Tableau 2 : Grille d’évaluation élaborée.

Axe

Criteres d’analyse

Evaluation

Moyen

1. Structure pédagogique

Respect de la structure générale et
organisation du cours.

Présentation et coordonnées de l'auteur.

Description du cours (public ciblé, coefficient
et crédit, volume horaire et type d'évaluation,
Adaptation de la langue utilisée au public ciblé.

Organisation du cours via wune carte
conceptuelle.

L’acces facile au contenu du cours sur le site.

Cohérence entre les trois systemes (entrée,
apprentissage et sortie).

Qualité et consistance des sources
d’'information (papiers, numériques, sites
web...).

Existence de références bibliographiques,
glossaire et abréviations.

Qualité de linterface (lisibilité des textes,
qualité des images...).

Disponibilité des moyens de communication
pour les étudiants (Forums, chat ...).
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2. Systeme d'entrée

La présence des objectifs généraux,
intermédiaires, spécifiques.

La formulation des objectifs est Clairs, précis
et mesurable (évaluable).

Assurent les deux fonctions : Apprentissage et
orientation.

La formulation des objectifs Ciblent :
- Savoir (Connaissance, Compréhension) ;

Présence de ressources externes (en cas
d’échec au test des pré-requis)
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3. Systeme d'apprentissage

Présence d'un plan du cours.

Division du cours en chapitres cohérents (en
se basant sur une carte mentale).

Utilisation d'une approche d’apprentissage
(APC ou APO).

Cohérence entre les objectifs et le contenu du
cours.

Stratégies d'apprentissage (tirées d'une carte
mental.

Les objectifs spécifiques sont-ils bien formulés
dans chaque chapitre.

Présentation du contenu est-elle bien adaptée
au public cible.

Existe-il une relation explicite entre les
éléments du contenu.

Intégration de différentes ressources d’aide
externes dans le cours (les vidéos, les images,
les tableauy, les équations et les fichiers).

Qualité de la présentation et de l'interface :
lisibilité des textes, qualité des images,
navigation, etc.

Utilisation des aides cognitives (disposition
d'un glossaire, liste d’abréviations, etc.).

Plusieurs activités locales ou quiz pour les
différentes taches d’'une unité d’apprentissage.

Cohésion entre les activités d’apprentissage et
les compétences visées.

Volume horaire imparti a chaque chapitre
(tirée d’une carte mentale).

Présence des espaces de communication
(forum, salon de chat, etc.).
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4. Systéme de sortie

Présence d'un test de sortie (poste-test) pour
chaque unité d'apprentissage.

Adapter les activités de sortie au contenu
global de cours.

Clarté de la présentation critéres d’évaluation
et de correction.

Respect du  Reglement pédagogique
(utilisation de plus d'une activité d’évaluation,
utilisation d’'une évaluation individuelle).

Existence d'orientation vers une autre unité
d’apprentissage en cas de réussite du post-
test.

Mise en place des stratégies de remédiation en
cas d’échec a l'examen final.

40%

5. Bibliographie

Présence d'une bibliographie a la fin du cours.

Présence d’une bibliographie a la fin de chaque
chapitre.

Variété, qualité et actualité des références
bibliographiques.

Nombre suffisant de références.

Présence du glossaire et abréviation.

Respect des normes usuelles de citation.

Mentionné les ouvrages utilisés.

Utilisation d’'un style de référence (APA,
MLA,...) et Utilisation de (EndNote).
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Evaluation du cours :

La note finale de chaque unité (partie) est calculée par la division de la somme des notes sur le nombre des
criteres analysés :

Tableau 3 : Evaluation du cours.

Axe Evaluation
Structure pédagogique 79%
Systeme d’entrée 42.5%
Systeme d’apprentissage 68.67%
Systeme de sortie 40%
Bibliographie 38.75%
Moyenne générale 53.77%
Mention générale Satisfaisant

Tableau 4 : Bareme (mention générale).

Excellent Tres bien Bien Satisfaisant Insuffisant Inexistant

290% 275% 260% >50% 230% <30%




