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لعــدة يجــة ن ذلــك ـاـن بــل مــرة، أول مــن اليــة ا ا ال بأشــ ــر تظ لــم اليــوم، الواقــع ــ ــا نرا ــ ال المختلفــة قتصــادية المؤسســات إن

قتصـــادية الــنظم ا د شـــ ـــ ال التطــورات مـــع ـــة ومتواز متواصــلة وتطـــورات ات ــ واغ جتماعيـــة، ةو شـــر ال لأن،ضــارات ونظـــرا

قتصــادية ساســية المؤسســة النــواة شــاطتمثــل للل شــ تــدرس أن يمكــن لا فإنــه للمجتمعــات، المجتمــعقتصــادي عــن منفصــل

ز ال فيه تطورت انياذي وم خاصةمنيا قبله، وما الرأسما  .المجتمع

سيط :أولا ال سرى   نتاج

ســـي ال ــة البدائيــ ــاة يـ ا ســــادت ــلقـــد منــ ــانطة ســ وجـــود ك،ذ و ود ــالر بــ ت ـــ ــةوتم بالفلاحــ ــاء ــ. تفـ ــ اعت ــةزراعـــة حيـــث يــ وتر رض

ـــ ـــمالموا ــاطاتأ حياتـــه،و هشـ امـــوارد ســـتخدم ـــ ساســـيال حاجاتـــه و لتلبيـــة س والملـــ ـــل المأ ــ ـ ــة والمتمثلـ ات ،الســـكنة ــ ــ م ومـــن

م رئاس و رض ملاك طرف من الفلاحة املة سر وإستغلال ف، الر قطاعية سيطرة التقليدي ي البدا    .المجتمع

سيطةالناساستعملكما ال دوات س عض كبار ا وتحض ا بنح يقوم المدن رال أو قول جـاتالمنتـذهانتوقد،ا

تـــ وعـــادة محـــدودة، جـــد م وحاجـــا ضـــعيفا النـــاس ـــ و ــاـن إذ مســـتمرة، ـــ وغ محـــدودة معينـــة طلبـــات وفـــق تصـــنع ــة المبادلـــةاليدو تم

المستعملة سر و سيطة ال دوات تصنع ال سر ن ب  .بالمقايضة

سـرةانوقد ـ سـواءكب والسـلطة، ـ والن مـر صـاحب المدينـة،ـو ـ أو ـف الر الفضـلـ اـن ملو علـيم و م أبنـا يـة تر ـ لآبـاء

ا، أســرار م وتــور رفــة ماعــةيــوتثا ا ــ انــت،م ماعــةســواء أوا ــة، ــقرو فــيــ البلــدة-ر أحيــاء مــن المدينــة،أو حضــري

انت بصغر تمتازال زمنة وقلةتلك ا، امساح عمراس وضعف زمنـةا تلـك ـ سـائدة انـت ـ ال ـة اليدو رف ا م وأ ا،

و  دادة ا وصناعةالدالنجارة، سيج وال والغزل ا، ولوازم والسروج النعال لدية ا المنتجات وصناعة  .السلالباغة

التح عوامــل وتــوفرت ــة قر ــ ان الســ عــدد زاد لمــا عو الطــا مــن ج بالتــدر انتقلــت االقــرويضــر، ع الطــا ــ أدتإ مــا ا ــ وكث ضــري،

المدن التجمعأشأة إاو ة، ضر ا مة ت م ات ـرف، غ ا عـض ممارسـة ـ م إسـتقلال و فيـة الر قـول ا مـن العمـال تحـرر مثل

ممن مكنمما حر أماتجمع وحدات ن و لت محلات أو  .فيةكن

الوحدات :ثانيا ور رفيةظ   ا

ة، حضر تجمعات ن و ت المتمثلة الظروف يأت أن المنت عد ع ما نوعا الطلب إنتـاجوإرتفاع وأدوات ـس ملا مـن رفيـة ا جـات

ور ول ظ إ بالإضافة مختلفة، عمل وازم بدون مرةعمال خاصةلأول أماكن أو م، منازل مستقلة بأعمال أو ونت،، أومحت لات

أ م ـــ كب إشـــراف تحـــت معينـــة، أشـــياء إنتـــاج أجـــل مـــن ة شـــا الم ـــرف ا اب ـــ أ ـــا ف يتجمـــع رفـــةورشـــات ا ـــ م أقـــدم ،كأســـرةو

ع وجدت فقد كذا داديو ا ن للتجار حرفية ورشات ندة ساج ال  .إ... ن،

ــرف ا ــذه اب ــ أ ـاـن المو ول ا ــدف طوائــف ونــون ــر ي ا ــ معل ن بــ المســاواة ــ ع ا،حافظــة شــيوخ أو مــنلف فئــة مــونــد

ن مفرطــا،معلمــ ــ غ انــتأغنيــاء لتفــادبحيــث نتــاج مــن ة الــوت نفــس ــ للإســتمرار ســ و التقنيــة، ات ــ التغ ارتفــاعتمنــع نتــائج ي

نوعيتهنتاج ن وتحس قد، ع ال الورشةعود نب المعلم المعلم من ه غ عن وتم  .اء

ثــــم المعلــــم مــــن ــة قدميــ ــ ــ التــــدرج يمثلــــون ــــم و والمتتلمــــذين، ــناع الصــ ن المعلمــــ عــــدد ــ ــ الــــدقيق ــالتنظيم بــ ــات الورشــ ــذه ــ ت ــــ وتم

المتتلمذا ثم المرافق في،لصنا ستخدام وكذا ومدة بالأجور، يتعلق عنـد،اليوم وأسبوعما رفـة ل الطائفة رقابة تقف ولم

البلديـــة، أو الطائفـــة ا شـــ حيــث ـــام، ا المـــواد ـــ ع صــول ا قـــة طر أيضـــا فشــملت ذلـــك عـــدت بـــل ووســائله، وطرقـــه نتـــاج حــد

مـن ن المعلمـ الطائفـة تحـرم كما المواد، ذه ل م أحد ار إحت بذلك لتمنع ن للمعلم ا يع كصـناع وت ـ الغ لـدى ـر ا للإحتفـاظالعمـل ،

ن المعلم  .بوحدة

ي الثا دف ال عت الطو أو رفية، ا المجموعات شـغيل،و لنظام ال تـوف ـ إ سـ انت حيث المجتمع، ا ان م ع فاظ ا ائف

حســب العمــل ــع توز ــ إ ــوء ال دون ســيطة، أدوات إســتعمال و نتــاج، مراحــل بمختلــف العامــل قيــام بواســطة البطالــة وتخفــيض

وأن خاصــة العمــل، ولمــدة المناصــب لعــدد ــ أك تــوف ــ إ يــؤدي ــذا و نتــاج، وســائل ــ ع نات تحســ إدخــال ومعارضــة نتــاج، مراحــل
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نتـاج أســاس ــ ع س ولــ طلـب، ــل ل محــددة مواصــفات أسـاس ــ ع يــتم ،ال نتـاج ــ التعامــلكب قــة وطر ســعار أيضـا حــددت وقــد

ناك يكن لم إذ لك، المس وسطمع أو ن اءتجار لك والمس ن المنتج ن  .ب

وعائليـة خاصـة، اجتماعيـة علاقـات ـ تتم رفيـة ا الورشـة ـ نتاج عملية انت نلقد البـ مـن جـو ـ ا نثعناصـر بـ ام ـ ح و قـة

نضــباط  و النظــام مــن نــوع وجــود و ماعــة، ا ــ ســتقرار ــ ع ســاعد ممــا والمتتلمــذين، والصــناع ،المعلــم ــجتمــا إ ذلــك وأدى

داخ ا أعضا وخارجه لتنظيم  .العمل

وصاح المحل صاحب عت والذي المعلم حيث العمل، اصة ا العلاقات و اما، إح النظام ذا زاد العمل،ومما وسائل أغلب ب

ا مـــدير ـــو جنـــبو ـــ إ جنبـــا الورشـــة ـــ بالعمـــل يقـــوم الوقـــت نفـــس ــ ـ و ـــا، ل الشـــر والمراقـــب ـــورفـــة و والمتتلمـــذين، الصـــناع مـــع

والمتتلمـذ ع والصـا المعلـم ن بـ أفقيـا بـل رميا الورشة نظام يكن ولم الصنعة، أسرار ع م وإطلاع م بتعليم يقوم ارة م م ذإ،أك

ع كصا انته م العمل من مدة عد خ ذا يأخذ ما علم،عادة إستكمال عد معينة معلمهولمدة إ تقل  .ي

سـلاوتدار الرئ ن المعلمـ أحـد بواسـطة الـبلاد، أنحـاء ـ الطوائـف غالبية مثل وتراقب بوظيفتـه. نيطائفة عـادة يحـتفظ المنتخـب الشـيخ ـذا

مـا يـاة، ا ةلــممـدى ــ كب مضـايقات ب تحديــد. سـ عـد وذلـك الطائفــة، أعضـاء مختلـف ــ ع ضـربة كفـرض ة، ـ كث أمــورا واجباتـه شـمل و

دفعــه الطائفــة ــ ع يجــب ــمــا ال لافــات ا ــ الفصــل وكــذلك رســمية، ضــربة ممــن وعمــال ن المعلمــ ن بــ شــأ ــرلنــا. ت يظ الكــلام ــذا ومــن

من ومية ا أو الرسمية ات ا إ تدفع ضرائب وجود ؤكد و ة، ج من الطائفة داخل التعامل ثانية كيفية ة  .ج

أ أهنإلا معلم إ ع صا من التدرج عملية فإن العصور، مر أصبحمع ع، صا إ متتلمذ تو أصـبح ح لا، طو وقتا ستغرق ميـدجت

ـ العمـل ـ ع فرضـت ـ ال الصرامة ا م سباب انت يجة الن ذه و حياته، طول أحيانا مرتبة ع عالصا الطـا كـذلك و الورشـة

ي لأولادالورا ؤلاء ب تدر أحيانا، إقتصر حيث ن، المعلم نة ملم خلف أجل من المنصبم  .ذا

أج عامل إ ع الصا إنتقال إ ات الصعو ذه أدت قد ح،ـو ضـمان أجـل مـن ذلـك عـد ن اليـومي العمـال جمعيـات شـأت مو قـوق

معيات ا ذه انت و ن، المعلم رغمألدى الية، ا النقابات تحأصل سة الكن إ تخضع انت حينذاك الورشات جـوردديـن

المرتفعــــة ـــاح ر ــو نحـ افــــت وال ســـعار، رفـــع ــرر ضــ مـــن ن لك ــ المسـ ــة مايــ وذلـــك ـــا، الر م وتحــــر المعادلـــة ـــاح ر و ســـعار، أن. و إلا

ا ـ ع سة الكن أيمنة قتصـادية و جتماعيـة الثـورةت خـذتيـاة سـبقت ـ ال ات ـ التغ مـع ـ ـا،تلا أور ـ الصـناعية و الثقافيـة

جساما تدر رفية ا الطوائف نظام ضعف ع أسبابيعد ومن النظام ا، ذا ور  :تد

مـع - بالمقارنـة يـدة ز بأثمـان يعـون ي ـؤلاء و تجـار، مـع يتعـاملون اـنوا والـذين رفيـة، ا التجمعات ينافسون ن مستقل ن حرفي وجود

إ العمليـة، ـذه ـ دور ديـرة بـان لر اـن كما رفية، ا التجمعات حرفأثمان ـ إ بالإضـافة لفـة، ت أقـل و مسـتقلا م إنتـاج اـن ـذ

موا سا الذين ف أقل الر سبة ب ولكن  .ذلك

الصـنا - ون وقد ؤلاء، ا فرض ال ات للصعو نظرا ن، للمعلم ما ا نضباط عن الصناع منافسـةخروج ورشـات المنتجـون ع

إللطوائف ن والمعلم الصناع ن ب لافات ا وأدت أيضا، الطوائف وسلطة ن المعلم سلطة أضعف مما البلدية، السلطات  .تدخل

ــ - إ أدى ممــا ديــدة، ا م مصــا وتبلــور ــا، ف ن المعلمــ ثــراء عــد ــة تجار تجمعــات ــ إ والطوائــف رفيــة ا التجمعــات عــض تحــول

منفصـلة ورشات أصغر فئات إ لتتوزع العادية ن رفي ا تجمعات شقاق العمـل،وممـا. إ ـ التخصـص ـادة ز ـذا ـ ع سـاعد

الورشة نفس تتم انت وال لية، ال نتاجية العملية من معينة مرحلة بإنتاج ة، صغ فئة أو ورشة ل تمت إ  .سابقا حيث

الم - ع الطلب وإرتفاع السوق ساع أدنتجإ الوسـطاءات مـن طبقـة ـور ظ ـ إ ـرفى ل يحـددون أصـبحوا الـذين مواصـفاتالتجـار ن

ا بيع يرغبون ال ـة. المنتجات التجار الطبقـة ثـراء ـ إ أدى ممـا مفيـدة، أسـعار و ملـة، با ـا بيع و السـلع ن تخز عملية رت ظ كما

التطــور ــور وظ رفيـة، ا الورشــات نظــام أصـاب الــذي ور التــد مـع ــر تظ بـوادره بــدأت الــذي الصـنا نقــلاب ــ عـد فيمــا م سـا ل

ا االعل أور دته ش  .لذي

رف :ثالثا ل الم    النظام

الرأسما التجار طبقة ور ظ أدى ملقد إستعمال إ ن مـنلي طـرق المأعدة ـ ع صـول ا ومـننتجـجـل مرضـية، ظـروف ـ ـا يع و ات

بــ م وتمــو المنــازل ــ بالأســر تصــال رفيــة، ا المجموعــات مــع التعامــل ــ إ بالإضــافة المســتعملة، الطــرق ن مبــ إنتــاج أجــل مــن المواد
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الســلعة إنتــاج مراحــل مــن مرحلــة أي جماليــة، العمليــة مــن جــزءا تمثــل ليــة الم نتــاج عمليــة انــت وغالبــا معينــة، وجــد. لســلع وقــد

الزراعـة جانـب ـ إ أخـرى حرفـة اف ـ إح بواسـطة ـا دخل ـادة لز إسـتعداد ـ ع انت ال فية الر سر خاصة للعمل سوقا ،التجار

ايـــدة، الم ــا حاجا غطيـــة مـــن ــا بالســر يمك عمـــل نفســـه مـــدير ــو ف ل ـــ الم ـــ ـــ ر ا إســتقلال ـــ إ ـــافبالإضـــافة يرا ـــ ال والطاقـــة عة

له  .مناسبة

أوو  الفــــوري النقـــدي بالــــدفع ن ـــرفي ا إغــــراء ذلـــك ــ ــ اســـتعمل إذ ل، ــــ الم ــ ـ ن ــــرفي ا ــ ـ ع نفــــوذ ذا التـــاجر أصــــبح الوقـــت مــــرور مـــع

ـا، ف يرغـب ـ ال والكميـات بالمواصـفات و نتـاج بمضـاعفة م يطـال أصبح ثم مباشر، غ ل ش به م إرتباط إ أدى مما يق، س ال

ســليم مواعيــد تحديــد فوكــذا أمــاما نفســه ل ــ الم ــ العامــل يــدخلقوجــد ثــم ئا، فشــ ئا شــ أســرته ــل ســتعمل جعلتــه جديــدة يــود

لا العامـــل أن رغـــم مقبولـــة، ـــاليف ت و ــ ـ خ ـــذا ا ط شـــ ظـــروف ــ ـ التـــاجر طلبـــات ـــة مواج أجـــل مـــن إنتاجـــه طـــرق ــ ـ ع عـــديلات

ان حيث جديدة، آلات إقتناء حيان غالب االتاجر ستطيع يمده الذي  .و

أموال، رؤوس اب أ تجار طرف من وممولون م عمل قوة سوى ون يمل لا المنازل حرفيون عمال مرة ولأول ناك، أصبح كذا و

نفعيا إرتباطا بالآخر مرتبط ما م ل  . و

عا ور :را    المانيفاكتورةظ

، ــ ــــ ر ا ــــاج نتـ ـــرق طـــ ا د شـــــ ــ ــــ ال ات ــ ـــ التغ تـــــراكم ــاعإن ــ ـــــةو ،طلــــــبالوارتفـ ج ـــن مـــ ان ــ الســـ ــــدد عــ ــاع ــ ـــورأارتفـ ـــ ظ ــــذلك وكـ ـــرى، خـــ

غرافي ا شافات إستك و وة، ال تراكم ع آثار من ا ل ان وما التجـارة طبقـة ثـراء ـ إ أدت ولية، المواد الـذيناد ن الرأسـمالي

و  إنتاجأ اامتل ةيدوات ادو إيجار ع وعملوا ـا، ل يـوفرون انوا ال م طلبا بإنتاج القيام أجل من المنازل، داخل وأسر اص لأ

وليــة ــمالمـواد تجعل مناســبة مواصـفات و أوقــات ــ ا نفيــذ ب طــالبون وو الســوق، ـ م لوجــود ضــمانا ــ إســتطاعــأك لاحــق وقــت

عـد بجمــع يقومـوا أن التجــار أـؤلاء مــن واحـد ســقف تحــت ن ـرفي ا مــن ســتعملواجـد وأن ، ــ أك ل شـ م مــراقب مـن يتمكنــوا أن ل

إســتغلالا ــ أك ل شـ م إنتــاج ــرت،وسـائل ظ كـذا أوو ــ و ا ل شــ ـ ع ــ " la manufacture" المصــا بدائيــةال أدوات مــن ـون تت

ــتغل إذشـ ــابقة، الســ ــة رفيــ ا الوحــــدات ــيم تنظــ عــــن يختلــــف ــيم تنظــ ــ ــ إ وتخضــــع م، بأيــــد العمــــال ــــا المحــــلفصــــبحأعل صــــاحب ــــا

ظـــرو  ـــ ـــتحكم و العمـــال طـــرد أو باســـتدعاء يقـــوم الـــذي ـــو و مـــر، و ـــ الن صـــاحب ـــو دوات نتـــاجو المـــوا ،ف جلـــب ـــ وليـــةو د

الم نفيـــذنتجـــوصـــرف ب يقـــوم ـــو ف العامـــل أمـــا ـــا، اي ـــ إ ا بـــداي مـــن نتـــاج عمليـــة ـــ ع شـــرف أصـــبح الـــذي ـــو أي ا، تقـــدم ـــ ال ات

أو مراقبـــة لـــه ـــون ت أن دون فقـــط، عـــدبرنامجـــه نتـــاج، عمليـــة ـــ ــاـف ــاـنأتحكـــم ـــن يـــتحكم ـــ ر ا النظـــام العمليـــةهـــذـــ

ا امل دي. ب ا النوع ذا ل ان نو أساسي ن ل ش المؤسسات من  : د

ق*  رفـــة ا بـــنفس شـــتغلون ــاـنوا الـــذين ن ـــرفي ا مـــن عـــددا تجمـــع شـــآت يقومـــونم شـــآت الم ـــذه ــ ـ و ذلـــك، مـــنببـــل ن معـــ جـــزء

معينة سلعة إنتاج عملية مراحل  .مجموع

مخت * حــرف ــم ل ن ـــرفي ا مــن مجموعــة تضــم شــآت تحقيــقم أجــل مــن يتعــاونون أو ون شـــار و ـــةمنـــتجلفــة، عر إنتــاج مثــل ن، معــ

النجار من ل ذلك ك ش أن يمكن إذ يل، ان ا والد ي اني والمي داد  .إ... وا

انت ا أ إلا المؤسسات ذه نوع ان ما المؤسساحاسمامنعرجوم خ تار و ة، ج من الرأسما المجتمع قتصاديةحياة منة

ثانية، ة المانيفاكتورةلكنج المستعملة التقنية مستوى بقاء باأدى سـ انـت ـ ال نتـاج وحاجـات المسـتوى ـذا ن بـ تناقض إ

فــــرضــــا،ف ــومــــا نحــ تحولــــت ــ ــ ال ــة العلميــ شــــافات ك ـــور ـ ظ مــــع ــة خاصــ ايــــدة، الم ــات اجــ ل ــة وتلبيــ تطــــورا ــ ــ أك ــات مؤسســ ــاء شــ إ

مجال  .الصناعة ستعمال

إ وعـدم حيـان، مـن ـ كث ا ف ضطرابات وقوع و الرأسمالية المانيفاكتورة م الذي الـذيوالش نضـباط ـ إ العمـال نصـياع

أ يفرضه أن الـذيحاول التنظـيم ـ لتغ نظـرا ا، مـاأا نوعـا أحـرارا اـنوا حيـث المنـازل، ـ أو رفيـة، ا الورشـات ـ قبـل مـن لفـوه

ولسـ ـة، ج مـن العمـل وطـرق ـأمـدة إ ـدد ا مـوال رؤوس اب اـ ـم ل يضـمن عمـل ـتم ور طـرق، ـسـتغلالا فـرض ـؤلاءأك ل

أخـــرى  ـــة ج مـــن يامـــا. العمـــال ســـ ضـــعيفة المانيفـــاكتورة ـــرةجعـــل ا رفيـــة ا شـــاطات ال يـــنق .أمـــام ــاـن الـــذي ــ ـ ال فـــإن ـــذا صول

تصمد ا يجعل ح نضباط، المانيفاكتورة معو ندماج االتطوراتوكذا وجود ة ف ا د ش ال عة  .السر



  جذع مشترك علوم اقتصادية وتجارية وعلوم التسيير ولىالأسنة ال لبةموجهة لطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اقتصاد المؤسسة محاضرات في مادة 

20232024السنة الجامعية 13 ميلة -المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف   برني ميلود: الدكتور 
 
 

لية :امساخ الصناعية   المؤسسة

ـ موج علميـة شـافات إك من سباب توفرت أن أكةعد السـوق سـاع وإ ، الصـنا نتـاج المصـرنحـو ـاز ا ولعـب ، فـأك دوراـ

المؤسســات ــرت ظ قتصــادي، التطــور و ــ ــا ف انــت ــ ال ــ و الســائليــة آلمــعل ــةيــةل يدو المانيفــاكتورة انــت أن رجــععــد و ،

ف أول ور ظ عشر، (Fabriques) اتقتصاديون الثامن القرن بداية إ آلية، رأسمالية مؤسسات علأو عرف عاون: "اأحيث

مختلـــفبـــ ـــعماليـــةالطبقـــاتالن انراقـــبتال المي لات مـــن نظامـــا والدقـــة، التنظـــيم مــــن ل شـــ لو شــــ موضـــوعة المنتجـــة، ــة يكيـ

عضاءمستمر ذه ل و ، ال نفس إنتاج أجل إنقطاع،من دون بتوازن عمل ذاتيةوال محركة بقوة  ". مرتبطة

شوء قتصاديون يرجع صوصو ا ع ا م أسباب عدة إ المؤسسات ذه  :وتطور

جــدا لات ةحاجــ - ة ــ والطاقــةكب ب للميــاه ليــةمقارنــة الم العاديــة والطاقــةحيــث،الطاقــات الميــاه مصــادر حــول ا ضــرور التمركــز ـاـن

شفت اك  .حديثاال

ليةالمرتفعةةردوديالم - الصناعية بللمؤسسة لا ةينافسالت اأسعار س يجة اليفن الت    .نخفاض

شادارة - حيث ـلمحكمة، و العمال، التحكم ا خلال ستطيع الذي للمنظم ملائمة ظروف نتاجيـة،أت تقسـيمفالعمليـة مـع

فــراد ـــم ل يمكـــن ولا ليـــة، ال نتاجيـــة العمليـــة مــن فقـــط بجـــزء يقومـــون المصـــنع داخـــل فالعمــل يتحكمـــوا أن جعـــلـــا،ى صـــاحبمـــا

أو  نضباطالمموال و للطاعة العمال يخضع أن ستطيع   .نظم

ديثـة - ا الماليـة المؤسســات البنـوكشـوء ــ مثــل عـدال شــطة سـاع وإ قتصــادية، يـاة ا تنظــيم ـ مــا م دورا ســمح لعبـت أن

مـن قتصادي الدولة شاط ساع إ وكذا ة، ج من بفوائد القروض ـةبإستعمال إتوجـه( أخـرى  ج نحـو النقـود،اصـدالـدول وجمـعر

و  شاءالضرائب والصناعيةإ الفلاحية ع  .)المشار

ور  - التقنيةظ اعات واسعاستعملتالخ ل الصناعة ش القرن  مجال داية و عشر الثامن القرن  .عشرالتاسع أواخر

ــة - الفكر ا الثــورة ســةعــد الكن ن بــ والعلميــةنفصــال قتصــادية يــاة ا نــادوال،عــن الفــر تــ ــة وحر قتصــادية، ــة ر و با ــد ح

نتاج لوسائل اصة ا   .إ... الملكية

الزراعية - متالصلاحات ادة سا المنتز ع وارتفالطلب الزراعية، نتاجيةجات العاملةالزراعةاع اليد ر تحر وكذلك ،

صناعية ثمارات إس عد فيما م ثروا وإستعمال ن الفلاح مداخيل تحسن إ أيضا وأدى الصناعة، إ ا جل تم  .ال

الــديمغرا - كمســتســمحالــذيالنمــو العاملــة اليــد ســتعمل ــ ال الصــناعية شــطة و المؤسســات كمصــدربتــدعيم ــ عت و ن، خدم

ا للطلب تقدم ال دمات وا السلع  .ع

الفكر- عمالقتصاديإنتقال مجال إ ي ر ا المجال نالعالمينرالعبت ثحي،من يتعلـقوالثانيةوت فيمـا ما م دورا

ــالتطو  و بــ ــة يــ ر ا ــناعات الصــ ــ ــ ــنا الصــ ــاتر التكنولوجيــ تلــــك وتطبيــــق قتصــــادية، ــات المؤسســ ــيم تنظــ ــة،كــــذا المدنيــ الصــــناعة ــ ــ

الص بناء إعادة مارشال مخطط لعبه الذي الدور إ يةإضافة ورو   .ناعة

العال - الكساد اتطور  ال 1932 – 1929 الكب أزمة إثر سع الميال الصناعيةوتنظيم   .ؤسسات

  

  

  

  

  

  

  

  

  


