
الإجابة النموذجية
ج1/يمكننا أن نصنف ظروف النشأة إلى ثلاث تطورات أساسية ترتبط ببعضها البعض ارتباطا جدليا وتتمثل هذه التطورات في:  5ن
- التطورات الإجتماعية والإقتصادية. 
- التطورات الفكرية والفلسفية.
- التطورات السياسية.
ج2/أنماط القيادة الإدارية      4ن
-القيادة الأوتوقراطية (الدكتاتورية)
-القيادة الديمقراطية
-القيادة الحرة
- القيادة التحويلية (البصيرة)
ج/ من خلال نظريات التنظيم التي درستها حدد النظرية التي تعبر عنها كل فكرة من الأفكار التالية
6ن
وجود نظام معلومات متقدم يحتوي على كافة البيانات المتعلقة المتعلقة بالإمكانات البشرية والمادية والمالية، أسلوب إدارة الأزمات
وضوح القرارات والتعليمات وعدم تضاربها أو الإسراف فيها، حتى يكون لها معنى ولمنع وقوع الارتباك أو عدم الاكتراث أسلوب إدارة الأزمات
تعد البيئة الخارجية للمنظمات المختلفة أهم مصادر التغيير، فهي تتضمن العوامل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والثقافية وغيرها أسلوب إدارة التغيير
ملائمة الظروف والحالات التي تمر بها المنظمة قبيل وأثناء وبعد تحديد الأهداف. أسلوب الإدارة بالأهداف:
ليس هناك طريقة واحدة مثلى يمكن إتباعها في الإدارة في مختلف المواقف والظروف، النظرية الموقفية (الظرفية أو الشرطية)

العمل على تنمية روح التعاون بين الأفراد و المجموعات في محيط العمل.نظرية العلاقات الإنسانية
ج4 / وظائف الإدارة عند هنري فايول 5ن
1. التخطيط .
2. التنظيم.
3. الأمر Commanding.
4. التوجيه.
5. الرقابة.

