
 :نقاط(01) ثانيةال القضيةحل 

 :شرح أهم الفروقات/ 1

 :بالنسبة للوضع تحت التصرف*

عد نهاية هذه ب الأخيريستفيد هذا و الاصلية،  لإدارتهارسال نقطة التقييم  مسؤول الجمعية مع مه من قبليييتم تقو من ادارته الأصلية،  هراتبعلى  الأخيريحصل هذا : ة معترف لها بالمنفعة العامةيلدى جمع -

 .نقطة( 10) ةتبالوضعية من الحق في الترقية في الدرجات والر 

لترقية بعد نهاية هذه الوضعية من الحق في ا الأخيريستفيد هذا و  إرسالها الى ادارته الاصليةمن قبل مسؤولها مع  التي وضع فيها ويتم تقييمه الإدارةيحصل على راتبه من لدى مؤسسة عمومية أو هيئة عمومية:  -

 .نقطة( 10) ةتبفي الدرجات والر 

 (. نقطة0)غير أنه يبقى محتفظا بالحقوق المكتسبة قبل وضعه في هذه الوضعية ةلا يستفيد الموظف من الحق في الترقية في الدرجات والرتب نهاية هذه الفترة وعدوة الموظف فإنهبعد  :عسييداال وضعية 

 (. نقطة0)غير أنه يبقى محتفظا بالحقوق المكتسبة قبل وضعه في هذه الوضعية ةبعد عودته لا يستفيد الموظف من الحق في الترقية في الدرجات والرتب :طاروضعية خارج ال 

لاطلاع على ملفها ا ها فيحقل ، بالإضافة)رفض تنفيذ التعليمات السلمية( خطأ من الدرجة الثالثة هاباارتكبسبب اوية الأعضاء سعرضها على اللجنة المت يتعين لأنه( نقطتين12)معاقبة الأستاذة هو أمر غير صائب/ 2

أيام ولها الحق في الطعن في  80، تبليغ هذه الأخيرة في أجل يوما51هذه الأخيرة في القضية خلال  نظر يوما، و  51ية الأعضاء خلال اعلام اللجنة المتساو و ، وتمكينها من الدفاع يوما(11)التأديبي خلال خمسة عشر 

 .نقطتين( 12) شهر أجل

 الادارية في المحكمة 80-80والاختلاف بين القوانين أنه كان ينظر في القانون رقم  يلة،بمحكمة الإدارية الموبالتالي هي  وظيفتهالموظف لمكان ممارسة الواقعة في  الإداريةمة كالجهة القضائية المختصة هي المح/ 3

 ن(نقطتي12)هلنشاطالموظف مكان ممارسة بالسلطة التي لها صلاحيات التعيين أما حاليا فأصبحت  تواجد المختصة بمكان

 

 

 

 

 

 


