
 

 

 :الوضعيات القانونية للموظفتاسعا: 

العمومية المستخدمة  والإداراتللمؤسسات ( وضعيات قانونية يمكن 20على خمسة ) 26-23 رقم: المشرع الجزائري من خلال الأمر  أكد

 هاتكون بموافقتسالوضع  عمليات مختل  أنمن كل هذا ، والأكيد الخاصة بكل واحدة ظروفالمتى توفرت  أن تضع الموظ  في إحداها

   ونتكلم عنها بالتفصيل فيما يلي: ،هالقانونية للموظ  بقوة القانون أو بطلب من وإن تحققت الوضعيات هاوعلم

 :فعليةالخدمة القيام بالوضعية  -1

الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إليها المهام أو الوظائ  و القيام بالخدمة هي وضعية الموظ  المنتمي إلى الرتبة، 

 .26-23مر من الأ  00و 02عليها في المادة  صصو ه أو بمهام منصب من المناصب المنالمتصلة برتبة انتمائ

الموظ  الموجود في إحدى الوضعيات القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى  ككذل ويعتبر في وضعية القيام بالخدمة 

أو الموظفين الموضوعين تحت تصرف جمعيات وطنية معترف لها بطابع الصالح العام أو المنفعة  ،ليها ضمن شروطإ ينتميغير التي 

وفي  26-23مر للواجبات والحقوق المنصوص عليها في الأ  هؤلاء ويخضع بشروط، ( قابلة للتجديد مرة واحدة20العمومية لمدة سنتين )

 .1قوانينهم الأساسية المطبقة عليهم

 ويعد في وضعية الخدمة أيضا الموظ :

 الموجود في عطلة سنوية. -

 الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني. -

 .جودة في عطلة أمومةو الموظفة الم -

 (26-23مر من الأ  000 و000و024المستفيد من رخصة غياب ) -

 الاحتياط. إطار الذي تم استدعاؤه لمتابعة فترة تحسين المستوى أو الصيانة في  -

 .الاحتياط إطار الذي استدعي في  -

 .2الذي تم قبوله لمتابعة فترة تحسين المستوى  -

ي حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى غير تلك التي يمكن وضع الموظفين المنتمين لبعض الأسلاك والرتب ف

مومية كل مؤسسة وإدارة عفيه للمكلفة بالوظيفة العمومية، ويحدد والسلطة اينتمون إليها، بموجب قرار مشترك بين الوزراء المعنيين 

 سلاك المعنية وكذا تعداداتها.قائمة الأ 

ظفين الموضوعين في وضعية القيام بالخدمة، المؤسسة أو الإدارة العمومية التي وضعوا لديها طبقا تتولى تسيير المسار المهني للمو و 

حكام التي تسير رتبة آت طبقا للأ ، ويستفيدوا هؤلاء من الحق في الترقية والتكوين والأوسمة الشرفية والمكافنتمائهمالتي تسير رتبة إ للأحكام

تحانات المهنية أو عمليات التكوين لفائدة الموظفين الموضوعين في حالة القيام بالخدمة إما من قبل يتم تنظيم المسابقات والامو ، نتمائهمإ

  .3الإدارة المستخدمة إذا كان عدد الموظفين يسمح بذلك وإما بالتنسيق مع الإدارة التي تسير رتبة انتماء الموظفين المعنيين
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 الوضع تحت التصرف::1-1

انية وضع الموظ  الموجود في وضعية خدمة تحت تصرف جمعيات وطنية معترف لها بطابع الصالح تسمح هذه الوضعية على إمك

ن يتمتع بمؤهلات ذات صلة بموضوع الجمعية جب أالقوانين الأساسية الخاصة، وي بأحكامالعام أو المنفعة العمومية فقط، دون المساس 

 بته الأصليةتماثل للمهام والوظائ  المرتبطة بر المسلمي الستوى المرس مهاما على المعنية وبالمهام الموكلة إليه، وبهذه الصفة يجب أن يما

ويمارس مهامه تحت سلطة مسؤول الجمعية التي وضع تحت تصرفها، ويتقاض ى راتبه حسب رتبة انتمائه من طرف مؤسسته أو إدارته 

لتنظيم لا بمناسبة ممارسة مهامه لدى الجمعية وفقا ، وزيادة على ذلك يمكنه أن يستفيد من تعويضات عن التكالي  التي تحملهالأصلية

 المعمول به.

بموجب اتفاقية تبرم سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة خلال الحياة المهنية للموظ ،  (20ويتم الوضع تحت التصرف لمدة أقصاها ) 

تحدد فيها طبيعة النشاطات التي يمارسها الموظ  الموضوع تحت  قبلةالمست دارة أو المؤسسة العمومية المستخدمة والجمعيةبين الإ 

 التصرف ومدته وشروط الخدمة وكذا كيفيات رقابة نشاطاته وتقييمها.

ترسل هذه الاتفاقية قبل إمضائها إلى الموظ  المعني في ظروف تسمح له في الإعراب عن موافقته على طبيعة النشاطات الموكلة إليه 

 دمته.وشروط خ

بموافقة و  حيات التعيين أو إدارته الأصليةيكرس الوضع تحت التصرف بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة تتخذه السلطة التي لها صلا و 

دارة سة أو الإ ؤسالمالذي يرسل بطاقة التقييم إلى  (الجمعية) هاالموظ  المعني وفقا للشروط التي تم ذكرها، ويتم تقييمه من قبل مسؤول

صلية في رغبتها في تجديد أو إنهاء الوضع تحت التصرف قبل دارته الأ الموظ  وإصلية، ويجب على الجمعية المعنية أن تبلغ العمومية الأ 

 .ولىنقضاء الفترة الأ إ( على الأقل قبل 20شهرين)

يحول دون إبقائه في حالة نشاط  26-23 رقم: حسب ما هو منصوص عليه في الأمر  إرتكاب هذا الأخير خطأ مهني جسيمأما في حالة 

صرف قبل هاء الوضع تحت التوإدارته الأصلية بإرادتها في إن هالنظام الداخلي لهذه الأخيرة، فإنه يتعين عليها أن تعلملدى الجمعية حسب 

 نقضائه.تاريخ إ

  أو وظالمقضائية ضد المتابعة لة أو لت التصرف لضرورة المصلحويمكن كذلك للمؤسسة أو الإدارة العمومية توقي  الوضع تح

 الأخيرة ه هذهوتعلمالمستقبلة،  توقي  أو حل الجمعيةالقطع بعد نتهاء الوضع تحت التصرف أو إحسب الشروط المنصوص عليها عند 

 .1الالتحاق بإدارته الأصلية فورا عليهي غتاريخ تبليغها، و ينبيام عمل ابتداء من ( أ20في أجل لا يتعدى خمسة)ه بإرادتها في إعادة إدماج

 :نتدابالا وضعية  -0

الانتداب هو حالة الموظ  الذي يوضع خارج سلكه الأصلي أو إدارته الأصلية مع مواصلة استفادته في سلكه من المؤسسة أو الإدارة 

 في الترقية وفي التقاعد.العمومية التي ينتمي إليها من حقوقه في الأقدمية و

 الانتداب يكون قابلا للإلغاء.

 نتداب الموظف بقوة القانون لتمكينه من ممارسة:يتم إ* 

 وظيفة عضو في الحكومة. -

 عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية. -

 تمي إليها.وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ين -
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 عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددها التشريع المعمول به. -

 متابعة تكوين منصوص عليه في القوانين الأساسية الخاصة. -

 تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية. -

 تي ينتمي إليها.متابعة تكوين أو دراسات إذا ما تم تعيين الموظ  لذلك من المؤسسة أو الإدارة العمومية ال -

 لتمكينه من ممارسة: بطلب منهيتم انتداب الموظف * 

 غير رتبته الأصلية. إدارة عمومية أخرى و/ أو في رتبة نشاطات لدى مؤسسة أو  -

 وظائ  تأطير لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزء منه. -

 .1ئات دوليةالتعاون لدى مؤسسات أو هي إطار مهمة في  -

 (24)أشهر ومدة قصوى قدرها خمس سنوات 20قدرها لمدة دنيا  داري فردي من السلطة أو السلطات المؤهلةبقرار إ نتدابويكون الإ 

بقوة القانون تساوي مدة شغل التي تكون نتداب ، غير أن مدة الإ خلال الحياة المهنية للموظ  وفي حدود السن القانونية للتقاعد

 عممن قبل المؤسسة أو الهيئة التي تم انتدابه إليها  هيتم تقييمو  ،نتداب لأجلهاالتكوين أو الدراسات التي تم الإ  لعهدة أو الوظيفة أو ا

 رسال بطاقة تقييمية إلى إدارته الأصلية.إ

يفية المنتدب إليها بطاقة تقييم حول كرسل المؤسسة أو الهيئة تنتهاء مدة انتدابه قبل إطبقا للحالة أعلاه  هنتدابنهاء إإوعندما يتم 

 .صليةعني في إدارته الأ خدمة الم

و عهدة لتولي وظيفة عضو حكومة، أيرقى الموظ  المنتدب في رتبته الأصلية في المدة الدنيا، خلال فترة الانتداب المنصوص عليها 

منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي نتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية. أو وظيفة عليا للدولة أو إ

 .لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزء منه تأطير ووظائ  إليها 

ص عليه في نصو المتكوين التابعة لمأو التي يحددها التشريع المعمول به،  لتولي عهدة نقابية دائمة وفق الشروطوخلال مدة الانتداب 

قوانين الأساسية الخاصة، أو تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية، أو متابعة تكوين أو دراسات إذا ما تم تعيين الموظ  لذلك ال

مهمة  وأ نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى و/ أو في رتبه غير رتبته الأصلية من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها أو

 الذي كان محل هذا الانتداب في رتبته الأصلية في المدة المتوسطة. هذا الأخير  يرقىو ، التعاون لدى مؤسسات أو هيئات دولية في اطار 

من الحق في الترقية في الرتبة طبقا لأحكام القانون الأساس ي الخاص  الحالات التي تكون بقوة القانون يستفيد الموظ  المنتدب في و 

 الذي يحكمه.

للقواعد التي  ، وبالقانون الأساس ي الذي يحكمه، يخضع الموظ  المنتدب26-23اجبات المنصوص عليها في الأمر دون المساس بالو 

 الداخلي للمؤسسة أو الهيئة المستقبلة. نتدب إليه، وكذا النظامتحكم المنصب الذي إ

لذين ل 26-23من الأمر  24يه في المادة عل على الأقل كما هو منصوص (أ)ويمكن فقط للموظفين المنتمين إلى رتبة مصنفة في المجموعة 

 وظائ  تأطير لدى المؤسسات في( سنوات من الخدمة الفعلية في رتبتهم الأصلية، وضعهم في حالة انتداب 20يثبتون على الأقل خمس )

  .وليةمهمة في اطار التعاون لدى مؤسسات أو هيئات د الدولة كل رأسمالها أو جزء منه، أو  أو الهيئات التي تمتلك
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 المنتدب لأخيرالهذا وظ  إلا في رتبة تكون شروط الالتحاق بها ومستواها التأهيلي معادلة لرتبته الأصلية، ويمكن الملا يمكن انتداب 

طابق من اللجنة المتساوية الأعضاء المرأي ال(، وبعد موافقة الإدارة الأصلية والمستقبلة وأخذ 20على طلبه بعد مدة دنيا قدرها سنتان) ابناء

 ب عال.لترقية والتعيين في منصا حسبانفي الرتبة التي يدمج فيها في  هتؤخذ فترة انتدابو الإدماج فيها نهائيا،  تبة الاستقبالإزاء ر 

يدفع راتب الموظ  المنتدب وكذا الاشتراكات التي تقع على عاتق المستخدم طبقا للتشريع المعمول به من قبل المؤسسة أو الهيئة 

 .أنه يمكن أن يدفع راتب الموظ  المنتدب لمتابعة تكوين أو دراسات من قبل المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها المستقبلة، غير 

ذا النظام التعويض ي ستقبال وكاس الصن  الموافق لتصني  رتبة الإ الأصلية راتبه على أس غير رتبتهويتقاض ى الموظ  المنتدب في رتبة 

 المرتبط بها.

وظ  وإما بطلب من الم ،الإدارة أو الهيئة المستقبلة بطلب من ماوإ ،صليةانتهائه إما بطلب من الإدارة الأ  هاء الانتداب قبلنويمكن إ

ه بقوة نقضاء مدة انتدابدماج الموظ  في سلكه الأصلي عند إارة أو الهيئة المستقبلة، ويعاد إية والإدالمنتدب بعد موافقة الإدارة الأصل

رسة مما انتهاءالمنتدب الذي يستوفي الشروط القانونية للتقاعد، مباشرة على التقاعد عند يحال و العدد،  القانون ولو كان زائد عن

 .1أو متابعة التكوين أو الدراسات التي انتدب من أجلها أو العهدةوظيفته 

 وضعية خارج الإطار: -2

حقوقه في  على طلب منه بعد استنفاذ ا، بناء26-23 :مرالأ  في وظيفة لا يحكمها ن يوضع فيها موظ  منتدبهي الحالة التي يمكن أ

التعاون أو لدى  إطار لتمكينه من مواصلة وظائ  لدى مؤسسة أو هيئة تمتلك الدولة كل رأس مالها أو جزء منه أو مهمة في  نتدابالإ 

 .مؤسسة أو هيئة دولية مثلما هو مفصل لهذين الحالتين في الانتداب الذي يكون بطلب من المعني

لذين يمكن ا لى المجموعة )أ( دون المساس بأحكام القوانين الأساسية الخاصة،منها فقط الموظفين المنتمين إ وهذه الوضعية يستفيد

 .الإطاروضعهم في وضعية خارج 

وات ( سن20( أشهر ومدة قصوى قدرها خمس)23لمدة دنيا قدرها ستة) بقرار إداري فردي من السلطة المخولة تكرس هذه الوضعيةو 

 بما فيها فترات التجنيد وفي حدود السن القانونية للإحالة على التقاعد.

وص لتزامات المنصنتدب إليه دون المساس بالإالقواعد التي تحكم المنصب الذي إ لىالموظ  الذي وضع في هذه الوضعية إويخضع 

وضع ولا يمكن ترقيته إلى رتبته، ولا تحتسب مدة ال، لمستقبلة، ويتم تقييمه ودفع راتبه من قبل المؤسسة أو الهيئة ا26-23 :عليها في الأمر

 كأقدمية للترقية في الدرجة وفي الرتبة أو للتعيين في منصب عال. الإطار خارج 

صلية أو تجديد هذه الوضعية، وفي هذه الحالة يجب عليه إبلاغ إدارته الأصلية برغبته في إعادة ته الأ تبطلب إعادة ادماجه في ر  هيمكنو 

 و قطع المدة.أ انقضائه( على الأقل من تاريخ 20قبل شهر ) الإطارإدماجه في رتبته الأصلية أو تجديد وضعه في حالة خارج 

( على 20وظ  وإدارته الأصلية برغبتها في تجديد أو إنهاء هذه الوضعية قبل شهرين)ويجب على المؤسسة أو الهيئة المستقبلة إعلام الم

 .الأقل من انقضائها

لا يسمح له بممارسة نشاطه لدى المؤسسة أو الهيئة التي و الإطار خطأ مهنيا جسيما وهو في وضعية خارج  فيها ي يرتكبالتحالة الوعن 

   . 26-23 للأمرصلية ليخضع للإجراء التأديبي وفقا ورا في رتبته الأ ف هإدماجفإنه يعاد  ،وضع لديها

بعد أخذ رأي اللجنة ل انقضاء مدة الوضع خارج الإطار يمكن للإدارة الأصلية القيام بإعادة ادماج الموظ  لضرورة الخدمة، قبو 

حدد لإعادة إدماج على الأقل من التاريخ الم (20، ويجب عليها إعلام المؤسسة أو الهيئة المستقبلة قبل شهر )المتساوية الأعضاءالإدارية 

في رتبته الأصلية ولو كان زائد على العدد، ويمكن إحالة الموظ   هوعند انقضاء أو توقي  مدة خارج الإطار يعاد إدماجالموظ  المعني، 
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م هيئة المستقبلة التي يجب عليها إعلا الموجود في هذه الوضعية الذي يستوفي الشروط القانونية على التقاعد من طرف المؤسسة أو ال

 .1إدارته الأصلية بذلك

 :ستيداعالإ وضعية  -2

يقاف المؤقت لعلاقة العمل، وتؤدي إلى التوق  عن دفع راتب الموظ  وكذا حقوقه في الأقدمية الإ تتمثل الإحالة على الاستيداع في 

 .ضعيةحالته على هذه الو بها في رتبته الأصلية عند تاريخ إسوالترقية في الدرجات وفي التقاعد، غير أنه يحتفظ بالحقوق التي اكت

 تكون الإحالة على الاستيداع بقوة القانون في الحالات التالية:*

 في حالة تعرض أحد أصول الموظ  أو زوجة أو أحد الأبناء المتكفل بهم لحادث أو إعاقة أو مرض خطير. -

 ( سنوات.20ن خمس )لسماح للزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره ع -

 تغيير مبرر قانونا لإقامته بحكم مهنته.إذا اضطر إلى للسماح للموظ  بالالتحاق بزوجه  -

 لتمكين الموظ  من ممارسة المهام الدائمة كعضو مسير لحزب سياس ي معتمد. -

 يمكنه لا  الأخير الذية تعاون، فإن هذا وإذا عين زوج الموظ  في ممثلية جزائرية في الخارج أو في مؤسسة أو هيئة دولية أو كل  بمهم 

 بقوة القانون، وتساوي مدته مدة مهمة زوج الموظ . على الاستيداعفي وضعية الإحالة يوضع نتداب الاستفادة من الإ 

 بطلب من المعني ولأغراض شخصية في الحالات التالية: داعيالاست* تكون الإحالة على 

لسماح له بالقيام بدراسات أو أعمال بحث أو لمواجهة ظروف شخصية تتطلب تحريره بطلب منه بعد سنتين من الخدمة الفعلية ل -

ذا هن الاعتبار عند النظر في طلبه هذا مصلحة الإدارة والأسباب الموضوعية المبررة قانونا التي يقدمها يبع ، وتؤخذمن التزاماته المهنية

 الأعضاء المختصة. ولا تكرس هذه الوضعية إلا بعد أخذ رأي اللجنة المتساوية الأخير،

في حدود  قابلة للتجديد ( أشهر 20لمدة أدناها ستة)ستيداع في حدود السن القانونية للإحالة على التقاعد تمنح الإحالة على الإ 

 تكون بطلب من الحالات التيفي  (20)حدود السنتين، وفي ( سنوات بالنسبة للحالات التي تكون بقوة القانون 24أقصاها خمس)

 ل الحياة المهنية للموظ .خلا المعني

( 21الجمع بين مدتي الإحالة على الاستيداع بقوة القانون وتلك الممنوحة له لأغراض شخصية في حد أقصاه )غير أنه يمكن 

 .سنوات

حيل على هذه الوضعية أن يمارس نشاط مربح مهما كانت طبيعته، ويمكن للإدارة بهذا الخصوص أن تقوم الذي أيمنع على الموظ  و 

 .من أجلها وضعتحقيق في أي وقت للتأكد من تطابق الإحالة على الاستيداع مع الأسباب التي ب

ليها على هذه الوضعية يتم إعذاره فورا بإعادة إدماجه في إدارته تحت طائلة العقوبات حيل إلأسباب التي أاحترام إعدم ثبوت وفي حالة 

ب لعزل بسبب ترك المنصب حسلالذي رفض إعادة إدماجه في إدارته قا للتنظيم المعمول به، ويتعرض التأديبية المنصوص عليها وف

 .التنظيم المعمول به

ان زائد في رتبته الأصلية بقوة القانون حتى لو كو ،المقررةفترة النقضاء إفترة إحالته على الاستيداع ب انقضاءيعاد إدماج الموظ  بعد و 

 على العدد.
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، فإذا لم يقدم ( على الأقل20تقديم التماس بإعادة إدماجه أو تجديد مدة الاستيداع قبل انقضائها بشهرين )ويجب على الموظ  

ترك  ببسبزله فيشرع في اتخاذ إجراءات ع هرفضفي حالة و، طلبه هذا، يتم إعذاره بالالتحاق بمنصب عمله بعد انتهاء المدة السارية

 يداعالاستنصف مدة الإحالة على  نقضاءإأن يلتمس من الإدارة إعادة إدماجه، بعد ويمكن كذلك  وفقا للتنظيم المعمول به،المنصب 

 .1الأسباب التي تقرر من أجلها، بعد أخذ راي اللجنة المتساوية الأعضاء بانتهاءعلى الأقل أو 

 ملاحظة:*

يمكن تمديدها استثناء لمدة لا و  ،( واحدة20تحدد مدتها بسنة)شاء مؤسسة تكون غير مدفوعة الراتب، نلإللموظ  الحق في عطلة 

على طلبه المبرر، فتبت الإدارة المستخدمة في طلبه خلال أجل  اتمنح له مرة واحدة خلال مساره المهني بناءو ( أشهر، 23تتجاوز الستة )

 :بتداء من تاريخ إيداعه إماإ( واحد 20أقصاه شهر)

 بقبوله الفوري. -

 ( أشهر على الأكثر.26بتأجيل قبوله لمدة ثلاثة ) -

 قصوى للمصلحة، بعد أخذ رأي اللجنة المتساوية الأعضاء المختصة.البرفضه للضرورة  -

في وترقية لؤسسة إلى الإيقاف المؤقت لعلاقة العمل، وتوقي  راتبه وحقوقه في الأقدمية وفي االمعطلة لإنشاء العلى  تهؤدي إحالتو 

خلال هذه العطلة بالاستفادة من التغطية في مجال الضمان الاجتماعي وفق الشروط الدرجات وفي الرتبة وكذا في التقاعد، ويستمر 

 والكيفيات المنصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمول بهما، ويمكن أن يستفيد من الامتيازات والإعانات الممنوحة في إطار الأجهزة

 العمومية لإحداث وتوسيع النشاط طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما.

( 20شهر )و إذا لم يقدم طلب إعادة إدماجه في أجل أ ،مشروعه في إنشاء المؤسسةمل عند انتهاء العطلة، إذا أنجز تنتهي علاقة العو 

 .واحد قبل انقضاء العطلة

( واحد على الأقل قبل 20ير إعادة إدماجه في رتبته الأصلية، في أجل شهر)خيطلب هذا الأ ف ،من تجسيد مشروعهمكن يت أما إذا لمو  

 .انقضاء العطلة

اريخ بها عند تويحتفظ عند إعادة ادماجه بحقوقه التي اكتس ،ويعاد إدماجه عند انتهاء العطلة بقوة القانون ولو كان زائدا على العدد 

 . 2دد شروط تطبيق هذه الحالة عن طريق التنظيمتحو إحالته على العطلة، 

 :وطنيةالخدمة الوضعية  -4

يوضع الموظ  الذي استدعي لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية وذلك بتقديم وثيقة رسمية تثبت تجنيده طبقا 

 لتزامات الخدمة الوطنية.إللتشريع المعمول به ويصدر قرار إعادة ادماجه بتقديم وثيقة رسمية تحرره من 

ية من الترقية في الرتبة وفي الدرجات وفي تثمين الخبرة المهنيستفيد الموظ  المعني بهذه الوضعية أثناء فترات أداء الخدمة الوطنية 

 اعد وكذا في التعيين في منصب عال، ولا يمكنه طلب الاستفادة من أي راتب.وفي التق

ية المدة القانونية للخدمة الوطن انقضاءلأي سبب من الأسباب قبل  بأدائها الالتزامأو التحرر من  فترة الخدمة الوطنية انقضاءوعند 

صلية ولو كان زائد عن العدد، ويكون له الأولوية في التعيين في المنصب الذي كان يشغله قبل إدماجه بقوة القانون في رتبته الأ يعاد 

 .3ينتمي لنفس الفئة المهنية تجنيده، إذا بقي شاغرا أو في منصب معادل له

                                                           
  1- أنظر المواد 09 الى 42 من المرسوم التنفيذي 909-66.

 .0، ص6666ديسمبر 23، المنشورة في 04المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ج.ر العدد  6666ديسمبر  20المؤرخ في  66-66من القانون رقم  66أنظر المادة  -2
  .909-66من المرسوم التنفيذي  49و 46أنظر المواد  -3



 

 

 :حركات نقل الموظفينعاشرا: 

حركات نقل الموظفين ذات طابع عام ودوري أو ذات  تحصلخلال ممارسة الموظ  لمهامه في المؤسسات والإدارات العمومية يمكن أن 

 محدود وظرفي وتتم في حدود ضرورات المصلحة.طابع 

ووضعيتهم العائلية وأقدميتهم وكفاءتهم المهنية، فيمكن نقل الموظ  بطلب منه مع  وتؤخذ في الحسبان اعتبارات رغبات المعنيين

مراعاة ضرورات المصلحة، كما يمكن نقله إجباريا عندما تستدعي ضرورات المصلحة ذلك ويؤخذ بعين الاعتبار رأي اللجنة الإدارية 

 لسلطة التي أقرت هذا النقل.ملزما ل ويعتبر رأيهاقرار النقل  اتخاذالمتساوية الأعضاء ولو بعد 

يستفيد الموظ  الذي تم نقله إجباريا لضرورة المصلحة من استرداد نفقات التنقل أو تغيير الإقامة أو التنصيب طبقا للتنظيم  

 .1المعمول به
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