
 

 

 قوق وواجبات الموظف:حور الثاني: حالم

عربية ال دول والعديد من البه الدولة الفرنسية  عملالذي ت الوظيفة الدائمة() المغلقنظام الوظيفة  قد تبنىبما أن المشرع الجزائري 

سة العمومية سبالإدارة أو المؤ نهاية علاقته  المباشر بمنصبه إلى غاية التحاقهبعد  خدمة الدولةالموظ  حياته في  كرسوالذي من خلاله ي

في مر ستي التي واجباتحقوق ويكون ملزما بتأدية العديد من الالمن مجموعة  سيكون لهه ن هذا أنالأكيد مو  ،لأي سبب كان المستخدمة

 .أو تقاعده ذوي الحقوق() وفاته حتى بعد وآداء بعضها الحصول عليها

 إنما ةالمفعول التي تخص الوظيفة العامالسارية  القوانينختل  مبموجب  في الجزائر لصالحهكرست التي ضمانات والحقوق أو ال

 يحصل عليه من حقوق مقابل ما ، فأو المؤسسة العمومية الإدارةأمام المصلحة العامة التي تأديها  مصالحهعلى  ةحافظالم أوجدت لغرض

 .كثير من الحالاتالفي  التشريع عليها أخطاء مهنية يعاقبيشكل عدم تنفيذها  التي واجباتالبآداء  امطالبيكون هذا الأخير فإن 

 :أولا: حقوق الموظف

 في حدود احترام واحب التحفظ. لرأي مضمونة للموظ حرية ا -

سبب أي ظرف من ظروفهم الشخصية أو بسبب آرائهم أو جنسهم أو أصلهم أو ل ملا يجوز التمييز بين الموظفين في أماكن عمله -

 الاجتماعية.

أن يترتب على الانتماء إلى تنظيم نقابي أو جمعية أو الانتماء أو عدم الانتماء إلى حزب سياس ي أي تأثير على الحياة المهنية يمكن  لا  -

 للموظ .

 لعهدة.ا لا يمكن أن تتأثر الحياة المهنية للموظ  المترشح في عهدة انتخابية سياسية أو نقابية بالآراء التي يعبر عنها قبل أو أثناء تلك -

يجب على الدولة حماية الموظ  مما قد يتعرض له من تهديد أو إهانة أو شتم أو قذف أو إعتداء من أي طبيعة كانت أثناء ممارسة  -

وظيفته أو بمناسبتها، ويجب عليها ضمان تعويض لفائدته عن الضرر الذي قد يلحق به، فتحل في هذه الظروف محله للحصول على 

رف مدني أمام الجهة طالحق في رفع دعوى مباشرة أمام القضاء عن طريق التأسيس ك يكون لهاتلك الأفعال، و التعويض من مرتكب 

 القضائية المختصة.

يجب على المؤسسة او الإدارة العمومية التي ينتمي إليها الموظ  أن تحميه من العقوبات المدنية التي تسلط عليه مالم ينسب إليه  -

 لمهام الموكلة إليه، إذا تعرض لمتابعة قضائية من الغير بسب خطأ في الخدمة.خطأ شخص ي يعتبر منفصلا عن ا

 للموظ  الحق بعد أداء الخدمة في الحصول على الراتب. -

 للموظ  الحق في الحماية الاجتماعية والتقاعد في اطار التشريع والتنظيم المعمول به. -

 ي اطار التشريع والتنظيم المعمول به.للموظ  الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعية ف -

 يمارس الموظ  الحق النقابي في اطار التشريع المعمول به. -

 يمارس الموظ  حق الاضراب في اطار التشريع والتنظيم المعمول بهما. -

 للموظ  الحق في ممارسة مهامه بظروف عمل تضمن له الكرامة والصحة والسلامة البدنية والمعنوية. -

 الحق في التكوين وتحسين المستوى والترقية في الرتبة خلال حياته المهنية. للموظ  -

 . 26-23 :المنصوص عليها في مواد الأمر رقم للموظ  الحق في العطل -



 

 

 . 1بما فيها المدة القانونية للعمل والعطل والغيابات المرخصة

 :الموظف واجباتثانيا: 

 يد بالواجبات التالية:يلزم على الموظ  التق

 وفقا للقوانين والتنظيمات المعمول بها. الاحترامفرض ويكون  ة،يجب على الموظ  في اطار تأدية مهامه احترام سلطة الدول -

 يجب على الموظ  أن يمارس مهامه بكل أمانة وبدون انحياز. -

يجب على الموظ  تجنب القيام بكل فعل يتنافى وطبيعة مهامه ولو خارج الخدمة، وفي جميع الأحوال يجب أن يكون سلوكه لائقا  -

 ومحترما.

يخصصوا كل نشاطهم المهني للمهام التي أسندت إليهم ولا يمكنهم ممارسة أي نشاط مربح في اطار خاص مهما يجب على الموظفين أن  -

 كان نوعه 

للموظفين بممارسة مهام التكوين أو التعليم أو البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط وفق كيفيات تحدد عن  يرخصأن غير انه يمكن  

 طريق التنظيم 

ال العلمية أو الأدبية أو الفنية، وهنا لا يمكن لهؤلاء ذكر صفتهم أو رتبهم الادارية بمناسبة هذا النشر الا ويمكنهم كذلك إنتاج الأعم

 بعد موافقة السلطة التي لها صلاحيات التعيين.

بن، ممارسة تصخوخلافا لذلك يمكن للموظفين المنتمين الى أسلاك أساتذة التعليم العالي والباحثين وكذا أسلاك الممارسين الطبيين الم

نشاط مربح في اطار خاص يوافق تخصصهم، وتسهر السلطة المؤهلة على ضمان مصلحة الخدمة وتتخذ أي اجراء مناسب إذا اقتضت 

 الحاجة ذلك، وتحدد كيفيات تطبيق هذه الأمور عن طريق التنظيم.

فة من ص آخر بأيةبصفة مباشرة أو بواسطة شخص  يمنع على الموظ  مهما كانت رتبته، أن يمتلك داخل التراب الوطني أو خارجه، -

أن تؤثر على استقلاليته أو تشكل عائقا للقيام بمهمته بصفة عادية في مؤسسة تخضع إلى رقابة الإدارة التي الصفات مصالح من طبيعتها 

يفة ها في القانون الأساس ي للوظينتمي إليها أو لها صلة مع هذه الإدارة، وذلك تحت طائلة تعرضه للعقوبات التأديبية المنصوص علي

 العمومية. 

 ( نشاطا خاصا مربحا حتى تتمكن من إتخاذ التدابير هبخصوص ممارسة زوج)يجب على الموظ  التصريح لدى إدارته التي ينتمي إليها  -

 036ا في المادة وص عليهالكفيلة بالمحافظة على المصلحة، وعدم التصريح بذلك يشكل خطأ مهنيا يعرض الموظ  لعقوبات تأديبية المنص

 .26-23من الأمر رقم: 

 .يجب على الموظ  مهما كانت رتبته تنفيذ المهام الموكلة إليه، ولا يدفع بالمسؤولية المكل  بها بسبب المسؤولية الخاصة بمرؤوسيه -

 ث أو خبر علم به أو اطلع عليهيجب على الموظ  الإلتزام بالسر المهني ويمنع عليه أن يكش  محتوى أية وثيقة بحوزته أو أي حد -

بمناسبة ممارسته لمهامه، ماعدا ما تقتضيه ضرورة المصلحة، ولا يتحرر من واجب السر المهني إلا بترخيص مكتوب من السلطة السلمية 

 المؤهلة. 

ق فات أو المستندات أو الوثائالوثائق الإدارية وعلى أمنها، ويمنع كل إخفاء أو تحويل أو إتلاف الملعلى الموظ  أن يسهر على حماية  -

 الإدارية ويتعرض مرتكبها إلى عقوبات تأديبية دون المساس بالمتابعات الجزائية.
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يجب على الموظ  أن يحافظ على ممتلكات الإدارة عند ممارسة مهامه، ولا يجوز له أن يستعمل لأغراض شخصية أو لأغراض  -

 لإدارة.خارجة عن المصلحة المحلات والتجهيزات ووسائل ا

 يجب على الموظ  التعامل بأدب واحترام في علاقاته مع رؤسائه وزملائه ومرؤوسيه. -

 يجب على الموظ  التعامل مع مستعملي المرفق العام بلباقة ودون مماطلة. -

ريقة من أي نوع كانت بطأو استلام هدايا أو هبات أو أية امتيازات  اشتراطيمنع على الموظ  تحت طائلة المتابعات الجزائية، طلب أو  -

  .1مباشرة أو بواسطة شخص آخر، مقابل تأدية خدمة في اطار مهامه

 ة:ـــــــــــــــــــملاحظ* 

من  نعالمعلى  الأسلاكلبعض  قوانين الخاصةتنص بعد اليمكن أن  (الأسلاك) الموظفين هامم بعض وخطورة نظرا لخصوصية

 عض الحقوق.بب التمتع

ة والحماي الوطني الأمنكلأسلاك ا لبعض نجد أنه ممنوع على الموظفين المنتمين 26-23المكفول بموجب الامر  حق الإضرابمثال: 

 ا الحق.... ممارسة هذ والأئمة المدنية
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