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 Syllabus المادة التعليمية دليل

 السياسات المالية للمؤسسة اسم المادة: 

 علوم مالية ومحاسبية الفرع العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير الميدان

 أولى ماستر المستوى  محاسبة ومالية التخصص

 2024/2025 السنة الجامعية الأول  السداس ي

 التعليميةالتعرف على المادة 

 أساسية وحدة التعليم السياسات المالية للمؤسسة اسم المادة

 40 المعامل 40 عدد الأرصدة

 الحجم الساعي الأسبوعي
المحاضرة ) عدد الساعات  ساعات 3

 فيالأسبوع (

 ساعة ونصف

) عدد الساعات في م/تطأعمال 

 الأسبوع (

) عدد الساعات في  م/ت أعمال  /

 الأسبوع (

 ونصفساعة 

 مسؤول المادة التعليمية

 أستاذ مساعد صنف "ب" الرتبة مجدوب علاء الدين الاسم، اللقب

 تحديد موقع المكتب
 02المكتب 

 البريد الالكتروني
-medjdoub.a@centre

mila.dz-univ  

 رقم الهاتف
4498919901900 

 الدرس ومكانهتوقيت 
 88:44-9:34 السبت

 84المدرج صباحا 

 وصف المادة التعليمية

 المكتسبات
ومادة  حتى يتمكن الطالب من دراسة محتوى هذه المادة لا بد أن يكون متمكنا من مكتسبات مادة مالية المؤسسة،

 التسيير المالي.

الهدف العام للمادة 

 التعليمية

 

تمكين الطالب من الإحاطة بمختلف السياسات المالية للمؤسسة والنظريات ذات  تهدف هذه المادة التعليمية إلى

 .الصلة من أجل فهم العلاقة بين مختلف السياسات وتأثيرها على قيمة المؤسسة

 

أهداف التعلم 

)المهارات المراد 

 الوصول إليها(

 

  .التعرف على بعض معايير اتخاذ القرار بشأن المشاريع الاستثمارية في حالات مختلفة 

  التعمق في فهم المنطق المالي لسياسة التمويل ومحددات الهيكل المالي وفهم أبعاد سياسة توزيع الأرباح

 وتأثيرها على قيمة المؤسسة؛

  القرارات المالية.تحليل العلاقة بين السياسات المالية للمساعدة في اتخاذ 
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 محتوى المادة التعليمية

 مدخل إلى السياسات والقرارات المالية وأثرها على قيمة المؤسسة. المحور الأول 

 القيمة الزمنية للنقود المحور الثاني

 سياسة الاستثمار في المؤسسة المحور الثالث

 اختيار الاستثمارات  المحور الرابع

 التمويل في المؤسسةسياسة  المحور الخامس

 النظريات المفسرة للهيكل المالي السادس المحور 

 سياسة توزيع الأرباح في المؤسسة السابع المحور 

 النظريات المفسرة لسياسة توزيع الأرباح الثامن المحور 

 العلاقة بين مختلف السياسات المالية التاسع المحور 

التقييم  طريقة  

 الوزن النسبي للتقييم  العلامة التقييم بالنسبة المئوية

 % 02 % 02 وزن المحاضرة 02/02 امتحان                                         

 0 امتحان جزئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

الموجهة 

 والتطبيقية

02 % 

02% 

أعمال موجهة )البحث : 

 إعداد/إلقاء(     
0 02% 

 - - أعمال تطبيقية                                

 %5 1 المشروع الفردي                             

الأعمال الجماعية )ضمن 

 فريق(   
- - 

 - - خرجات ميدانية                              

 %02 0 المواظبة )الحضور / الغياب (

 %5 1 عناصر أخرى ) المشاركة (               

اقبة مستمرة يقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي  تدرس المادة في شكل محاضرات وأعمال موجهة/تطبيقية و طبيعة تقييمها امتحان و مر

 :للمحاضرة والأعمال الموجهة

 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

 المصادر والمراجع  

 به : المرجع الأساس ي الموص ى

 دار النشر و السنة المؤلف عنوان المرجع

 مدخل إلى السياسة المالية

 للمؤسسة

5102، مصر المكتب الجامعي الحديث، براق محمد وغربي حمزة  

 5112، دار اليازوري، عمان، الأردن آل شبيب & دريد كامل المتقدمةإدارة مالية الشركات 

 مراجع الدعم الإضافية )إن وجدت(: 

1. Asquith, P. & Weiss, L. A. (2019). Lessons in corporate finance: A case studies approach to 
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financial tools, financial policies, and valuation: 2 ed, John Wiley & Sons. 

2. Barneto, P.et Gregorio, G (2009). Finance, manuel et applications : 2e édition, Dunod, Paris.  

3. Berk, J; DeMarzo, P. ; Capelle-Blancard, G.; Couderc, N. et Nalpas, N. (2014). Finance 

d'entreprise : 3è édition, Pearson, France. 

4. Brealey, R. A.; Myers, S. C. ; Allen, F. & Mohanty, P. (2018). Principles of Corporate Finance. 

12th edition, McGraw-Hill Education. 

5. Copeland, T. E. ; Weston, J. F. & Shastri, K. (2003). Financial theory and corporate policy: 4 ed, 

Pearson Education, London. 

6. Helfert, E.A. (2001). Financial analyses, Tools and techniques – a guide for managers : McGraw-

hill, USA. 

7. Topsacalian, P. & Teulié, J. (2015). Finance: 7è édition, Vuibert, Paris. 

 

التوزيع الزمني المرتقب لبرنامج المادة     

حاضرةالم محتوى  الأسبوع  التاريخ 

52/12/5152 مدخل إلى السياسات والقرارات المالية وأثرها على قيمة المؤسسة الأول الأسبوع    

12/01/5152 الرسملة والتحيين )الاستحداث( الأسبوع  الثاني  

12/01/5152 للقيمة القيمة الحالية الصافية والنظرة الموضوعية الأسبوع  الثالث  

05/01/5152 النقدية تحديد التدفقات ه،محدداتتعريف القرار الاستثماري و  الأسبوع  الرابع  

05/01/5152 الاستثمارية طرق تقييم المشاريع  الأسبوع  الخامس  

02/01/5152 في حالة عدم التأكد وعدم التأكد التام الاستثمارات معايير اختيار الأسبوع  السادس  

52/01/5152 تعريف قرار التمويل ومصادر التمويل في المؤسسة  الأسبوع  السابع  

15/00/5152 حساب تكلفة مصادر التمويل قصيرة الأجل الأسبوع  الثامن  

 الأسبوع  التاسع
حساب تكلفة رأس  حساب تكلفة مصادر التمويل متوسطة وطويلة الأجل،

 (WAAC/ CAPM) (التكلفة الوسطية المرجحة)المال 

12/00/5152  

02/00/5152 محددات الهيكل المالي وسياسة التمويل،مدخل إلى الهيكل المالي  الأسبوع  العاشر  

 الأسبوع  الحادي عشر

&  Durand Modiglianiالنظرية التقليدية، نظرية صافي ربح العمليات 

Miller 58 ,63نظرية الوكالة ،، ( 77الضريبة الشخصية Miller ،)

(، Pecking order theoryالالتقاط التدريجي )نظرية الترتيب السلمي

 نظرية الإشارة

52/00/5152  

 سبوع  الثاني عشرالأ 
توزيع  مفهوم سياسة توزيع الأرباح العوامل المؤثرة، أنواع سياسات

 الأرباح

21/00/5152  

 الأسبوع  الثالث عشر
نموذج ، Walter، نموذج Gordon)نموذج  أهم نماذج توزيع الأرباح

Linter) 

21/00/5152  

 الأسبوع  الرابع عشر
التفضيل الضريبي،  ، نظرية تفضيل التوزيعات، نظريةM&M 20نظرية 

 أثر الزبائن، نظرية الوكالة ،نظرية الإشارة

17/05/5152  

02/05/5152 لاقة بين مختلف السياسات الماليةالع الأسبوع  الخامس عشر  
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 تحدده الإدارة امتحان نهاية السداس ي

 تحدده الإدارة الامتحان الاستدراكي للمادة

 الأعمال الشخصية المقررة للمادة

 سلاسل تمارين محلولة وليست بحوث؛شكل  تقدم حصص الأعمال الموجهة على .1

 محور؛إعداد بطاقة قراءة حول  .2

 استجواب تقييمي؛ .3

 ؛تقديم بطاقة قراءة لمحور  .4

 ؛Moodleتقييم الأسئلة التفاعلية للطلبة عبر منصة  .5

 ؛Moodleالحضور والتفاعل في منصة  .6

 .للتعليم الالكتروني Moodleإنشاء دردشة ومنتدى في منصة  .7

 مصادقات الهيئات الإدارية والبيداغوجية

 رئيس القسم
مسؤول الميدان أو الفرع أو 

 التخصص )حسب المستوى(
 الأستاذ مسؤول المادة

نائب العميد الملكف 

 دير الدراساتمأو  بالبيداغوجيا

 

 

 

 

 

   

ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية كل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي 

 للمؤسسة الجامعية 
 


