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	1. الاطلاع على التقنيات الحديثة ومواكبة التطورات التكنولوجية المتسارعة والتي تؤثر على أداء إدارة المبيعات.
	2. تقليل الجهد والوقت والكلفة رجال البيع على إنجاز المهام المكلفين بها.
	3. زيادة المبيعات والأرباح دون زيادة الأسعار
	4. إكساب موظفي المبيعات مهارات وخبرات جديدة تساعدهم على البيع.
	5. تمكين موظفي المبيعات من معرفة أهداف إدارة المبيعات بالمؤسسة.
	6. تزويد المتدربين بالمعلومات المختلفة عن الأسواق والمنتجات التي يقومون بتسويقها وبيعها والأسعار والمنافسين وسلوك المستهلكين.
	7. تقليل أخطاء العمل التي تحدث أثناء أداء المهام لموظفي المبيعات.
	8. تحسين قدرات رجال البيع على التكيف مع الظروف التي تحيط بعملهم.
	9. المساعدة في كيفية التعامل مع الزبائن والعملاء في حل مشاكلهم.
	10. تقليل معدل دوران رجال البيع فرجل البيع الذي يجد أن المؤسسة تهتم به وتطوره وتطور عملها لا يفكر بتركها.
	طريقة المحاضرات
	طريقة المؤتمرات
	الحالات الدراسية
	تمثيل الادوار
	تدريب الحساسية
	الإثراء الوظيفي
	طريقة عصف الأفكار
	العاب العمل

