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 برنامج مقياس المقاولاتية وتسيير المؤسسة

 الفصل الأول: مفاهيم حول المؤسسة والإدارة
  :مفهوم المؤسسات وأهميتهاأولا 
  :وظائف المؤسسةثانيا 
  :أنواع المؤسساتثالثا 
  :مفهوم الإدارة وأهميتهارابعا 
 :أنواع ووظائف الإدارة خامسا 

 الفصل الثاني: ماهية المقاولاتية
  :مفهوم المقاولاتية وأهميتهاأولا 
  :آليات إقامة المشاريع المقاولاتيةثانيا 
  :العوامل المساعدة والمعيقة للمقاولاتيةثالثا 
  :مفهوم المقاول، أنواعه وسماته رابعا 

 الفصل الثالث: التعلم المقاولاتي 
  :مفهوم التعلم المقاولاتيأولا 
  :أهمية وأهداف التعلم المقاولاتيثانيا 
  :مجالات وإستراتيجيات التعلم المقاولاتيثالثا 
  :متطلبات وبرامج التعلم المقاولاتيرابعا 
 :أساسيات التعلم المقاولاتي بالجامعة خامسا 

 الفصل الرابع: المرافقة المقاولاتية
  :مفهوم وأسباب المرافقة المقاولاتيةأولا 
  :وخصائص المرافقة المقاولاتية الجيدةأسس ثانيا 



  :مراحل المرافقة المقاولاتيةثالثا 
  :أنواع وأشكال المرافقة المقاولاتية رابعا 
 :أجهزة الدعم والمرافقة المقاولاتية خامسا 

 الفصل الخامس: الإبداع المقاولاتي وإنشاء فكرة المشروع
  :الإبداع المقاولاتيأولا 
  :المشاريع المقاولاتيةآليات إقامة ثانيا 
  :كيفية اختيار فكرة المشروعثالثا 
  :العوامل المؤثرة على اختيار فكرة المشروع رابعا 
 :نصائح مهمة قبل اختيار فكرة المشروع خامسا 

 (BMC)الفصل السادس: نموذج العمل التجاري 
  :مفهوم نموذج العمل التجاري أولا(BMC) 
  :التجاري وظائف وأدوار نموذج العمل ثانيا 
  :مكونات وعناصر نموذج العمل التجاري ثالثا 
  :كيفية اختيار نموذج الأعمال المناسب رابعا 
 :النصائح والتوصيات الرئيسية لابتكار نماذج الأعمال خامسا 
  :موارد ومصادر تعليمية حول ابتكار نماذج الأعمالسادسا 

 


