Accompagnement pédagogique des enseignants
2023/2024

Grille d’Evaluation d’un cours en ligne
Atelier 3 : j’enseigne avec Moodle
Groupe : 134
Tuteur : Dr. Rim nouari
Editeur de cours : Dr. Nadia Zidelkhir
Etablissement : Centre universitaire Mila, Algérie

Grille d’évaluation du groupe 134
Section Janvier 2024

La grille comporte:

Un ensemble de critéres, dont leur nombre est fixé, ils sont tirés de la présentation « Structuration
pédagogique d’un cours pour un enseignement hybride »
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Evaluation du cours :
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