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Télé-Université frères Mentouri Constantine1 

Programme d’accompagnement des enseignants nouvellement recrutés 

Ped@Tic 

Atelier 2: Conception d'un cours pour un enseignement hybride 

Activité3: Elaborer une grille pour l'évaluation d'un cours en ligne 

 

 

 

 

É
ch

el
le

 

d
'é

v
al

u
at

io
n
 Échelle de chaque critère Inexistant Insuffisant Moyen Bien Excellent 

Échelle de notation de chaque critère 0 1 2 3 4 

Échelle globales de la grille (32critères) Non satisfaisant Insuffisant Moyen Bien Excellent 

Intervalle de notation globale 0-25 26-51 52-76 77-101 102-128 
 

يم
قي

الخ
ير 

عاً
 م

 ممخاشة جيدة مخىططت غير كافيت غير مىجىدة طلم جقييم كل معياز

 4 3 2 1 0 طلم دزجت جقييم كل معياز

( معياز32)طلم الخقييم الكلي للمعاًير   ممخاشة جيدة مخىططت غيركافيت غيرمُسطِيت 

25-0 مجالاث دزجاث الخقييم الكليت  26-51  52-76  77-101  102-128  

Version Français 

Critères d’analyse Inexistant Insuffisant Moyen Bien Excellent 

A
sp

ec
ts

 o
rg

an
is

at
io

n
n
el

s 

1. Clarté de la présentation       

2. Description du cours      

3. Plan et structurationdu cours      

4. Carte conceptuelle      

5. Détermination du public cible      

6. Présentation de l’auteur      

7. Syllabus Et Charte D'apprentissage: Règles de fonctionnement du cours 

(L'absentéisme, L'engagement dans le cours: La participation des étudiants au 

cours) 

     

8. Durée et calendrier du cours      

9. Cohérence entre les trois systèmes (entrée, apprentissage et sortie)      

10. Les canaux des communications (plateforme, email, forum de 

discussions, …) 
     

11. Utilisation des verbes d'action “taxonomie de bloom” (Dans les 

Objectives, entre les chapiters et les elements du chaque chapiter) 
     

L
e 

S
y
st

èm
e 

d
'e

n
tr

ée
 

L
es

 

o
b
je

ct
if

s 1. Formulation des objectifs généraux      

2. Formulation des objectifs spécifiques      
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3. Formulation des objectifs mesurables      

P
ré

re
q
u
is

 

4. Détermination des prérequis      

5. Test d’entrée      

6. Orientation vers des ressources (en cas d’échec au test 

d’entrée) afin d’atteindre le Seuil de connaissances 

nécessaires, pour passer au système d’apprentissage. 

     

p
ré

s 

te
st

 

7. Existence de pré-test.      

 
S

y
st

èm
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d
'a

p
p
re

n
ti
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ag

e 

C
o
n
te

n
u
 

1. Description claire du différentes parties du cours.      

2. Progression logique des apprentissages.      

3. L'équilibre entre les chapitres du cours      

4. Retenir l’essentiel (Résumé, Conclusion, Les éléments clés)      

A
ct

iv
it

és
 e

t 

re
ss

o
u
rc

es
 

5. Activités diverses adapté a chaque unité d'apprentissage (TD 

,TP ,Quiz, Questions ,QCM, QCU, QRC.) 
     

6. Système d'apprentissage basé sur un feedback (Chat, Email, 

Meeting, …) 
     

7. Appui et soutien du cours par differents ressources d’aides 

(Image, Vidéos, Chart graphic, Pdf, Site web, …) 
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1. Évaluation des acquis ou post-test      

2. Stratégie d’orientation en cas de succès.      

3. En cas d’échec présence de remédiation/réorientation      

 

B
ib

li
o
g
ra

p
h
ie

 1. Proposition d’une bibliographie      

2. Actualité et variété des références      

3. Utilisation des aides cognitives (Glossaires, Abréviations, ….)      

4. Règles de citation      

 

Notation globale  

Decision global  
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 اليسخت العسبيت

 ممخاشة جيدة مخىططت غير كافيت غير مىجىدة معاًير الخقييم

يت
يم

ظ
خى

 ال
ير

عاً
الم

 

      وطىح العسض .1

      ووص المقسزر .2

      خطت وهيكلت محخىي المقسز  .3

      الخسيطت الرهىيت .4

      جحدًد الجمهىز المظتهدف .5

      جقدًم الأطخاذ .6

      الخغيب، الخفاعل مع الدزض، مشازكت الطلبت في الدزض:رقىاعد طير الدزض:رمىهج وميثاق الخعلم .7

      الجدول الصمني ومدة الدزض .8

      (هظام الدخىل والخعلم والخسوج)الاحظاق بين الأهظمت الثلاث  .9

د الالكترووي، مىخدًاث الىقاش، )الخىاول وطائل  .10       (...المىصت، البرً

      (المحىزر وبين كل عىاوس  اوزرطمً الأهداف، بين الم)"رهسم بلىم المعسفي"رجىظيص الأفعال الأدائيت  .11

لر ى
خ

لد
م ا

ظا
 ه

ف
دا

الأه
 

      وياغت الأهداف العامت .1

       ددةموياغت أهداف  .2

       قابلت للقياضأهدافوياغت  .3

ق
 ال

ث
ظبا

كد
الم

ب
يت

ل
 

      المكدظباث القبليتجحدًد  .4

      اخخباز القبىلر .5

ر(الكفاءة-رفي  الت  خفاق في اخخباز القبىلر)القيام بالخىجيه إلى مصادز مظاعدة  .6

 .مً اجل الىوىل إلى  د المعازف المطلىبت للخمكً مً الاهخقال إلى هظام الخعلم
     

ث 
ظبا

كد
الم

از 
خب

خ
ا

يت
قبل

ال
 

      وجىد الاخخباز الخمهيدي .7

 

لم
خع

 ال
ام

ظ
 ه

ض
دز

 ال
ي ى

خخ
 م

      شسح واضح لمخخلص أجصاء الدزض .1

      لعىاوس الدزضهطقي الدظلظل الم .2

      الخىاشن بين فصىل الدزض .3

      ( المفخا يتالعىاوسالملخص، الخاجمت، العىاوس، ) الأطاطياث اطديعاب .4

ث 
طا

شا
و

لم
خع

 ال
دز

صا
وم

أعمال مىجهت، أعمال )جىىع اليشاطاث ومدي جىاطبها مع كل و دة حعليميت  .5 

جطبيقيت، اخخبازاث، أطئلت، اخخباز الظؤال المخعدد الاخخيازاث، اخخباز الظؤال ذو 

 (...الاخخياز الىا د
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د الالكترووي، لقاءاث)هظام حعليمي جفاعلي  .6       (....الدزدشت، البرً

ظاعِدة يعجدحعصيص الدزض و .7
ُ
وىز، فيدًىهاث، زطم بياوي، )مه بمخخلص المىازد الم

 (...ملفاث الكتروهيت، مىاقع الىيب
     

 

ج
و س

لخ
م ا

ظا
 ه

      جقييم المكدظباث .1

      طتراجيجيت الخىجيه في  ال الىجاحا .2

      إعادة الخىجيه في  ال  خفاق/رإعادة الخقىيم .3

 

فيا
غسا

يى
يبل

الب
 

      عسض قائمت المساجع .1

       داثت المساجع وجىىعهاومت ءملا .2

(الخ...المخخصساث–رمعاجم المصطلحاث ) مكاهياث المعسفيت -بالىطائل -رالاطخعاهت .3       

      الاطدشهاد-رالاقخباض–رالخىثيق ا ترام قىاعد  .4

 

  العلامت الكليت

  القساز

 

 


