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وحدة   
   

   

  
   

   

الهداف العامة للمقياس :
يعتبر مقياس المشروع المهني والشخصي الموجه لطلبة الماأستر تخصص قانون جنائي

من أهم المقاييس ، فعند النتهاء من هذين المحورين أسيكون الطالب ملما بأهداف
المحاور التي تضمنت المحاضرات بناء على مستويات بلوم المعرفية:

- مستوى المعرفة:1
- أن يستعيد الطل- المكتسبات المعرفية التي اكتسبوها أسابقا حول مفهوم المشروع

المهني والشخصي وكل مفهوم على حدا.
- توضيح أهم العوامل أو المحددات التي تؤVر في المشروع المهني والشخصي.

- تحديد المراحل التي يمر بها المشروع وكيفية التخطي- والتحضير لتولي مهنة من المهن
التي يمكن لطالب الحقوق توليها إضافة إلى مكتسبات قبلية أخرى مرتبطة بالقانون العام

والقانون الخاص كالقانون الجراءات المدنية والدارية.
- تعريف الطل- بمجموعة المهن والوظائف التي يمكن لهم الولوج إليها بعد حصولهم

على شهادة الليسانس أو الماأستر في الحقوق.
- تعريف الطل- بالقوانين الأساأسية المنظمة لهذه المهن والوظائف، ومهام وشروط

اللتحاق بالمهنة أو الوظيفة والحقوق واللتزامات المفروضة على المنخرط فيها ول أسيما
مهنتي المحاماة والقضاة .

- مستوى الفهم:2
- إدراك الطالب لهمية المشروع المهني والشخصي واهم مراحله والعوامل المؤVرة فيه.

- أن يتعرف الطالب على مهنة المحاماة واهم شروطها واهم المراحل التي يمر بها
المحامي حتى يتحصل على صفة محامي وكذا مهامه اتجاه موكله واتجاه زملئه واتجاه

الجهة القضائية،وكذا التعرف على أهم حقوق وواجبات المحامي.
- تحيد الطالب للطار العام لمهنة القضاة وأهمية القضاء في الدولة.

- يميز الطالب بين الواجبات التي يقوم بها القاضي والحقوق التي يتمتع بها وكذا أهم
الشروط المحددة لللتحاق بمهنة القضاة.

- مستوى التطبي-:3
يستخرج الطالب الختلفات بين مهنة المحاماة ومهنة القضاة في شكل نقاط،من حيث

المتيازات التي تتمتع بها كل مهنة وغيرها.
- مستوى التحليل:4

تحليل الطالب أهم الفروقات بين مختلف المواد القانونية ومحتوى المواد التي تضمنتها
مختلف النصوص القانونية من قوانين ومراأسيم تنظيمية المرتبطة بكل مهنة أسواء مهنة
المحاماة أو مهنة القضاة أو غيرها من المهن الخرى، لأسيما في حالة ما كانت قضايا

جنائية تستلزم التحليل العمي-.
- مستوى التركيب :5

تجميع الطالب لمعلومات من شأنها أن تساعده في إعادة بناء تصوره حول أأساليب أسير
هذه المهن وطبيعتها وخصوصياتها ويعيد تركيبها في شكل نس- كلي.

- مستوى التقييم:6
يتمكن الطالب في هذا المستوى من التقييم وإبداء رأيه حول مختلف المشاريع المهنية

التي يمكن لطل- الحقوق بمختلف تخصصاتهم اللولوج إليها وكذا تقييم أهم مزايا وعيو-
وتحديات كل مهنة.

pre- requisالمكتسبات القبلية: 
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يجب على الطالب قبل البدء في هذه الوحدة أن يكون على دراية بالنقاط التالية:
- ان يكون الطالب على دراية بماهية العلوم القانونية.

- أن يدرك الطالب جيدا ميادين العلوم القانونية بمختلف أنواعها.
- أن يكون الطالب على دراية بمفهوم المشروع المهني.

- أن يكون على علم ومعرفة بالعوامل والمحددات المؤVرة في المشروع المهني
والشخصي.

- أن يكون الطالب مطلعا على مختلف القوانين التي تعد القاعدة الأساأسية لتخصص
الحقوق كالقانون المدني الذي يعتبر الشريعة الأسمى لكل القوانين بما فيها القوانين

المنظمة لمختلف المهن.
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مقدمة   
   

   

  
تعد عملية بناء مشروع مهني وشخصي مفتاح الطري- إلى طلب الشغل وهي عملية معقدة حيث أن هندأسة

المشروع المهني والشخصي للفرد تتأVر بسيكولوجيته النفسية ومدى اأستعداد الفرد لممارأسة مهنة معينة أو شغل
منصب معين ومحاولة تطبي- تلك الفكار على أرض الواقع.

وباعتبار الجامعة إحدى مؤأسسات التنشئة الجتماعية إلى جانب مؤأسسات أخرى تعمل وتسعى على تكوين الطالب
علميا ومعرفيا وإكسابه مختلف المعلومات المتعلقة بتخصصه فهي تقوم أيضا بمساعدة الطلبة على اتخاذ قرار يتعل-
بمشروع مهني وشخصي مستقبلي معين من خلل تبني Vلث مراحل تكوينية تتوج كل مرحلة بشهادة بداء بشهادة

الليسانس،فشهادة الماأستر وأخيرا شهادة الدكتوراه.
   

الخريطة الذهنية لمقياس المشروع المهني والشخصي
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I-تمرين :امتحان الدخول I
   

   

  
   

   
   

   
   

   

] حل رقم 1 ص 57[

هناك عدة محددات أو عوامل تتحكم في اختيار الطالب للمشروع المهني والشخصي اذكرها؟

محددات شخصية

محددات دراأسية

محددات أأسرية

محددات مهنية
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II-تمرين II
   

   

  
   

   
   

   
   

   

] حل رقم 2 ص 57[

يشترط في أي مهنة أو تخصص لبد أن يكون الطالب على اطلع بالقانون المدني كونه الشريعة الأسمى
لكل القوانين؟

نعم

ل
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III-توجيه الطالب في حالة
الرأسو-

III
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

في حالة رأسو- الطالب في الجابة على اختبار الدخول عليه الطلع على بعض المراجع التالية :
1 مشروع مطبوعة علمية في مقياس المشروع المهني والشخصيبن عودة حسكر مراد،

   
   

1 - https://drive.google.com/file/d/14eN45pwGpLNaqOcMVze1eIKfWNR36oqz/view
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IV-مهنة المحاماة IV
   

   

  
   

   

17ماهية مهنة المحاماة

18شروط اللتحاق بمهنة المحاماة.

21مهام المحامي

22تمرين

23تمرين
   

  
   

   
   

   
   
   

  
تشكل قضية اختيار الطالب لمهنة معينة موضوعا هاما كونه يرتب- بمحددات مرتبطة في الشخص بذاته

وبمحددات محيطة به ، ومن بين المهن التي تشكل اهتماما لدى طل- الحقوق نجد مهنة المحاماة
كإحدى المهن الحرة والمستقلة ، وعليه من خلل هذه المحاضرة الموأسومة -" مهنة المحاماة " أسنحاول

تسلي- الضوء على مجموعة من
في:لهداف الخاصة بهذا القسم والتي تتمثل ا

- التعرف على مهنة المحاماة كمهنة مستقلة حرة
- إبراز اهم المراحل والجراءات المتبعة اللتحاق مهنة المحاماة.

- تحليل أهم النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحاماة في الجزائر .
- توضيح اهم التنظيمات الهيكلية لمهنة المحاماة على المستويين الجهوي والوطني.

- تفسير اهم المهام التي يقوم بها المحامي.
- تبيين اهم الواجبات المنوطة على المحامي وأهم الحقوق التي يتمتع بها.

   
   

ماهية مهنة المحاماة آ. 
  

تعد مهنة المحاماة من أعرق وأنبل المهن التي ينظمها القانون والتي تلقى اهتماما متزايد من قبل طل-
وخريجي تخصص الحقوق هذا الهتمام يرجع إلى ما تحمله هذه المهنة من أهداف واغرض متمثلة في
الدفاع عن الضعيف وحقوقه وإرأساء كل معاني النصاف والعدل في مجتمع ، كما أن مهنة المحاماة من
المهن الشريفة التي تظهر الح- وتنصر المظلوم وتقدم المعونة للقضاء في اأستظهار الحقيقة، إذ يجب
على المحامي التمسك بالهداف النبيلة وتحلي بالشرف والمانة والخلص، كما يتمتع بالحقوق التي

[-][-][-]تضمن له ممارأسة مهنته على اكمل وجه.
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صورة توضح مهنة المحامي
   

مفهوم مهنة المحاماة. 1 
  

م المواف- ل1434 ذي الحجة عام 24 المؤرخ في 07 ن 13 من القانون رقم 02يقصد بها حسب نص المادة 
 المتضمن تنظيم مهنة المحاماة " أن مهنة المحاماة هي مهنة حرة ومستقلة تعمل على2013 أكتوبر 29

[-]حماية وحفظ حقوق الدفاع و تساهم في تحقي- العدالة و احترام مبدأ أسيادة القانون" .
مهنة حرة مستقلة تشارك السلطة القضائية في اأستظهار الح- لتحقي- العدل وتأكيد أسيادة القانون

ويطل- على من يمارأسها لفظ محامي.
وبالتالي فمهنة المحاماة قائمة على مساعدة الشخاص الطبيعيين والعتباريين في الحصول على حقوقهم

وفقا للقوانين المتبعة في كافة المجالت ويَحكم ممارأستها القوانين والتنظيمات الداخلية للمهنة.
أما المحامي فيقصد به " الشخص الذي خوله النظام القانوني مساعدة العدالة عن طري- تقديم المشورة

[-]القانونية للفراد والتمثيل الجرائي للمتقاضين والدفاع عن حقوقهم وحرياتهم أمام القضاء".

خصائص مهنة المحاماة. 2 
  

هي مهنة حرة ومستقلة وتعني هنا الأستقللية العضوية ليست تابعة للوظيف العمومي.
مهنة تعنى بحماية الحقوق والحريات.

مهنة تعنى بإقامة العدل والمساواة وتعمل بجنب إلى جانب القضاء وتساعده من خلل إبراز الحقائ-
وإظهارها والتي تأخذ شكل الحكام والقرارات القضائية إذ فهي تشارك وظيفيا السلطة القضائية في تأكيد

أسيادة القانون.
مهنة السرية والشرف حيث تعتبر من المهن النبيلة فل يح- لمن يعمل بها أن يفشي أأسرار موكليه.

مهنة تقوم على مبدأ الوكالة أو التوكيل فهي علقة تعاقدية بين شخصين يسمى احدهما المحامي(أو
مكتبه) وطرف Vاني يسمى الموكل ليقوم بأعمال قضائية كالترافع أمام المحاكم أو الأستشارية أمام

المجالس القضائية.
مهنة يحميها القانون والتنظيم ، بالضافة إلى العديد من التفاقيات الدولية ، كما أنها تخضع إلى نقابة

المحامين وطنيا وجهويا.

النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحاماة.. 3 
  

 يتضمن تنظيم مهنة2013 أكتوبر 29م المواف- ل1434 ذي الحجة عام 24 المؤرخ في 07 ن 13قانون رقم 
المحاماة.

 المحدد لكيفيات اللتحاق بالتكوين2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم 
للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة.

 المتضمن المصادقة على النظام الداخلي لمهنة المحاماة.2015 ديسمبر أسنة 19القرار المؤرخ في 

مهنة المحاماة
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شروط اللتحاق بمهنة المحاماة. ب. 
  

لكي يلتح- الشخص بمهنة المحاماة يجب أن تتوفر فيه مجموعة من الشروط وتتلخص في VلVة شروط
أأساأسية:

و التسجيلCAPA( (الحصول على شهادة الكفاءة المهنية، شروط إجراء تربص شهادة الكفاءة المهنية
في جدول المحامين:

 من35- 33الحصول على شهادة الكفاءة المهنية : ( المواد من . 1 
).07- 13القانون رقم 

  

إن اللتحاق بمهنة المحاماة يشترط أول الحصول على شهادة الكفاءة المهنية للمحاماة والذي يتم عن
طري- اللتحاق بمسابقة تشمل اختبارات كتابية ، وتحدد كيفيات فتح المسابقة وتنظيمها وأسيرها وكذا

عدد الختبارات وطبيعتها ومدتها ومعاملها وبرنامجها وتشكيلة لجنة المسابقة ومعدل القبول بقرار مشترك
2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم 1بين وزير العدل حافظ الختام ووزير التعليم العالي والبحث العلمي. (

 المحدد لكيفيات2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم 5المحدد لكيفيات اللتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة ص .

 المحدد لكيفيات اللتحاق بالتكوين2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم 5اللتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة ص .

 المحدد لكيفيات اللتحاق بالتكوين للحصول2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم [-][-])5للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة ص .

5على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة ص .

من133وتتكفل كلية الحقوق طبقا للتشريع الساري المعمول به تنظيم المسابقات وهذا طبقا للمادة 
 التي تحيل لها ذلك.07 ن 13القانون رقم

 والتي يمكن إجمالها في34في المترشح المقبل على المسابقة أن تتوافر فيه شروط نصت عليها المادة 
ما يلي:

- الجنسية الجزائرية أصلية أو مكتسبة.
- الحصول على شهادة الليسانس في الحقوق أو ما يعادلها

- أن يكون متمتعا بحقوقه السياأسية و المدنية .
- أن ل يكون قد أسب- الحكم عليه بعقوبة من أجل أفعال مخلة بالشرف و الدا- العامة.

- أن تسمح حالته الصحية و العقلية بممارأسة هذه المهنة .
هذه هي الشروط الضرورية لجراء المسابقة والحصول على الشهادة إل أن المشرع الجزائري اأستثنى

وأعفى طائفة من ذلك وهم:
- القضاة الذين لهم أقدمية عشر أسنوات على القل .

- الحائزون على شهادة دكتوراه أو دكتوراه دولة في القانون
- أأساتذة كليات الحقوق الحائزين على شهادة الماجستير في الحقوق أو ما يعادلها والممارأسين لمدة

على أسنوات على القل.10
إن مهنة المحاماة تتنافى مع ممارأسة الوظائف الدارية أو القضائية و مع كل عمل إداري أو إدارة أو تسيير
شركة أو مؤأسسة أسواء كانت تابعة للقضاء العام أو الخاص و مع كل نشاط تجاري أو صناعي و كل عمل

ينطوي على علقة التبعية، كما ل يمكن للمحامي العضو بالبرلمان أن يمارس خلل عهدته النتخابية مهنة
 ، إن مهنة المحاماة ل تتنافى مع وظائف07-13 من القانون 27المحاماة وهو ما جاء في نص المادة 

التدريس في الجامعات و المؤأسسات التابعة للتعليم العالي
) قصد الحصول على01ويتابع الناجحون في مسابقة اللتحاق بمهنة المحاماة تكوينا نظريا مدته أسنة (

[-]شهادة الكفاءة المهنية للمحاماة .'
  

   
   

 من القانون رقم35- 33الحصول على شهادة الكفاءة المهنية : ( المواد من  : ن�ص�ي�ح�ة�
13 -07.(

إن المشرع الجزائري اأستثنى وأعفى طائفة من إجراء المسابقة والحصول على الشهادة الكفاءة المهنية
وهم:

- القضاة الذين لهم أقدمية عشر أسنوات على القل .
- الحائزون على شهادة دكتوراه أو دكتوراه دولة في القانون

- أأساتذة كليات الحقوق الحائزين على شهادة الماجستير في الحقوق أو ما يعادلها والممارأسين لمدة
على أسنوات على القل.10

   

مهنة المحاماة

19



   

 من41-36شروط إجراء تربص شهادة الكفاءة المهنية ( المواد من . 2 
)07 ن 13القانون 

  

) أسنتين يتوج بتسليم شهادة نهاية التربص02يتابع حاملي شهادة الكفاءة المهنية تربص ميداني مدته (
من طرف منظمة المحامين بعد وضع الملف لداء اليمين القانونية وهذا بعد أن يقرر مجلس التحاد الوطني

للمحامين بفتح دورة التربص عبر فروع النقابات الجهوية التي تستدعي مقدمي طلبات التسجيل لديهم في
قوائم المحامين إلى أداء اليمين القانونية أمام مجلس القضاء في يوم احتفالي وعندها يسجلون في قائمة

التربص ويحملون صفة محامي متربص على أن يعفى من ذلك:
 أسنوات من الممارأسة الفعلية على القل .10- القضاة الذين لديهم 

- حاملي شهادة الدكتوراه في القانون.
يتم تسجيل المتربصين في قائمة التربص ويحملون بذلك صفة المحامي المتربص بعدها يتم توزيعهم على

 أسنوات على القل والمعتمدين لدى المحكمة10مديري التربص وهم عبارة عن محامين لديهم أقدمية 
العليا ومجلس الدولة مع ضرورة تبليغ وزير العدل حافظ الختام بذلك ويتعين على المحامي المتربص أن

يقوم بالمهام التالية:
- أن يحضر جميع محاضرات التربص ويجتهد في أسائر أعماله المهنية التي يطلبها منه مدير التربص وأن ل

يرفض ذلك إل بعذر مقبول.
- أن يشارك في أعمال الندوات المنظمة من طرف مجالس منظمة المحامين.

- أن يحضر الجلسات على مستوى الجهات القضائية أسواء كانت محاكم أو مجالس.
- يجوز له التكفل بقضايا المدير باأسمه وتحت رقابته مع إمكانية المرافعة أمام المحاكم التابعة لنظام القضاء

العادي فق- وليس الداري
وعند انتهاء فترة التربص يعين مجلس منظمة المحامين لجنة اختيار تضطلع بمهمة التدقي- في مدى
اأستجابة المحامي المتربص بمختلف الجراءات المرصودة لعملية التربص ومدى مواظبته خلل مرحلة

التربص، وبناء عليه تقرر اللجنة وتبدي رأيها في ذلك إضافة إلى إعداد المتربص بحث مهني تطبيقي يتم
اختيار موضوعه بموافقة مدير التربص.ويخضع في الخير لختبار شفوي في جلسة علنية ويعد هذه

الجراءات يتخذ مجلس المنظمة بناء على رأي مدير وتقرير لجنة الختبار بتسليم شهادة نهاية التربص أو
1رفضها، لكن في حالة الرفض يمكن لمجلس المنظمة وضمن صلحياتها تمديد مدة التربص لفترة ل تتجاوز 

أسنة واحدة كحد أقصى بموجب قرار غير قابل للطعن متى تبين أن المحامي لم يلتزم بواجباته المهنية
المفروضة عليه وذلك ربما رغبة من المشرع الجزائري أن يكتسب هذا المحامي المتربص خبرة أكثر وأن

[-]يلتزم بالواجبات المفروضة عليه حتى يكتسب جيدا قواعد هذه المهنة.

 ن13 من القانون 49-42التسجيل في جدول المحامين(المواد من . 3 
07(

  

بعد انتهاء المحامي المتربص من التربص والحصول على شهادة نهاية التربص يتعين عليه التسجيل في
جدول منظمة المحامين حتى يتحصل على صفة محامي ، وحتى يتم التسجيل في جدول المحامين يتعين

على المحامي المتربص تقديم طلب خطي وجه لنقيب منظمة المحامين الذي ينتمي إليها على القل
 نسخ ومجموعة من الوVائ- المبينة3شهرين قبل انعقاد دورة التسجيل مع إرفاق الطلب بملف أصلي و

�، وبالرجوع الى27 ن 15 من القرار المتضمن الموافقة على النظام الداخلي لمهنة المحاماة 4في المادة 
 تتمثل هذه الوVائ- فيما يلي:4نص المادة 

طلب الترشيح بخ- و توقيع المعني شخصيا يوجه لنقيب المحامين.
شهادة الميلد.

شهادة الجنسية الجزائرية مع مراعاة التفاقيات القضائية و المعاملة بالمثل.
نسخة من شهادة البكالوريا .

نسخة من شهادة الليسانس في الحقوق أو ما يعادلها.
أصل شهادة الكفاءة المهنية للمحاماة.

نسخة من شهادة الدكتوراه أو شهادة الماجستير في الحقوق أو ما يعادلها بالنسبة للمعفيين من شهادة
الكفاءة.

 أشهر.03 ل يتجاوز صلحيتها 03صحيفة السواب- القضائية رقم 
)أسنوات بالنسبة للقضاة و أأساتذة كليات الحقوق الحائزين على شهادة10شهادة الخدمة الفعلية لمدة(
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الماجستير في الحقوق أو ما يعادلها و ذلك من تاريخ الترأسيم .
شهادة إنهاء الخدمة ووقف الراتب أو الشطب من السجل التجاري .

شهادة عدم النتسا- للضمان الجتماعي للجراء و غير الجراء.
شهادة طبية تثبت عدم إصابة المترشح بمرض جسدي خطير و تثبت أنه مؤهل لممارأسة المهنة .

شهادة طبية تثبت عدم إصابة المترشح بمرض عقلي تسلم من أطباء مختصين يختارون من قائمة الخبراء
المعتمدين من طرف المجلس القضائي .

تصريح شرفي يثبت انعدام أية علقة تبعية أو ممارأسة أي نشاط مربح و يتعارض ويتنافى مع مهنة المحاماة
طبقا لقانون تنظيم المهنة و النظام الداخلي.

تصريح شرفي بعدم إيداع ملف آخر لدى أية منظمة محامين أخرى.
شهادة تثبت تبرير الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية .

بطاقة إقامة بدائرة اختصاص منظمة المحامين لمقدم الطلب .
صورتان فوتوغرافيتان محينتان.

وعند تكوين الملف المطلو- يتم إيداعه مع جميع النسخ المطلوبة بأمانة مقر منظمة المحامين الموجه
إليها الطلب مقابل وصل يثبت تسديد حقوق التسجيل المحددة وتاريخ اليداع من طرف مجلس التحاد

الوطني لمنظمات المحامين وتبعا لذلك يعين نقيب منظمة المحامين مقررا من بين أعضاء مجلس المنظمة
لدراأسة الملف و التأكد من السيرة الحسنة للمترشح و قدرته على ممارأسة المهنة و يعد تقريرا كتابيا Vم

عرضه على المجلس للبت فيه خلل دورة التسجيل وبعد دراأسة ملف المترشح من طرف مجلس المنظمة
 يوم إلى وزير العدل مصحو- بنسخة من الملف30يبلغ قرار قبول أو رفض طلب المسجل في أجل أقصاه 

كما يبلغ إلى المعني بالمر و مجلس التحاد. ان عدم البت في الطلب من قبل المجلس يعد قبول له قرار
ضمني ل يمكن لمجلس منظمة المحامين رفض طلب التسجيل إل بعد أسماع المترشح أو عدم امتثاله

 أيام قبل انعقاد اجتماع مجلس المنظمين .10لأستدعائه رأسميا خلل 
يبلغ قرار الرفض إلى باقي منظمات المحامين الملزمين بتنفيذه يمكن لوزير العدل والمعني الطعن في قرار

المنظمين أمام الجهة القضائية في اجل شهر واحد من تاريخ تبليغه .
أن المترشح الذي تم قبوله من طرف مجلس المنظمة بقرار يؤدي أمام المجلس القضائي المسجل بذكره

07-13 من القانون 43في اختصاص اليمين بعد تقديمه من النقيب أو المندو- بالصيغة المحددة لنص المادة 
ويسجل بجدول المحامين أو قائمة المحامين المترشحين عند تاريخ أداء اليمين الذي تم في جلسة مع

تحرير محضر عن ذلك من طرف كتابة الضب- لدى المجلس.
نص اليمين * اقسم بال العظيم أن أؤدي مهامي بأمانة وشرف وان أحافظ على السر المهني وعلى

 ذي24 المؤرخ في 07 ن 13قانون رقم 2أخلقيات المهنة وتقاليد المهنة وأهدافها النبيلة وان احترم قوانين الجمهورية * (

).3 يتضمن تنظيم مهنة المحاماة. ص 2013 أكتوبر 29م المواف- ل1434الحجة عام 

مهام المحامي پ. 
  

 من القرار المتضمن التنظيم الداخلي لتنظيم مهنة المحاماة المهام التي يمكن للمحامي40تضمنت المادة 
القيام بها والتي يمكن إجمالها في ما يلي :

- تمثيل الطراف ومساعدتهم والدفاع عنهم أمام الجهات القضائية.
- مساعدة المحامي للموكل في جميع إجراءات التحقي- فكما هو معروف خلل أسير الدعوى القضائية قد

تطلب إجراءات تحقي- أسواء في القضايا الجنائية أو المدنية وبالتالي مهمته أن يساعد موكله في هذا
الجراء.

- حضور عملية التنفيذ والخبرة المأمور بها قضائيا.
- تقديم النصائح والأستشارات القانونية المكتوبة والشفهية في المسائل القانونية مقال ذلك يحصل على

أتعا- بحيث أن المحامي ل يتأأسس فق- في ح- موكله ويتكفل بإجراء التقاضي وإنما يمكن أن يكتفي
فق- بتقديم الأستشارات لهؤلء الشخاص وتتم عن طري- مقابل مادي.

- القيام بالطعون الدارية والقضائية نيابة عن الموكل التي تشمل الأستئناف، المعارضة أمام المحكمة العليا
أو الطعن بالنقض أمام مجلس الدولة في القضايا الدارية.

- أسحب الحكام والقرارات القضائية وإيداع المذكرات وتصوير الملفات إذ أن المحامي ل يقوم فق- بالدفاع
عن موكليه لأستقصاء حكم لصالحه بل يلتزم أيضا باأستخراج الحكام والقرارات القضائية ومساعدته على

تنفيذها.
كل هذه العمال تدخل في إطار التعا- التي أسيحصل عليها المحامي مستقبل من الطراف.
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مهام المحامي : ت�ن�ب�ي�ه�
في حالة تعرض المحامي لتهديدات وضغوطات أVناء تأدية مهامه يمكن له اللجوء إلى نقابة المحامين
للحصول على الدعم والمساعدة وايضا تبليغ السلطات العامة المنية المحلية ومكتب النيابة العامة.

   
   

حقوق المحامي. 1 
  

):07-13 من القانون 26-22حقوق المحامي: (المواد من 
من قانون تنظيم مهنة المحاماة، الحقوق التي يتمتع بها المحامي والمتمثلة في:50-41نصت المواد من 

- الحصول على البطاقة المهنية التي تسهل على المحامي القيام بمهامه المهنية .
- تلقي التعا- من الموكلين أسواء في الأستشارات القانونية أو عند الدفاع عنهم نظير الجهد المبذول

والجراءات المتخذة لصالحهم.
 التي تنص: يستفيد المحامي07-13 من القانون 24- ضمان أسرية ملفات موكليه. (وهو منصت عليه المادة 

بمناأسبة ممارأسة مهنته من الحماية التامة للعلقات ذات الطابع السري القائمة بينه وبين موكليه ضمان
أسرية ملفاته ومراأسلته..).

- ضمان التصالت السرية بينه وبين موكليه ومنع التصنت عليه(مثال في محامي بزيارة أسجين في السجن
في حالة ما أجريت بينهما اتصالت، فهذه التصالت تكون أسرية ول يمكن لي جهة كانت التصنت عليه).

- ضمان حماية المحامي من طرف النقيب عند تعرضه للمضايقات بمناأسبة ممارأسة مهامه.
 ذي الحجة عام24 المؤرخ في 07 ن 13قانون رقم 3- ح- المشاركة في النتخا- والترشح لعضوية مجلس المنظمة التابع لها.(

 يتضمن تنظيم مهنة2013 أكتوبر 29م المواف- ل1434 ذي الحجة عام 24 المؤرخ في 07 ن 13قانون رقم 4 يتضمن تنظيم مهنة المحاماة.ص 2013 أكتوبر 29م المواف- ل1434

)4 يتضمن تنظيم مهنة المحاماة.ص 2013 أكتوبر 29م المواف- ل1434 ذي الحجة عام 24 المؤرخ في 07 ن 13قانون رقم 4المحاماة.ص 

واجبات المحامي. 2 
  

 :07 ن 13 من القانون 21-8واجبات المحامي: من المواد 
لقد نظم المشرع الجزائري مجموع الواجبات التي تقع على المحامي أسواء اتجاه الجهة القضائية أو زملئه

 من القانون المنظم لمهنة المحامين وأمام تعدد93-51أو اتجاه منظمة المحامين أو اتجاه موكله في المواد 
وتنوع واجبات المحامي أسنحاول التطرق بإيجاز إلى أهمها:

- مراعاة اللتزامات التي تفرضها عليه القوانين والنظمة وتقاليد المهنة وأعرافها.
المساعدة القضائية. - تقديم المساعدة للمتقاضي المستفيد من

ضمان الدفاع عن مصالح المتقاضين أمام الجهات القضائية.
المتناع عن تقديم المساعدة للمتقاضين دون عذر أو مبرر مقبول.

المتناع عن قبول أي أتعا- من المتقاضي في القضايا الخاصة بالمساعدة القضائية أو التي يتعين فيها
المحامي تلقائيا.

اللتزام بالمحافظة على أسرية التحقي-.
عدم التنحي عن التوكيل المسند إليه إل بعد إخبار موكله في الوقت المناأسب.

 أسنوات على القل5إرجاع الوVائ- الخاصة بالقضايا المتأأسس فيها لفائدة موكليه واللتزام بحفظها مدة 
عند عدم طلبها وذلك ابتداء من تاريخ تسوية القضية أو أخر إجراء متخذ أومن تاريخ تصفية الحسابات مع

.28 المتضمن الموافقة على النظام الداخلي لمهنة المحاماة، الجريدة الرأسمية العدد2015 ديسمبر أسنة 19 المواف- ل 1437 ربيع الول عام7القرار المؤرخ في4الموكل. (

 ([-]
2هناللطلع على الفيديو اضغ- 

تمرين ت. 
] حل رقم 3 ص 57[

ما هي اهم صعوبات التي تواجه مهنة المحاماة ؟

2 - https://www.youtube.com/watch?v=yATwPpUT-rQ
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صعوبات مالية في بداية ممارأسة المهنة

ضغ- الوقت أVناء التحضير للدعاوي القضائية

صعوبات مهنية وشخصية ل أسيما في التعامل مع القضايا الحساأسة أوتهم معينة

تمرين ث. 
] حل رقم 4 ص 57[

أVناء تقديم المحامي لأستشارة قانونية ماذا يترتب عن ذلك؟

يتقاضى اجر

شكر وعرفان على الأستشارة القانونية

ل يتقاضى أي شيء
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تعد وظيفة القضاء من الوظائف الأساأسية في المجتمع، و الدعامة المركزية في إقامة دولة الح- والقانون،
كما تعتبر من الوظائف الشريفة التي يحرصوا ممارأسوها على حماية الحقوق وتكريس الحريات ونشر قيم

العدالة، وهذا من خلل السهر على تطبي- القانون.
 بها والتي تتمثل في التالي:الهداف الخاصة إبراز اهم المحاضرةوعليه أسنحاول من خلل هذه 

- تبيين أهمية القضاء في المجتمعات البشرية.
- تحديد أهم الشروط الواجب توفرها لللتحاق بمهنة القضاة

- تحليل أهم ما تضمنته مختلف النصوص القانونية التي تنظم وتأطر مهنة القضاة في الجزائر
- يستخرج الطالب أهم تصنيفات أسلك القضاة.

- يبين واجبات التي ينبغي على القاضي القيام بها أVناء مهامه والحقوق التي يتمتع بها.
   
   

ماهية مهنة القضاة آ. 
  

تعتبر أسلطة القاضي ليست مطلقة، بل هي مقيدة بجملة من الواجبات وهو ملزم أكثر من غيره بانتهاج
الأستقامة والمانة، كما يجب إلمامه بالنصوص القانونية والمبادئ السارية، وحرصه الدائم على عدم الكف

 المؤرخ04/11عن حماية الحريات الفردية التي يعتبر حارأسها.ومن هذا المنظور كرس القانون العضوي رقم 
الذي يتضمن القانون الأساأسي للقضاء، أسلطة القاضي ومكنه جملة من الحقوق2009 أسبتمبر6في

وألزمه بمجموعة من الواجبات وحدد كيفية النتسا- إلى وظيفة القضاء،أسوف نتطرق إلى كل ما يتعل-
بمهنة القاضي كمشروع مهني وشخصي بالتفصيل في Vنايا العناصر التية.
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صورة توضح مهنة القاضي
   

تعريف القضاء. 1 
  

تعريف القضاء: لغة: بالمد(قضاي)، لنه من قضيت، فأبدلت "الياء" "همزة" بعد "اللف الساكنة"، فصارت
قضاء/ وجمعها أقيضي،ة، وهي الحكم، والداء، وعمل القاضي، ورجال القضاء هم الشخاص أو الهيئة التي
يوكل إليها البحث في النزاعات والخصومات، والفصل فيها بناء على أحكام وقواعد القانون المعمول به. -
القضاء إصطلحا: تعددت تعريفات القضاء إصطلحا من بينها، أنه: "الخبار عن حكم شرعي على أسبيل

اللزام"، وهو " إظهار حكم الشرع في الواقعة فيمن يجب عليه إمضاؤه"، و/ أو هو "اللزام بالحُكم الشرعي
ل الخصومات". يمكن القول بأن القضاء هو" الفصل بين الناس في الخصومات حسما للتداعي وقطعا وفصي

للنزاع تبعا للحكام الشرعية في الكتا- والسنة. أما تعريف القضاء في القانون الوضعي، فقد تعددت
التعاريف المرصودة للقضاء نتيجة إختلف المنطل-، حيث أن البعض عرفه بالنظر إلى الهيئة القائمة على
أعمال القضاء، والبعض الخر عرفه بالنظر إلى موضوع العمل القضائي، وطرف Vالث جاء وأسطا فأخذ من
الول وهو المعيار الشكلي وأخذ من الثاني وهو المعيار الموضوعي فجاء بالمعيار المختل-، وبعضهم جاء
بمعيار رابع وهو المعيار الوظيفي. و يقصد بالقضاء الحكم ، ومن يقوم بهذا الحكم هو القاضي الذي يعتبر
الشخص الطبيعي المعين من قبل الدولة للنظر في الخصومات والنزاعات والفصل فيها وإطلق الحكام

الخاصة بها اأستنادا للقانون.

أهمية القضاء. 2 
  

تكتسي مهنة القضاء أهمية بالغة في المجتمعات البشرية وتكمن هذه الهمية في التالي:
- يَنشر فيها المن والمان والأستقرار.

- القضاء العادل من شأنه أن يُنفذ الشريعة والقانون، بغية تنظيم حياة الناس وتحديد حقوقهم.
- القضاء يقوم بإعطاء كل ذي ح- حقه.

- إيقاف الظالم عن ارتكا- الظلم، فهو في يد الضعيف أسلحٌ متين، يدرأ به الظلم عن نفسه .
- ل يمكن الأستغناء عن وظيفة القضاء في أي مجتمع من المجتمعات وإل أصبحت الفوضى؛ لن القضاء هو
الضامن لحرية الشخاص وحقوقهم، وبواأسطته يتمكن النسان من الحتفاظ بحياته وماله وشرفه ، وبذلك

منصب القضاء منصبٌ خطير، كما انه منصب عال ومهم، وهذا المنصب له من الخطورة وعلو المكانة بقدر ما
عليه من Vقل التَبعة، وعظم المسؤولية ومعاتبة الضمير، إذ أن القاضي يقف أمامه الخصوم أسواأسية بصرف
النظر عن شخصية المتخاصمين ومستواهم الجتماعي أو الوظيفة التي يشتغلون فيها وعليه فجدير بمن
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ره، ويعرف شرف المنزلة التي أنزل فيها فالقضاء مقام عالي، ومنصب شريف يتولى منصب القضاء أن يقد،
يجب احترامه.

النصوص القانونية المنظمة لمهنة القضاء. 3 
  

 المتعل- بالقانون الأساأسي للقضاء .2004 أسبتمبر6 المؤرخ في 11-04القانون العضوي رقم 
 المتعل- بتشكيل المجلس العلى للقضاء وعمله2004 أسبتمبر6 المؤرخ في 12 -04القانون العضوي رقم 

.12-22وصلحياته والذي عوض بالقانون العضوي رقم 
 المحدد لتنظيم مدرأسة القضاء وكيفية أسيرها.2016 ماي 30 المؤرخ في 159-16المرأسوم التنفيذي رقم 

 محدد محتوى ملف الترشح للمسابقة الوطنية لتوظيف الطلبة2019 ماي 14القرار الوزاري المؤرخ في 
القضاة وعدد الختبارات وطبيعتها ومدتها ومهامها وبرنامجها وكذا تشكيلة لجنة الختبارات.

 يحدد طرق انتخا- أعضاء المجلس العلى للقضاء2022 يونيو أسنة 27 مؤرخ في 12 -22قانون عضوي رقم 
وقواعده وتنظيمه وعمله.

شروط اللتحاق بمهنة القضاة ب. 
  

لللتحاق بهنة القضاة لبد من توفر مجموعة من الشروط منها: شروط اللتحاق بالمدرأسة العليا للقضاء و
إجراء المسابقة Vم يأتي أخر شرط وهو مرحلة التكوين :

الشروط العامة لدخول المسابقة لللتحاق بالمدرسة العليا للقضاء. 1 
  

التمتع بالجنسية الجزائرية الصلية أو المكتسبة.
حيازة شهادة بكالوريا في التعليم الثانوي.

حيازة شهادة الماأستر في أو شهادة معادلة لها.
التمتع بالحقوق المدنية والسياأسية.

 أسنة على الكثر من تاريخ المسابقة.40 أسنة على القل و27بلوغ أسن 
إVبات الوضعية الوطنية قانونية للمترشح تجاه الخدمة الوطنية.
توفر شروط الكفاءة البدنية والعقلية لممارأسة وظيفة القضاء.

بالضافة إلى ذلك يتضمن ملف المترشح ما يلي:
طلب المشاركة في المسابقة موقع من طرف المترشح.

نسخة من بطاقة التعريف الوطنية
صور شمسية حديثة.وصل دفع حقوق التسجيل.

شهادة تسلمها الدارة التي لها أسلطة التعيين ترخص للمترشح الذي له صفة موظف عند تاريخ إيداع
الملف بالمشاركة في المسابقة مع التعهد بقبول الأستقالة في حالة نجاحه النهائي.

 أسنة.15تعهد كتابي بخدمة الدارة القضائية لمدة ل تقل عن خمسة عشرة 
يكمل المترشح بعد نجاحه في الختبار الكتابي ملف ترشحه بالوVائ- التالية:

) أشهر تتعل- -: شهادة من طبيب عام تثبت أن3) شهادات طبية ل يزيد تاريخها عن VلVة(V3لVة(
المترشح غير مصا- بأي عاهة أو مرض مزمن وشهادة من طبيب مختص في المراض الصدرية تثبت أن

المترشح غير مصا- بمرض معد وشهادة من أخصائي في المراض العقلية تثبت السلمة العقلية
للمترشح.

شروط إجراء المسابقة. 2 
  

تنظم المدرأسة العليا للقضاء في حدود ما تسمح له المناصب المتوفرة مسابقة وطنية تشمل على
اختبارين كتابي وشفوي على أن يتم تحديد عدد الختبارات وطبيعتها ومدتها وبرنامجها وكذا تشكيلة لجنة

الختبارات بموجب قرار من وزير العدل وبناء على اقتراح المدير العام للمدرأسة العليا للقضاء.
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ويتضمن عادة الختبار الكتابي:
- اختبار في موضوع دو طابع أسياأسي واقتصادي واجتماعي في القانون المدني ، الجراءات المدنية
والدارية في قانون العقوبات والجراءات الجزائية ، مذكرة إأستخلصية انطلقا من وVائ- تثير إشكالت

قانونية، والتي يمكن أيضا أن تتعل- إما بالتعلي- على حكم أو قرار قضائي أو اأستشارة قانونية ، اختبار في
اللغات الجنبية اللغة الفرنسية والنجليزية، هذه المواد تحدد وفقا لبرنامج الليسانس في الحقوق أما المواد

 .11-04 من القانون 13الخرى المتبقية فتترك لتقدير اللجنة حسب نص المادة 
الهدف من هذه الختبارات الكتابية هو الكشف عن قدرات المترشح في التفكير والتحليل والتلخيص والتعبير

بأأسلوبه وتقييم معلوماته القانونية ومدى تفتحه على اللغات الحية، يتم بعدها نشر قائمة المقبولين
المترشحين واأستدعائهم للمقابلتين الشفويتين ، الختبارين الشفويين أمام لجان يتضمنان عادة في

 وهذا11-04 من القانون 17المدنية والدارية وكذا قانون العقوبات والجراءات الجزائية حسب نص المادة 
للتأكد من المعلومات القانونية وقوة شخصيته وقراراته في التعبير الشفوي بعد هاذين الختبارين يتم

 المؤرخ11-04القانون العضوي رقم 5العلن عن القائمة النهائية للمقبولين واأستدعائهم للتكوين على مستوى المدرأسة.(

[-]).6 المتعل- بالقانون الأساأسي للقضاء ،ص .2004 أسبتمبر6في 

مرحلة التكوين. 3 
  

تتكفل المدرأسة العليا للقضاء( المعهد الوطني للقضاء أسابقا) المحدVة بموجب المرأسوم التنفيذي رقم
 بالتكوين القاعدي للطلبة القضاء أأساأسا والتكوين المستمر والمتخصص2005 أوت 20 المؤرخ في 05/303

للقضاة الممارأسين ويقع مقر المدرأسة للقضاء بمدينة القليعة.
243-22 أسنوات بموجب المرأسوم التنفيذي رقم 3 أسنوات إلى 4تم مراجعة مدة التكوين القاعدي من 

 يحدد تنظيم2016 ماي 30 المؤرخ في 159-16 يعدل المرأسوم التنفيذي رقم 2022 جوان 30المؤرخ في 
المدرأسة العليا للقضاء وكيفيات أسيرها وشروط اللتحاق بها ونظام الدراأسة فيها وحقوق الطلبة القضاة

وواجباتهم ، وهو يشما تكوين نظري وتكوين تطبيقي.
)أسنوات03 تحدد مدة التكوين القاعدي للطلبة القضاة بثلث (243-22حسب المادة من المرأسوم التنفيذي 

ويشمل تكوينا نظريا وتكوينا تطبيقيا
) على الخصوص تلقين الطلبة18 يشمل التكوين النظري الذي تحدد مدته بثمانية عشر شهرا(31المادة 

القضاة المبادئ القانونية ذات الصلة بمهام القاضي واكتسا- المعارف وتعميقها من خلل محاضرات وأعمال
تطبيقية ودورات.

).على الخصوص أعمال موجهة وحلقات18ويشمل التكوين التطبيقي الذي تحدد مدته بثمانية عشر شهرا (
دراأسية وتشمل جلسات وتدريب على مستوى الجهات القضائية ومناقشة مذكرة نهاية التكوين تهدف إلى

اكتسا- الطالب القاضي المهارات العملية التي تؤهله لممارأسة وظيفة القاضي.
كما يمكن لطلبة الذين تكون نتائجهم دون المستوى بعد أخذ رأي المجلس العلمي بإعادة السنة أو الطرد

بمقرر يتخذه المدير العام للمدرأسة على أن ل يسمح بإعادة السنة الدراأسية للطلبة القضاة إل مرة واحدة ،
 من القانون الأساأسي يعين طلبة القضاة الحاصلين على شهادة المدرأسة العليا للقضاء39وحسب المادة 

بصفتهم قضاة ويتم توزيعهم على الجهات القضائية حسب درجة الأستحقاق ويخضعون إلى فترة تأهيلية
).01تدوم أسنة (

40بعد انتهاء هذه المدة أي الفترة لتأهيلية وبعد تقييمهم يقوم مجلس العلى لقضاء حسب نص المادة 
) جديدة في جهة قضائية أخرى خارج01بترأسيمهم في وظيفة القضاء أو بتمديد فترة تأهيليهم لمدة أسنة (

اختصاص المجلس الذي قضى فيه فترة التأهيل الولى أو إعادتهم لسلكهم الصلي أو تسريحهم.
اأستثناء يمكن التعيين المباشر وبصفة اأستثنائية لفئة من القضاة بصفتهم مستشارين بالمحكمة العليا أو

% من عدد20مستشاري الدولة بمجلس الدولة على أن ل يتجاوز هذه التعيينات في أي حال من الحوال 
المناصب المالية المتوفرة لفئة معينة وهي حاملي شهادة الدكتوراه بدرجة أأستاذ التعليم العالي في

 أسنوات على10الحقوق والشريعة والقانون والعلوم المالية أو القتصادية أو التجارية الذين مارأسوا فعليا 
القل في الختصاصات ذات لصلة بالميدان القضائي، أيضا المحامين المعتمدين لدى المحكمة العليا أو

 أسنوات على القل بهذه الصفة، ويعينون بموجب مرأسوم رئاأسي بناء10مجلس الدولة ومارأسوا فعليا لمدة 
1443المؤرخ في أول ذي الحجة عام 243- 22المرأسوم التنفيذي رقم 6على اقتراح من وزير العدل وبعد مداولة المجلس العلى للقضاء.(

 الذي يحدد تنظيم المدرأسة العليا للقضاء وكيفيات2 016 مايو أسنة 30 المواف- ل1437 شعبان عام 2 3 المورخ في 16/159يعدل المرأسوم التنفيذي رقم 2022 يونيو30المواف- ل

 يونيو30 المواف- ل1443المؤرخ في أول ذي الحجة عام 243- 22المرأسوم التنفيذي رقم 3أسيرها وشروط اللتحاق بها ونظام الدراأسة فيها وحقوق الطلبة القضاة وواجباتهم.. ص. 

 الذي يحدد تنظيم المدرأسة العليا للقضاء وكيفيات أسيرها وشروط اللتحاق2 016 مايو أسنة 30 المواف- ل1437 شعبان عام 2 3 المورخ في 16/159يعدل المرأسوم التنفيذي رقم 2022

يعدل المرأسوم2022 يونيو30 المواف- ل1443المؤرخ في أول ذي الحجة عام 243- 22المرأسوم التنفيذي رقم 3بها ونظام الدراأسة فيها وحقوق الطلبة القضاة وواجباتهم.. ص. 

 الذي يحدد تنظيم المدرأسة العليا للقضاء وكيفيات أسيرها وشروط اللتحاق بها ونظام الدراأسة2 016 مايو أسنة 30 المواف- ل1437 شعبان عام 2 3 المورخ في 16/159التنفيذي رقم 

[-])3فيها وحقوق الطلبة القضاة وواجباتهم.. ص. 
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2023جدول يوضح تعداد القضاة في الجزائر لغاية أسنة 
   

حقوق وواجبات القاضي پ. 

حقوق القاضي. 1 
  

 أسنوات الخدمة الفعلية إذ ل يجوز10- الح- في الأستقرار : بمعنى ضمان اأستقرار القاضي الذي يمارس 
نقله أو تعيينه في منصب جديد في النيابة العامة أو بسلك محافظي الدولة أو بالدارة المركزية لوزارة العدل

إل بناء على موافقته.
 من قانون العقوبات الجزائري على أن يعاقب144- ح- الحماية من الأساءة والعتداءات ، إذ نصت المادة 

دج كل من أهان قاضيا أو موظفا أو قائدا ،5000إلى 500بالحبس من شهرين إلى أسنتين وغرامة من 
 على حماية القاضي من التهديدات والهانات أو السب أو11-04 من القانون 29وكذلك ما نصت عليه المادة 

الشتم عند القيام بالوظيفة أو حتى بعد الحالى على التقاعد.
- الح- في الجرة أو الراتب والتعويضات اللئقة بالمهنة مع منح المتيازات المرتبطة بالوظائف العليا للدولة

بالنسبة للقضاة الذين يمارأسون الوظائف النوعية القضائية.
- الح- في الترقية مراعاة للقدمية والخبرة (الترقية الوظيفية ) وحسب الكفاءة وهذا من شأنه خل- جو

تنافسي لجهاز القضاء والعدالة.
- الح- في تكوين جمعيات والنخراط فيها ن الح- النقابي

 يح- للقاضي الذي يعتقد33- الح- في اللجوء الى المجلس العلى للقضاء وهو ما جاء في نص المادة 
أنه متضرر من حرمانه من ح- يقرره القانون أن يخطر مباشرة بعريضة للمجلس العلى للقضاء وهذا الخير
يفصل فيه في أقر- دورة له كونه يعتبر الجهة التي لها الح- في النظر والفصل في ملفات القضاة والترقية

والنقل والنظر في التظلمات وغيرها
3هناللطلع على الفيديو اضغ- 

واجبات القاضي. 2 
  

- اللتزام بواجب التحفظ من الشبهات والسلوكيات الماأسة بحياده واأستقلليته.
- يجب على القاضي أن يصدر أحكامه طبقا لمبادئ الشرعية والمساواة، ول يخضع في ذلك إل للقانون، وأن

يحرص على حماية المصلحة العليا للمجتمع.
- يجب على القاضي أن يعطي العناية اللزمة لعمله، ويتحلى بالخلص والعدل، وأن يسلك أسلوك القاضي

النزيه الوفي لمبادئ العدالة.
- يجب على القاضي أن يفصل في القضايا المعروضة عليه في أحسن الجال.

3 - https://www.youtube.com/watch?v=xEhO5Kvtk68

مهنة القضاة
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- يلتزم بالمحافظة على أسرية المداولت، وأل يطلع أيا كان على معلومات تتعل- بالملفات القضائية، إل إذا
نص القانون صراحة على خلف ذلك.

- يمنع على القاضي القيام بأي عمل فردي أو جماعي من شأنه أن يؤدي إلى وقف أو عرقلة أسير العمل
القضائي، وأيضا يمنع عليه المشاركة في أي إضرا- أو التحريض عليه، ويعتبر ذلك إهمال لمنصب عمله دون

الخلل بالمتابعة الجزائية عند القتضاء، ويحظر على القاضي النتماء إلى أي حز- أسياأسي، كما يمنع
عليه كل نشاط أسياأسي أو أي وظيفة تتنافى مع ممارأسة مهنة القضاء.

- يجب على القاضي أن يكتتب وجوبا تصريحا بالممتلكات في غضون الشهر الموالي لتقلده مهامه وفقا
5للكيفيات المحددة في التشريع والتنظيم المعمول بهما� ويجدد القاضي وجوبا التصريح بالممتلكات كل 

أسنوات، وعند التعيين في وظيفة نوعية.
-يمنع على القاضي مهما كان وضعه القانوني ان يملك في مؤأسسة بنفسه أو بواأسطة الغير تحت أية

تسمية.
- ل يمكن أن يعمل القاضي في دائرة اختصاص محكمة أو مجلس قضائي أسب- له أن شغل فيهما وظيفة

) أسنوات على5عمومية أو خاصة، أو مارس بصفته محاميا أو ضاب- عموميا إل بعد انقضاء مدة خمس (
القل، ويستثنى من ذلك قضاة المحكمة العليا ومجلس الدولة.

- يلزم القاضي بالقامة بدائرة اختصاص المجلس القضائي الذي ينتمي إليه كلما وفر له السكن.
- يتعين على القاضي في حالة وجود مصالح مادية لحد أفراد عائلته إلى الدرجة الثانية من القرابة بدائرة

اختصاص الجهة القضائية التي يعمل بها، ان يخطر بذلك وزير العدل ليتخذ عند القتضاء، كل التدابير اللزمة
لضمان حسن العدالة.

- على القاضي أن يحسن مداركه العلمية، وهو ملزم بالمشاركة في أي برنامج تكويني، وبالتحلي
بالمواظبة والجدية خلل التكوين، كما له أن يساهم أيضا في تكوين القضاة وموظفي القضاء.

سلك القضاة. 3 
  

يتم تنصيب القضاة في وظائفهم أVناء جلسة احتفالية تعقدها الجهة القضائية التي عينوا فيها، ويحرر محضر
نصيبهم، على أن أسلك القضاء يشتمل على:

- قضاة الحكم والنيابة العامة التابعة للمحكمة العليا والمجالس القضائية، والمحاكم التابعة للنظام القضائي
العادي.

ن قضاة الحكم ومحافظي الدولة لمجلس الدولة والمحاكم الدارية.
ن القضاة العاملين في الدارة المركزية لوزارة العدل، وأمانة المجلس العلى للقضاء، و المصالح الدارية

للمحكمة العليا ومجلس الدولة، ومؤأسسات التكوين والبحث التابعة لوزارة العدل.

تمرين ت. 
] حل رقم 5 ص 58[

ما هي أهم الخلق التي يجب على القاضي أن يتسم بها؟

النزاهة

العدالة

الأستقللية

الكفاءة

السرية

احترام حقوق الفراد
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تمرين ث. 
] حل رقم 6 ص 58[

هل ينحاز القاضي في أداء مهامه؟

يجب على القاضي البقاء محايدا وعدم التحيز في أداء مهامه القضائية

التحيز
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33مفهوم التوVي- والنصوص القانونية المنظمة للمهنة

-Vي- ومهام الموV35كيفية اللتحاق بمهنة التو

35واجبات وحقوق الموV- والنظام التأديبي لمهنة التوVي-
   

  
   

   
   

   
   
   

  
تعد مهنة التوVي- هي الخرى من المهن التي يمكن لطل- الحقوق اللتحاق بها ، وهي الخرى تتضمن

مجموعة من الشروط التي ينبغي توفرها لللتحاق بها ولهذه المهنة مهام يقوم بها الموV- وملزم بواجبات
وله حقوق مقابل ذلك ، لكن في حالة أن الموV- خالف النصوص المنظمة لهذه المهنة يتعرض لمجموعة

من العقوبات والتأديبات
   
   

مفهوم التوثيق والنصوص القانونية المنظمة للمهنة آ. 

مفهوم التوثيق. 1 
  

 المتضمن مهنة الموV-، عرفت القائم بمهنة2006/02/20 المؤرخ في 02-06 من القانون 03حسب المادة 
التوVي- بأنه"ضاب- عمومي، مفوض من قبل السلطة العمومية، يتولى تحرير العقود التي يشترط فيها

القانون الصبغة الرأسمية، وكذا العقود التي يرغب الشخاص إعطاءها هذه الصبغة".
والمراد بالضبطية العمومية هو الضب- والتنظيم العام لخدمة ما، كالموV- الذي يقوم بدراأسة وتمحيص ما
يتلقاه من ذوي الشأن من عقود واتفاقات، ويبحث في مدى انسجامها والقوانين المعمول بها، وبناء على
ذلك يقدم الخدمة المطلوبة أو يرفض ذلك، وهو بالتالي يضفي الرأسمية على المحررات التي يعدها، وقد
يطل- على كل من يعد، المحررات الرأسمية بالضاب- العمومي كالمحضر القضائي ومحافظ البيع بالمزايدة

والمترجم الرأسمي، وهو يعد مفوضا من قبل السلطة العمومية، بمعنى تنازل الدولة عن جزء من صلحيتها
لمن يمارأسون السلطة العامة بمقتضى التفويض أو التنازل.
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فرنسية
   

النصوص القانونية المنظمة للمهنة. 2 
  

، المتضم،ن تنظيم مهنة الموV،-.2006 فبراير أسنة 20 المؤر،خ في 02-06ن القانون رقم 
، المحدد لشروط اللتحاق بمهنة الموV-2008 غشت أسنة 3 المؤرخ في 242-08ن المرأسوم التنفيذي رقم 

 المؤرخ في84-18وممارأستها ونظامها التأديبي وقواعد تنظيمها، تم تعديله بموجب المرأسوم التنفيذي رقم 
.2018 مارس أسنة 5

، المحدد لتعا- الموV-.2008 غشت أسنة 3 المؤرخ في 243-08ن المرأسوم التنفيذي رقم 
 المحدد لكيفيات مسك محاأسبة الموV-2008 غشت 3 المؤرخ في 244-08ن المرأسوم التنفيذي رقم 

ومراجعتها.
 المحدد لشروط وكيفيات تسيير الرشيف2008 غشت 3 المؤرخ في 245-08ن المرأسوم التنفيذي رقم 

التوVيقي وحفظه.
 المتضمن النظام الداخلي للمجلس العلى للتوVي-.1991 يوليو 21ن القرار المؤرخ في 
 المتضمن النظام الداخلي للغرفة الوطنية للموVقين.1992 نوفمبر 14ن القرار المؤرخ في 
 المتضمن النظام الداخلي للغرف الجهوية للموVقي1992 نوفمبر 14ن القرار المؤرخ في 

الختصاص القليمي لمكاتب التوثيق. 3 
  

 "تنشأ مكاتب عمومية للتوVي- ، تسري عليها أحكام هذا القانون02-06 من القانون 2: تنص المادة - 
والتشريع المعمول به، ويمتد اختصاصها القليمي إلى كافة الترا- الوطني"؛ وقاعدة الختصاص القليمي

الوطني لمكاتب التوVي- ل تعني حرية الموV- في افتتاح مكتبه في أي مكان شاء من الترا- الوطني أو أن
ينتقل كيفما شاء، ول يتلقى العقود خارج مكتبه إل للضرورة المبررة قانونا، وانما قاعدة الختصاص القليمي

الوطني للموV- تنسجم وقاعدة قوة نفاذ العقد الرأسمي في كامل الترا- الوطني المكرأسة بموجب أحكا
 من القانون المدني التي تنص على أنه : "يعتبر ما ورد في العقد الرأسمي حجة حتى5 مكرر 324المادة 

يثبت تزويره، ويعتبر نافذا في كافة الترا- الوطني". وتجدر الشارة إلى أنه باأستثناء إجراء تسجيل العقود
التي يتم وجوبا بمفتشيات التسجيل المختصة بدائرة اختصاص المحكمة أو المجلس القضائي الواقع بدائرة

اختصاص مكتب التوVي-، فإن باقي الجراءات الشكلية التي تتطلبها العقود تتم طبقا لقواعد الختصاص
المحلي كموقع العقار في المعاملت العقارية، ومكان وجود الموال المنقولة في حالت الرهن الحيازي،

ومكان ممارأسة النشاط التجاري أو المهني والموطن المختار من قبل الطراف لتنفيذ العقد وموطن المدين.

مهنة التوVي-
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كيفية اللتحاق بمهنة التوثيق ومهام الموثق ب. 
  

لللتحاق بمهنة التوVي- يشترط توفر مجموعة من الشروط للقائم بمهنة التوVي- وتتمثل هذه الشروط في:

كيفية اللتحاق بمهنة التوثيق. 1 
  

 المتضمن اللتحاق بمهنة الموV- الحصول على شهادة02-06 من قانون 6يشترط حسب نص المادة 
الكفاءة المهنية للتوVي- بعد اجتياز مسابقة وطنية - تسمح للمترشح اللتحاق بالتكوين للحصول على
شهادة الكفاءة المهنية للتوVي-، بحيث يتم تنظيمها بموجب قرار من وزير العدل، وبناء على اقتراح من

الغرفة الوطنية للموVقين وتحتوي المسابقة على اختبارات كتابية وأخرى شفاهية للقبول،، ومتابعة تكوين
متخصص لمدة أسنة واحدة تشمل تكوينا ميدانيا بأحد مكاتب التوVي- مدته عشرة أشهر وتكوينا نظريا مدته

شهران.
يشترط في كل مترشح لمسابقة الحصول على شهادة الكفاءة المهنية للتوVي- :

• التمتع بالجنسية الجزائرية،
• حيازة شهادة الليسانس في الحقوق أو شهادة معادلة لها،

• بلوغ خمسة وعشرين أسنة على القل.
• التمتع بالحقوق المدنية والسياأسية،

• التمتع بشروط الكفاءة البدنية الضرورية لممارأسة المهنة.
علوة على ذلك يجب أن تتوفر في المترشح للمسابقة الشروط التية :

• أن ل يكون قد حكم عليه من أجل جناية أو جنحة باأستثناء الجرائم غير العمدية،
• أن ل يكون قد حكم عليه كمسير لشركة من أجل جنحة الفلس ولم يرد، اعتباره،

• أن ل يكون ضابطا عموميا وقع عزله أو محاميا شطب اأسمه أو عون دولة عزل بمقتضى إجراء تأديبي
نهائي،

ن يعين الحائزون على شهادة الكفاءة المهنية للتوVي- بصفتهم موVقين بقرار من وزير العدل، حافظ الختام .
ن يؤدي الموV-، قبل الشروع في ممارأسة مهامه، أمام المجلس القضائي لمحل تواجد مكتبه اليمين

القانونية.
وعند نهاية التكوين يجتاز المتربصون امتحانا للتخرج يضم اختبارات كتابية وشفاهية ومناقشة مذكرة نيابة

.-Vالتكوين قصد الحصول على شهادة الكفاءة المهنية للمو

مهام الموثق. 2 
  

يضطلع الموV- بالعديد من المهام من بينها :
ن يتولى حفظ العقود التي يحررها أو يتسلمها لليداع ويسهر على تنفيذ الجراءات المنصوص عليها قانونا

لأسيما تسجيل وإعلن ونشر وشهر العقود في الجال المحددة قانونا،
ن يتولى حفظ الرشيف التوVيقي وتسييره وفقا للشروط والكيفيات التي يحددها التنظيم،

ن يقوم ضمن الشروط المنصوص عليها في القانون، بتسليم نسخ تنفيذية للعقود التي يحررها أو نسخ
عادية منها أو المستخرجات والعقود التي ل يحتفظ بأصلها،

ن يمكنه أن يقدم في حدود اختصاصه وصلحياته اأستشارات كلما طلب منه ذلك ويعلم الطراف بحقوقهم
02-06)[القانون رقم 1(والتزاماتهم وكذا الVار المترتبة عن تصرفاتهم دون أن يؤدي ذلك حتما إلى تحرير عقد.

]2006 فبراير أسنة 20المؤر،خ في 
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واجبات وحقوق الموثق والنظام التأديبي لمهنة التوثيق پ. 
واجبات مهنة التوثيق. 1 

  

يلتزم لأسيما بما يأتي :
ن أن يتأكد من صحة العقود الموVقة وأن يقدم نصائحه إلى الطراف قصد انسجام اتفاقاتهم مع القوانين التي

تسري عليها وتضمن تنفيذها،
ن أن يعلم الطراف بمدى التزاماتهم وحقوقهم ويبين لهم الVار واللتزامات التي يخضعون لها والحتياطات

والوأسائل التي يتطلبها أو يمنحها لهم القانون لضمان نفاذ إرادتهم،
ن أن يلتزم بالسر المهني فل يجوز له أن ينشر أو يفشي أية معلومات إل بإذن من الطراف أوباقتضاءات أو

إعفاءات منصوص عليها في القوانين والنظمة المعمول بها.
ن أن ل يمتنع عن تحرير أي عقد يطلب منه إل إذا كان العقد المطلو- تحريره مخالفا للقوانين والنظمة

المعمول بها،
ن أن يحسن مداركه العلمية وهو ملزم بالمشاركة في أي برنامج تكويني وبالتحلي بالمواظبة والجدية خلل

التكوين، كما يساهم في تكوين الموVقين ومستخدمي مكاتب التوVي-.

حقوق مهنة التوثيق. 2 
  

يمكن في نقطتين أأساأسيتين:
 إن مهنة الموV- مهنة حرة فانه يتلقى أتعابه بصفة يومية من قبل الزبائن في شكلأ/ ح- تقاضي التعا-:

عمولت وليس راتبا شهريا، وفي هذه الحالة تختلف أتعابه بحسب طبيعة التصرف أو المعاملة .. وطريقة
تحديد التعا- مسالة مقننة وغير خاضعة لمبدأ التفاوض، وتشتمل هذه التعا- خصوصا على: تعويض إعداد

وتحرير العقد واأستكمال الشكليات المتعلقة بذلك؛ تعويض النفقات المرتبطة التي يقو بها لصالح الزبون؛
الحتفاظ ولو في حالة العتراض بالمبالغ واجبة الدفع إلى قباضات الضرائب والخزينة العمومية.

وتجدر الشارة إلى انه يمكن للموV- أن يطلب من الطراف دفع مبلغ مالي مسب- من التعا- قبل تحرير
العقد، لتغطية المصاريف والحقوق الولية، مقابل وصل اأستلم، كما يجب عليه تسليم وصل مفصل للخدمة

يبين فيها مختلف العمليات الحسابية التي قام بها، حتى ولو لم يطلبوا ذلك، ويمنع عليه تلقي أتعا- غير
تلك المنصوص عليها في التعريفة الرأسمية تحت طائلة المتابعات التأديبية،

: يحظى الموV- خلل ممارأسته لمهنته-/ حصانة المكتب والحماية من كل أشكال الهانة والعتداء
بالحماية القانونية أسواء تعل- المر بمكتبه، فل يجوز تفتيشه أو حجز الوVائ- المودعة فيه إل بناءا على أمر

قضائي مكتو-، وبحضور رئيس الغرفة الجهوية للموVقين أو الموV- الذي يمثله أو بعد إخطاره قانونا.
فضل عن ذلك أوجب القانون المعاقبة على الهانة أو العتداء بالعنف أو القوة على الموV- خلل تأدية

 منه:" يعاقب بالحبس من144مهامه، طبقا للحكام المنصوص عليها في قانون العقوبات حيث تنص المادة 
دج أو بإحدى هاتين العقوبتين فق-، كل من أهان500000 إلى 1000شهرين إلى أسنتين، وبغرامة من 

قاضيا أو موظفا أو ضابطا عموميا أو قائدا أو أحد رجال القوة العمومية بالقول أو الشارة أو التهديد أو بإرأسال
أو تسليم أي شيء إليهم أو بالكتابة أو الرأسم غير العلنيين أVناء تأدية وظائفه بمناأسبة تأديتها وذلك بقصد

المساس بشرفهم أو باعتبارهم أو بالحترام الواجب لسلطتهم.

النظام التأديبي لمهنة التوثيق. 3 
  

 المنظم لمهنة التوVي-، تتنافى ممارأسة مهنة02-06 من القانون 23 بحسب المادة - حالت التنافي:
الموV- مع العضوية في البرلمان؛ ورئاأسة أحد المجالس الشعبية المحلية المنتخبة وكل وظيفة عمومية أو

ذات تبعية، كل مهنة حرة أو خاصة.
ويتعين على الموV- المنتخب لعضوية البرلمان أو لرئاأسة مجلس شعبي محلي منتخب، إبلغ غرفة

الموVقين الجهوية التابع لها في أجل أقصاه شهر من تاريخ مباشرة عهدته، وتقوم الغرفة الجهوية بتعيين
موV- لأستخلفه من دائرة اختصاص نفس المجلس القضائي، يتولى تصريف المور الجارية. وهذا بالضافة

 ، يتعرض الموV- إلى عقوبة العزل عند إخلله25 و 24للمساءلة الجزائية المنصوص عليها في المواد 
 أعله.23بإحدى حالت التنافي المذكورة في المادة 

 عند غيا- الموV- أو02 06 من القانون 36 الى 33إنابة الموV- أو إدارة المكتب مؤقتا: بموجب المواد من 
حصول مانع مؤقت له، يجب بناء على ترخيص من وزير العدل حافظ الختام تعيين موV- لأستخلفه، يختاره
الموV- أو الغرفة الجهوية، وتحرر العقود باأسم النائب ويشار إلى الرخصة، ويكون الموV- مسؤول مدنيا عن

الخطاء الغير عمدية المرتكبة من طرف النائب.

مهنة التوVي-
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وعند وفاة الموV- أو عزله أو توقيفه يعين موV- مستخلف بناء على اقتراح من الغرفة الوطنية للموVقين
وتنتهي مهامه بعد انتهاء الجراءات الخاصة بالتصفية. وإذا توفي الموV- قبل توقيعه العقد وكان موقعا من

طرف الطراف، يمكن لرئيس
النظام التأديبي :

 أعضاء من بينهم رئيس الغرفة رئيسا7ينشأ على مستوى كل غرفة جهوية مجلس تأديبي يتكون من 
 أسنوات قابلة للتجديد مرة واحدة فق- ، وينعقد المجلس3 أعضاء من بين أعضاء الغرفة لمدة 6وينتخب 

بطلب من وزير العدل حافظ الختام أو رئيس الغرفة الوطنية للموVقين بحضور أغلبية أعضائه، ويفصل في
الدعوى التأديبية في جلسة مغلقة وبقرار مسبب.

العقوبات التأديبية: دون الخلل بالمسؤولية الجزائية والمدنية يتعرض الموV- عن كل تقصير في التزاماته
المهنية أو بمناأسبة تأديتها إلى العقوبات التأديبية التالية: النذار؛ التوبيخ؛ التوقيف؛ العزل عن ممارأسة

 أشهر.06المهنة لمدة أقصاها 
  

   
   

مل��حظة
ملحظة : هيكلة مهنة التوVي-: تتضمن مهنة التوVي- الهياكل التالية:

/ المجلس العلى للتوVي-،1
/الغرفة الوطنية للموVقين.2
/ الغرفة الجهوية للموVقين3
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VII-مهنة المحضر القضائي VII
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مفهوم المحضر القضائي و النصوص القانونية المنظمة لمهنة آ. 
المحضر القضائي

مفهوم المحضر القضائي. 1 
  

المحضر القضائي ضاب- عمومي مفو،ض من قبل السلطة العمومية يتولى تسيير مكتب لحسابه الخاص
وتحت مسؤوليته، ويوضع مكتبه تحت رقابة وكيل الجمهورية لمكان تواجده و يمتد الختصاص القليمي

لمكتبه إلى دائرة الختصاص القليمي للمجلس القضائي التابع له.

النصوص القانونية المنظمة لمهنة المحضر القضائي:. 2 
  

5 المؤر،خ في 13-23 معدل ومتمم القانون رقم 2006 فبراير أسنة ،20 المؤر،خ في 03-06ن القانون رقم 
 المتضم،ن تنظيم مهنة المحضر القضائي.2023غشت أسنة 

 المتضم،ن تنظيم مهنة المحضر القضائي.2006 فبراير أسنة 20 المؤر،خ في 03-06ن القانون رقم 
 المحدد لشروط اللتحاق بمهنة المحضر2009 فبراير أسنة 11 المؤر،خ في 77-09ن المرأسوم التنفيذي رقم 

85-18القضائي وممارأستها ونظامها التأديبي وقواعد تنظيمها، تم تعديله بموجب المرأسوم التنفيذي رقم 
.2018 مارس أسنة 5المؤرخ في 

 المحدد لتعا- المحضر القضائي.2009 فبراير أسنة 11 المؤر،خ في 78-09ن المرأسوم التنفيذي رقم 
 المحدد لكيفيات مسك ومراجعة2009 فبراير أسنة 11 المؤر،خ في 79-09ن المرأسوم التنفيذي رقم 

محاأسبة المحضر القضائي.
 المتضمن النظام الداخلي للغرفة الوطنية للمحضرين.1993 أسبتمبر أسنة 1ن القرار المؤرخ في 
 المتضمن النظام الداخلي للغرف الجهوية للمحضرين.1993 أسبتمبر أسنة 1ن القرار المؤرخ في 
 المتضمن النظام الداخلي للمجلس العلى للمحضرين.1993 أكتوبر أسنة 6ن القرار المؤرخ في 
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شروط اللتحاق بمهنة المحضر القضائي والمهام ب. 

شروط اللتحاق بمهنة المحضر القضائي. 1 
  

شروط اللتحاق بمهنة المحضر القضائي : يشترط لللتحاق بمهنة المحضر القضائي الحصول على شهادة
الكفاءة المهنية لمهنة المحضر القضائي بعد اجتياز مسابقة.

ن تنظم وزارة العدل مسابقة اللتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحضر
القضائي بعد اأستشارة الغرفة الوطنية للمحضرين القضائيين ويشترط في المترشح للمسابقة الشروط

التية:
- التمتع بالجنسية الجزائرية،

- حيازة شهادة الليسانس في الحقوق أو شهادة أجنبية معادلة لها،
 أسنة على القل،25- بلوغ أسن 

- التمتع بالحقوق المدنية والسياأسية.
-التمتع بشروط الكفاءة البدنية والعقلية الضرورية لممارأسة المهنة.

يؤدي المحضر القضائي قبل الشروع في ممارأسة مهامه أمام المجلس القضائي لمقر تواجد مكتبه، اليمين
التية : “بسم ا الرحمن الرحيم " أقسم بال العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام، وأن أخلص في

تأدية مهنتي وأكتم أسرها وأأسلك في كل الظروف أسلوك المحضر القضائي الشريف. وا على ما أقول
شهيدي.

ن يحرر محضر بذلك في نسختين أصليتين، تحفظ إحداهما على مستوى المجلس القضائي والخرى بوزارة
العدل وتسل،م نسخة إلى المحضر القضائي المعني وترأسل نسخة إلى الغرفة الوطنية للمحضرين

القضائيين.
) أسنة.70ن ينهي وزير العدل، حافظ الختام، بموجب قرار، مهام المحضر القضائي عند بلوغه أسن أسبعين (

) أسنة، بطلب72ن يمكن وزير العدل، حافظ الختام تمديد مهام المحضر القضائي إلى أسن اVنتين وأسبعين (
من المحضر القضائي المعني أو من الغرفة الوطنية للمحضرين القضائيين أو من الغرفة الجهوية التي يقع
بدائرة اختصاصها مكتب المعني أو من النائب العام المختص، إذا اقتضت الضرورة ذلك، مع مراعاة الحالة

الصحية للمعني.

مهام المحضر القضائي. 2 
  

يضطلع بالعديد من المهام من بينها :
ن تبليغ العقود والعرائض والسندات والعلنات التي تنص عليها القوانين والتنظيمات ما لم يحدد القانون

طريقة أخرى للتبليغ،
ن تنفيذ الوامر والحكام والقرارات القضائية والسندات التنفيذية، طبقا للتشريع الساري المفعول،

ن الجرد والتقييم والبيع بالمزاد العلني للمنقولت المادية أو غير المادية والعقارات التي ينص عليها القانون
 من قانون الجراءات720أو الحكام والقرارات القضائية أو بطلب من الطراف، مع مراعاة أحكام نص المادة 

المدنية والدارية، المعدل والمتمم، وصلحيات إدارة أملك الدولة.
ن بيع المنقولت والموال المنقولة المادية للمتأخرين عن دفع الضريبة، مع مراعاة التشريع الساري

المفعول،
ن بيع المنقولت والعقارات المحجوزة بالمزاد العلني طبقا للتشريع الساري المفعول،

ن القيام بالمزايدات المتعلقة باليجار والبيع بطلب من الدارات والمؤأسسات العمومية والخاصة، وفقا
للتشريع الساري المفعول،

ن القيام بتحصيل الديون المستحقة وديا أو قضائيا أو قبول عرضها وإيداعها،
ن بيع أموال المؤأسسات الخاضعة للتصفية، ما لم يوجد نص قانوني يقضي بخلف ذلك،

ن القيام بمعاينات مادية بحتة بناء على طلب الطراف، وبكل الوأسائل المتاحة،
ن القيام بمعاينات أو اأستجوابات أو إنذارات بناء على أمر قضائي، أو تلقي تصريحات دون إبداء رأيه،

ن تقديم اأستشارات في حدود اختصاصه، وتمكينه من إجراء الوأساطة والصلح،
ن يتعين على المحضر القضائي أن يحرر العقود والسندات باللغة العربية، كما يتعين عليه توقيعها ودمغها

بخاتم الدولة أو التوقيع عليها إلكترونياا، تحت طائلة البطلن.

مهنة المحضر القضائي
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ويسجل ويحفظ أصول العقود ورقيا وإلكترونياا وفقا للقوانين والتنظيمات السارية المفعول.
 من هذا القانون،17ن يمكن للمساعدين الرئيسيين، بعد تأدية اليمين القانونية المنصوص عليها في المادة 

أن يقوموا باأسم المحضر القضائي صاحب المكتب بتبليغ المحررات القضائية وغير القضائية فق-.
ن يؤدي المساعدون الرئيسيون، قبل الشروع في ممارأسة مهامهم أمام المحكمة المختصة، اليمين التية :

بسم ا الرحمن الرحيم " أقسم بال العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام، وأن أخلص في تأدية
مهامي وأكتم أسرها وأأسلك في كل الظروف أسلوك مساعد المحضر القضائي الشريف وا على ما أقول

شهيد ي .
ن يحرر محضر بذلك، تحفظ النسخة الصلية منه لدى المجلس القضائي، وتسل،م نسخة منه إلى مساعد

 المؤر،خ03-06)[القانون رقم 1(المحضر القضائي، وترأسل نسخة إلى الغرفة الوطنية للمحضرين القضائيين.
]2023 غشت أسنة 5 المؤر،خ في 13-23 معدل ومتمم القانون رقم 2006 فبراير أسنة ،20في 

واجبات المحضر القضائي وأشكال ممارسة المهنة پ. 

واجبات المحضر القضائي. 1 
  

تتمثل واجبات المحضر القضائي في:
ن يجب على المحضر القضائي أن يقوم بمهامه كل،ما طلب منه ذلك، إل في حالة وجود مانع.

وفي هذه الحالة، يمكن صاحب المصلحة أن يرفع المر لرئيس المحكمة المختصة الذي يبت فيه بأمر
نهائي.

ن يجب على المحضر القضائي أن يتقيد، في أداء المهام المسندة إليه، باللتزامات التي تفرضها القوانين
والتنظيمات وأخلقيات المهنة، وأن يقوم بالمهام المسندة إليه في الجال المحددة قانوناا أو قضاء. و في غير

هذه الحالت، يلزم بالقيام بها ضمن أحسن الجال، ويتعي،ن عليه عصرنة ورقمنة مكتبه العمومي.
ن يُلزم المحضر القضائي بالسر المهني، فل يجوز له أن ينشر أو يفشي المعلومات التي اطلع عليها

بمناأسبة أداء مهامه إل بإذن من الطراف أو مقتضيات أو إعفاءات منصوص عليها في التشريع الساري
المفعول.

ن يجب على المحضر القضائي إبلغ الهيئة المتخصصة في الأستعلم المالي بكل عملية تتعل- بأموال
يشتبه أنها متحصل عليها من جريمة أو يبدو أنها موجهة لتبييض الموال و/أو تمويل الرها- و/أو تمويل

انتشار أأسلحة الدمار الشامل.
ن يلزم المحضر القضائي بإبلغ وكيل الجمهورية المختص بكل حالة معروضة عليه قد تمس بالمال العام

بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.
ن يمنع في جميع الحالت على المحضر القضائى عرقلة أسير هياكل المهنة أو عرقلة تنفيذ قرارات

وتوجيهات الغرف أو السلطة الوصية وعدم المتثال إليها.
ن يكون المحضر القضائي وكيلا في العمليات التي تدخل ضمن مجال اختصاصه، ويقوم بها دون أمر من

القضاء.
ا مدنياا يخضع للقواعد المنصوص عليها في القانون المدني. تعد، هذه الوكالة عقدا

ن يجب على المحضر القضائي، تحت طائلة البطلن، دمغ نسخ العقود والسندات التي يقوم بتحريرها أو
تسليمها، بخاتم الدولة الخاص به أو التوقيع عليها إلكترونياا.

ن يتعين على المحضر القضائي اكتتا- تأمين لضمان مسؤوليته المدنية.
ن يكون المحضر القضائي مسؤولا مدنياا عن الضرر الذي يتسبب فيه مساعدوه، ول أسيما منها حالت

البطلن والغرامات والأسترداد والمصاريف.
ن يمكن المحضر القضائي فتح حسا- ودائع لدى بريد الجزائر، ليودع فيها المبالغ التي بحوزته

أشكال ممارسة المهنة. 2 
  

يكون ممارأسة مهنة المحضر القضائي وف- الشكال التية:
/الدارة المؤقتة للمكتب: وذلك عند غيا- المحضر القضائي أو حصول مانع مؤقت له، يجب بناء على1

ترخيص من النائب العام، تعيين المحضر القضائي لأستخلفه يختاره هو أو تعينه الغرفة الجهوية من نفس
دائرة اختصاص المجلس القضائي، ويجب أن تحرر العقود والسندات باأسم النائب ويشار إلى إأسم المحضر

مهنة المحضر القضائي
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القضائي المستخلف ورخصة النائب العام .
/مكتب المحضر القضائي: يجب أن يكون المكتب لئقا ومناأسبا لممارأسة المهنة وأن يكون متميزا ،2

 ، عندما يمارس عدة محضرين قضائين في2 م 60ويشترط أن ل تقل مساحة مكتب المحضر القضائي 
نفس المكتب فإنه يجب أن يكون لكل منهم مكتب خاص به .

/شركة مدنية مهنية: يجوز لمحضرين قضائيين أو أكثر بدائرة اختصاص مجلس قضائي واحد بعد ترخيص من3
وزير العدل أن يؤأسسوا شركة مدنية مهنية تخضع للحكام المطبقة على الشركات المدنية، ول يجوز
للمحضر القضائي أن يكون شريكا إل في شركة مدنية واحدة ول يمكنه أن يمارس فرديا، ويمنع على

المحضرين القضائيين العاملين في دائرة إختصاص مجلس قضائي واحد أن يجتمعوا كلهم في شركة مدنية
مهنية واحدة، كما يمكنهم الحتفاظ بمكاتبهم وممارأسة

مهنتهم فيها باأسم الشركة.
/ المكاتب المجمعة: يجوز للمحضرين القضائيين المقيمين في دائرة مجلس قضائي واحد أن يؤأسسوا4

مكاتب مجمعة، وهي عبارة عن تمركز مكتبين أو أكثر في مكان معين، ويحتفظ أصحابها بأعمالهم الخاصة
وباأستقلليتهم، ول يجوز أن يشار إلى وجود المكاتب المجتمعة خلل ممارأسة المحضريين القضائيين
لعمالهم المهنية، ويجوز لكل محضر قضائي النسحا- من المكاتب المجمعة ويعلم بذلك وزير العدل

والغرفة الوطنية والغرفة الجهوية للمحضرين القضائيين المختصة
  

   
   

مل��حظة
 تكون إما مدنية أو تأديبية أو جزائية: .المسؤولية القانونية للمحضر القضائي:

أ/المسؤولية المدينة للمحضر القضائي: إن غيا- القواعد الخاصة بالمسؤولية المدينة -للمحضر القضائي
تؤدي إلى تطبي- أحكام القواعد العامة المنصوص عليها في القانون المدني )العمل المستح- للتعويض(،

تقوم المسؤولية التعاقدية للمحضر القضائي في حالة تشغيله لعدد من المستخدمين في إطار عقد العمل
أو في تسييره للشركة المدنية المهنية للمحضرين القضائيين، تقوم المسؤولية التقصيرية للمحضر القضائي

عن عمله الشخصي أو عمل الغير أو نائبه.
- المسؤولية التأديبية للمحضر القضائي: إذا خالف المحضر القضائي القوانين والنظمة - المتعلقة بالمهنة،

يسأل مسؤولية تأديبية، وهذه المخالفات تشمل ما يلي : اللتزام بأداء المهنة . اللتزام بالتعريفة الخاصة
بأتعا- المحضر القضائي . اللتزام بواجب الزمالة
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VIII--مهنة أمناء الضب VIII
   

   

  
   

   

45التعريف بأمناء الضب-

48مهام أمناء الضب-
   

  
   

   
   

   

التعريف بأمناء الضبط آ. 
  

يلعب مستخدمي أمانات الضب- دورا حساأسا في تسيير مرف- العدالة ويعدون أحد دعائمها، حيث يبلغ عدد
 موظف عاملين بالجهات القضائية والدارة المركزي،13206 منهم 13554مستخدمي أمانات الضب- حالياا 

أخذ المشرع على عاتقه تنظيم هذا السلك من الموظفين وعني بهم عناية خاصة.
 المؤرخ في409-08بالنظر للدور الهام الذي تلعبه هذه الفئات من الموظفين، صدر المرأسوم التنفيذي رقم 

 يتضمن القانون الأساأسي الخاص بمستخدمي أمانات الضب- الجهات القضائية. حدد هذا2008 ديسمبر 24
القانون الحكام الخاصة المطبقة على الموظفين الذين ينتمون إلى أأسلك مستخدمي أمانات الضب-

للجهات القضائية ومدونة أأسلكهم وكذا شروط اللتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل المطابقة لها.
تنقسم هذه الأسلك الخاصة بمستخدمي أمانات الضب- إلى:

أول: أسلك أمناء أقسام الضب-.
Vانيا: أسلك أمناء الضب-.

 رتب:03يتكون أسلك أمناء أقسام الضب- من 
• رتبة أمين قسم ضب-

• رتبة أمين قسم ضب- رئيسي
• رتبة أمين قسم الضب- الرئيسي الول

 رتب:04ويتكون أسلك أمناء الضب- من 
• رتبة عون أمانة الضب-
• رتبة معاون أمين ضب-

• رتبة أمين ضب-
• رتبة أمين ضب- رئيسي.

 المؤرخ في08/409وبالنظر للدور الهام الذي تلعبه هذه الفئات من الموظفين صدر المرأسوم التنفيذي رقم 
 يتضمن القانون الأساأسي الخاص بمستخدمي أمانات الضب- للجهات القضائية وحدد هذا24/12/2008

القانون الحكام الخاصة المطبقة على الموظفين الذين ينتمون إلى أأسلك مستخدمي أمانات الضب-
للجهات القضائية ومدونة أأسلكهم وكذا شروط اللتحاق بمختلف الرتب ومناصب الشغل المطابقة لها.
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صورة توضح : الأسلك الخاصة بمستخدمي أمانات الضب-
   

المقصود بأمانة الضبط:. 1 
  

يحتاج القاضي في عمله إلى من يساعده في العمال القضائية نظرا لضخامة الوظائف الملقاة على عاتقه
بالخص أمانة الضب- والتي تشمل الموظفين المنتمون إلى أسلك أمانة الضب- العاملين بالجهات القضائية

) واحدة وإلى تحقي-1يتم تعيينهم بالمحكمة بعد اجتياز مسابقة ويخضعون لفترات تجريبية لمدة أسنة (
إداري قبل ترأسيمهم في الوظيفة بشرط أن يكون هذا التحقي- ايجابيا وعند انتهاء فترة التربص يرأسم
مستخدمو أمانات الضب- أو يخضعون إلى تمديد فترة التربص مرة واحدة للمدة نفسها أو يسرحون دون

إشعار مسب- أو تعويض، هذا التكوين يكون تحت الشراف البيداغوجي للمدرأسة الوطنية لمستخدمي
أمانات الضب-.

ويؤذي مستخدمو أمانة الضب- عند تعيينهم وقبل توليهم وظائف أمام الجهة القضائية التي يعينون بها
اليمين القانونية.

مهنة أمناء الضب-
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شروط توظيف أمناء الضبط. 2 
  

يتم توظيف مستخدمو أمانات الضب- عن طري- المسابقة على أأساس اختبار وعن طري- المتحان
المهني :والجدول التالي يوضح الرتب وشروط التوظيف والمستوى الدراأسي أو الشهادات ومدة التكوين :

   

جدول يوضح الرتب وشروط التوظيف والمستوى الدراأسي أو الشهادات ومدة التكوين
   

مهنة أمناء الضب-
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فرنسية
   

مهام أمناء الضبط ب. 
  

يمارس مهامهم لدى الجهات القضائية ويمكنهم بالضافة إلى ذلك ممارأسة مهامهم على مستوى الدارة
المركزية بوزارة العدل والمؤأسسات العمومية التابعة لها ومصالح المجلس العلى للقضاء ويباشرون مهامهم

حسب الحالة تحت إشراف رؤأسائهم السلميين و/أو القضاة رؤأساء الجهة القضائية التابعين لها، كما يمكن
انتدا- مستخدمي أمانات الضب- العاملين بالجهات القضائية إلى المدرأسة الوطنية لمستخدمي أمانات

الضب- أو المدرأسة العليا للقضاء للقيام بمهام التعليم أو التكوين أو المشاركة أو التأطير البيداغوجي.
ومن المهام نذكر:

- السهر على حسن مسك الملفات القضائية وضمان متابعتها.
- مراجعة الحكام والقرارات القضائية مع القاضي بعد رقمنتها.

مهنة أمناء الضب-
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- حضور الجلسات والتحقيقات.
- مسك أسجل الجلسات.

- المساهمة في تحسين أداء المصالح التي يعمل بها.
- حفظ وتسيير الرشيف القضائي وتسيير الرصيد الوVائقي والمكتبات.

- ممارأسة مهام التسيير الداري للمصالح والوأسائل.
- اأستغلل الحصائيات ودراأستها وتحليلها.

- المساهمة في تكوين الموظفين المنتمين لرتب مستخدمي أمانة الضب-.
أما دورهم في الدعوى تتمثل في:

- يتولى تحرير محضر بتصريح المدعي أو وكيله الراغب في رفع دعوى الذي يوقع عليه هذا الخير Vم يقيد
أمين الضب- هذه الدعوى في أسجل خاص

- تكليف الخصوم بالحضور إلى الجلسات المعنية ويكون ذلك بأمر من القاضي.
- يحضر الجلسات لتسجيل كل ما يجري فيها دون حضوره تكون باطلة.

- يقوم بتحرير الحكم بعد النط- به ويوقعه بالشتراك مع القاضي.
- يساعد القاضي بالنتقال معه للمعاينة ويحرر محضرا يوقعه بالشتراك مع القاضي ليودع بعد ذلك

محفوظات أمانة الضب-.

واجبات أمناء الضبط. 1 
  

- يمنع على مستخدمي أمانة الضب- القيام أو المشاركة في أي عمل من شأنه التأVير على السير الحسن
للعمل القضائي.

- يتعين علبهم اللتزام بواجب التحفظ ف كل مكان وفي كل الظروف
- يجب عليهم إيلء العناية اللزمة لعملهم وانجازه في الجال القانونية.

- يؤدون عملهم عند الحاجة خارج المدة القانونية للعمل أVناء أيام الراحة القانونية.
-وجو- ارتداء خلل الجلسات البذلة الرأسمية.

- يجب عليهم تحسين مداركهم العلمية وقدراتهم وكفاءاتهم المهنية.
- إخطار وكيل الجمهورية عندما يكون لهم مع أحد أطراف الخصومة المعروضة على الجهة القضائية التي

يعملون بها قرابة أو صداقة أو عداوة.

حقوق أمناء الضبط. 2 
  

يتمتع أمناء الضب- بجملة من الحقوق منها:
- الح- في الترقية.

- الح- في النتدا-: ويتم ذلك بناء على طلب المعني ويمكن أن ينتد- إلى المدرأسة الوطنية لكتابة
الضب- أو المدرأسة العليا للقضاء للقيام بمهام التعليم أو التكوين أو المشاركة أو التأطير البيداغوجي.على أن

 % من مجموع المستخدمين للجهة القضائية أو المؤأسسة الدارية أو السلك الواحد.10ل يتجاوز نسبة 
% من مجموع المستخدمين للجهة القضائية أو5- الح- في الحالة على الأستيداع: على ل تتجاوز نسبة 

المؤأسسة الدارية أو السلك الواحد
% من مجموع المستخدمين للجهة القضائية أو10- الح- في الحالة خارج الطار: على أن ل يتجاوز نسبة

المؤأسسة الدارية أو السلك الواحد
- الح- في التكوين: يستفيد مستخدمو أمانات الضب- من دورات تكوين لتحسين مداركهم العلمية

وكفاءاتهم المهنية كما يستفيدون من دورات تكوين تخصصي حسب ضرورات المصلحة.
- الح- في الحصول على وأسام شرفي أو مكافأة.
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IX-مهنة المتصرفين IX
   

   

  
   

   

51أشكال التوظيف وشروط اللتحاق بمهنة المتصرفين

53واجبات وحقوق المتصرفين
   

  
   

   
   

   
   
   

  
إن موظفي في أسلك المتصرفين ينظمهم القانون الأساأسي المتمثل في المرأسوم التنفيذي رقم

 المتضمن القانون الأساأسي الخاص بالموظفين المنتمين إلى الأسلك2008/ 1 / 19المؤرخ في 08/04
المؤرخ16/280المشتركة في المؤأسسات والدارات العمومية، المعدل والمتمم بالمرأسوم التنفيذي رقم 

.2016 / 11 / 02في 
   
   

أشكال التوظيف وشروط اللتحاق بمهنة المتصرفين آ. 
  

أول: أشكال التوظيف
:04- 08 من المرأسوم 14) رتب حسب المادة 04يضم أسلك المتصرفين (

.04- 08 من المرأسوم 19 و 18- رتبة المتصرف: المادتان 1
 .2016- رتبة المتصرف المحلل: تم إدراجه في تعديل أسنة 2
.04- 08 من المرأسوم 21 و 20- رتبة المتصرف الرئيسي: المادتان 3
..04- 08 من المرأسوم 23 و 22- رتبة المتصرف المستشار: المادتان - 4

شروط اللتحاق بمهنة المتصرف .:. 1 
  

 ، المعدل04 -08يجب على المترشحين اأستيفاء الشروط المنصوص عليها في المرأسوم التنفيذي رقم 
:2016 / 11 / 02المؤرخ في 16/280والمتمم بالمرأسوم التنفيذي رقم 

/ يوظف أو يرقى بصفة متصرف:1
 -66على أأساس الشهادة: خريجو المدرأسة الوطنية للدارة الذين تابعو دراأستهم في ظل نظام المرأسوم 

 و المتعل- بسير المدرأسة الوطنية للدارة.10/04/1966 المؤرخ في306
أ / على أأساس الختبارات: الحائزون على شهادة الليسانس في التعليم العالي أو شهادة ن معادلة لها .

% من المناصب المطلو- شغلها المتصرفون الذين يثبتون30-/ على أأساس المتحان المهني: في حدود 
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.05خمسة 

 من المناصب المطلو- شغلها،10ج/ على أسبيل الختيار: بعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود %
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.10المتصرفون الذين يثبتون عشرة 

على أأساس الشهادة بصفة متصرف: الموظفون المنتمون لشعبة الدارة العامة الذين تحصل أو بعد
توظيفهم على شهادة الليسانس في التعليم العالي أو شهادة معادلة لها.

/ يوظف أو يرقى بصفة متصرف محلل:2
أ / عن طري- المسابقة على أأساس الختبارات: المترشحون الحائزون على شهادة ماأستر ن أو شهادة

معادلة لها في أحد التخصصات المطلوبة .
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 % من المناصب المطلو- شغلها، المتصرفون الذين يثبتون30- -/ عن طري- المتحان المهني: في حدود
)أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.5خمسة(

 % من المناصب المطلو-10- ج/ على أسبيل الختيار: وبعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود 
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة، يرقى بصفة متصرف10شغلها، المتصرفون الذين يثبتون عشرة 

محلل الموظفون المنتمون لشعبة الدارة العامة وبناء على طلبهم المحللون القتصاديون المرأسمون الذين
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة ماأستر أو شهادة معادلة لها في أحد التخصصات المطلوبة.

/ يوظف أو يرقى بصفة متصرف رئيسي :3
- على أأساس الشهادة: المترشحون الحائزون شهادة المدرأسة الوطنية للدارة الذين تابعو دراأستهم في

 .419-06ظل نظام المرأسوم التنفيذي رقم 
أ- عن طري- المسابقات : على أأساس الختبارات ، الحائزون شهادة الماجستير أو شهادة معادلة لها.

 من المناصب المطلو- شغلها، المتصرفون المحللون الذين30عن طري- المتحان المهني: في حدود % 
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.05يثبتون خمسة 

 من المناصب المطلو-10- - على أسبيل الختيار: وبعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود % 
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. تحصل أو بعد10شغلها، المتصرفون المحللون الذين يثبتون عشرة 

توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة معادلة لها في أحد التخصصات المطلوبة.
/ يرقى بصفة متصرف مستشار:4

 أسنوات من الخدمة الفعلية07أ/ عن طري- المتحان المهني: المتصرفون الرئيسيون الذين يثبتون أسبعة - 
بهذه الصفة.

 من المناصب المطلو- شغلها20-/ على أسبيل الختيار، وبعد التسجيل في قائمة التأهيل في حدود % 
 أسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة، تحدد السلطة10المتصرفون الرئيسيون الذين يثبتون عشرة 

المكلفة بالوظيفة العمومية بمقرر قائمة الشهادات المطلوبة في كل تخصص لللتحاق برتبة المتصرفين
والمتصرفين المحللين والمتصرفين الرئيسيين.

، ويجب على المتربص حسب طبيعة المهام المنوطة برتبته قضاء فترة تربص مدتها أسنة وبعد النتهاء من
 يتم ترأسيم المتربص في رتبته ، وإما إخضاعه03-06 من المر 84مدة التربص المنصوص عليها في المادة 

لفترة تربص أخرى لنفس المدة ولمرة واحدة فق-، وإما تسريح المتربص دون إشعار مسب- أ و تعويض )
).03-06 من المر92 إلى 83المواد من 

مهام المتصرفين. 2 
  

 : يمارس المتصرفون كل في ميدان اختصاصه:04-08 من المرأسوم17 إلى 15نصت عليها المواد من 
- نشاطات الدراأسة والرقابة والتقييمو معالجة جميع المسائل المتعلقة بصلحياتهم . و يسهرون على

تطبي- القوانين و التنظيمات في هذا المجال . و المبادرة بكل التدابير الرامية إلى تحسين التسيير المرتب-
بميدان تدخلهم.

- زيادة على المهام المسندة إلى المتصرفين يضمن المتصرفون المحللون، كل في ميدان اختصاصه، مهام
التحليل والتقييم المعمقة التي لها علقة بنشاطاتهم ويساهمون زيادة على ذلك في تصميم وتحسين

القياأسات القانونية .
- يمارس المتصرفون الرئيسيون كل في ميدان اختصاصه نشاطات التصميم والتقييس القانوني.

يحفزون بهذه الصفة مسار المساعدة على إتخاذ القرار من خلل إعداد دراأسات وتقارير تتعل- بمسائل
خاصة.

-يحضرون زيادة على ذلك النصوص القانونية ذات الطابع العام أو الخاص، ولأسيما منها - المشاريع التمهيدية
للقوانين وكذا مشاريع النصوص التنظيمية وجميع الدوات القانونية الخرى ذات الصلة.

- يمارس المتصرفون المستشارون كل في ميدان إختصاصه نشاطات التوجيه والضب- والتقدير
والأستشراف.

- يشاركون بهذه الصفة في إعداد السياأسات العمومية ويقومون بتقييم مدى تنفيذها على صعيدي النتائج
والVار.

مهنة المتصرفين
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واجبات وحقوق المتصرفين ب. 
واجبات المتصرف. 1 

  

 نذكر منها :03 /06 من المر 54 إلى 40لقد نصت عليها المواد 
- احترام أسلطة الدولة وفرض احترامها.

- أن يمارس مهامه بكل أمانة وبدون تحيز وتجنب كل فعل يتنافى مع طبيعة مهامه حتى ولو كان خارج
الخدمة وان يتسم بسلوك لئ-، و يخصص كل نشاطهم المهني للمهام التي أأسندت إليهم ول يمكنهم

ممارأسة نشاط مربح في إطار خاص مهما كان نوعه
- يعتبر مسؤول عن تنفيذ المهام الموكلة إليه .

- اللتزام بالسر المهني .
- السهر على حماية الوVائ- الدارية وعلى أمنها.

- المحافظة على ممتلكات الدارة في إطار ممارأسة مهامه

حقوق المتصرف. 2 
  

 وتتمثل فيما يلي:06/03 من المر 39 إلى 26لقد نصت عليها المواد 
- الح- في حمايته مما يتعرض إليه من تهديد وإهانة أو شتم أو قذف أو اعتداء من أي طبيعة كانت أVناء

ممارأسته وظيفته أو بمناأسبتها وضمان تعويضه عن الضرر الذي يلح- من هذه الفعال .
- الح- في حمايته من العقوبات المدنية التي تسل- عليه في حالة المتابعة القضائية من الغير

بسبب خطأ في الخدمة .
- الح- في الراتب بعد أداء الخدمة . والح- في الحماية الجتماعية والتقاعد . والأستفادة من الح-
النقابي والح- في الضرا- . والح- في ممارأسة مهامه في ظروف عمل تضمن له الكرامة والصحة

والسلمة البدنية والمعنوية.
- الح- في العطل.

   
   

مهنة المتصرفين
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X-تمرين :تمارين أو امتحان
الخروج لتقويم كل

المكتسبات العلمية
والبيداغوجية

X
   

   

  
   

   
   

   
   

   

] حل رقم 7 ص 58[
   

   

تمرين

تحدث عن نظام تأديب المحامي من حيث النص القانوني؟

 (النظام الداخلي لمهنة المحاماة )07-13قانون 

08-15المرأسوم التنفيذي 

تمرين

 المتعل- بالقانون11-04 المنظم لمهنة المحاماة والقانون العضوي 07-13من خلل دراأستك للقانون رقم 
الأساأسي للقضاة حدد اهم أوجه التشابه والختلف بينهما؟

كلهما يعتمد على شروط للولوج إلى هاتين المهنتين

كلهما يتم عن طري- المسابقة والتكوين

أداء يمين القسم

كلهما يمنح للمتربص مدة زمنية إضافية في حالة الخفاق في التكوين

الختلف بينهما يكمن في أن مدة تكوين المحامي في أسنتين

تكوين القضاة في مدة Vلث أسنوات

امتيازات القضاة اكثر بكثير من المحامي

الختلف في شرط السن المحامي لم يحدد النص القانون أسنة كشرط في اللتحاق بمهنة
 أسنة .40-27المحامي، أما القضاة حدد السن بين 
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تمرين

من يحرك الدعوى التأديبية للمحامي ؟

   
   
   

   

تمرين :تمارين أو امتحان الخروج لتقويم كل المكتسبات العلمية والبيداغوجية
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خاتمة   
   

   

  
نستنتج في الخير أن هناك العديد من المهن التي يمكن لطل- الحقوق الولوج إليها والتي تعتبر من المهن النبيلة
والدعامة الأساأسية لتخصص الحقوق إلى جانب اطلع الطالب على كل القوانين المنظمة لمختلف المهن والوظائف

حيث تبين لنا أن لكل مهنة شروط ضرورية لللتحاق بها وان لكل مهنة واجبات ينبغي القيام بها وفي المقابل لديه
حقوق يتمتع بها ، كل ذلك يتيح للطالب اختيار المشروع المهني الخاص به.

55



   
   

   حل التمارين 
   

   

  
   
   

)11 (ص 1> 
   
   

محددات شخصية

محددات دراأسية

محددات أأسرية

محددات مهنية

   
   

)13 (ص 2> 
   
   

نعم

ل

   
   

)22 (ص 3> 
   
   

صعوبات مالية في بداية ممارأسة المهنة

ضغ- الوقت أVناء التحضير للدعاوي القضائية

صعوبات مهنية وشخصية ل أسيما في التعامل مع القضايا الحساأسة أوتهم معينة

   
   

)23 (ص 4> 
   
   

يتقاضى اجر

شكر وعرفان على الأستشارة القانونية

ل يتقاضى أي شيء
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)30 (ص 5> 
   
   

النزاهة

العدالة

الأستقللية

الكفاءة

السرية

احترام حقوق الفراد

   
   

)31 (ص 6> 
   
   

يجب على القاضي البقاء محايدا وعدم التحيز في أداء مهامه القضائية

التحيز

   
   

)53 (ص 7> 
   
   

تمرين

 (النظام الداخلي لمهنة المحاماة )07-13قانون 

08-15المرأسوم التنفيذي 

تمرين

 حل التمارين 
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كلهما يعتمد على شروط للولوج إلى هاتين المهنتين

كلهما يتم عن طري- المسابقة والتكوين

أداء يمين القسم

كلهما يمنح للمتربص مدة زمنية إضافية في حالة الخفاق في التكوين

الختلف بينهما يكمن في أن مدة تكوين المحامي في أسنتين

تكوين القضاة في مدة Vلث أسنوات

امتيازات القضاة اكثر بكثير من المحامي

الختلف في شرط السن المحامي لم يحدد النص القانون أسنة كشرط في اللتحاق بمهنة
 أسنة .40-27المحامي، أما القضاة حدد السن بين 

تمرين
نقيب المحامين

   
   
   
   

 حل التمارين 
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قاموس   
   

   

  
   
   

المساعدة القضائية
   
   

المساعدة القضائية هي " ح- للمعوزين الذين يعجزون عن تحمل نفقات التقاضي أمام القضاء للدفاع عن
حقوقهم، أو هي تمكين الشخاص الذين ل يملكون الموال الكافية من ممارأسة حقوقهم أمام القضاء دون

 من العلن العالمي لحقوق11دفع المصاريف القضائية و يعود أأساأسها القانوني الدولي إلى المادة 
 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياأسية كما أن الأساس الدأستوري3/14النسان و المادة 

 التي وردت كما يلي20201 من دأستور نوفمبر 42للمساعدة القضائية في الجزائر يظهر ضمن أحكام المادة 
يللشخاص المعوزين الح- في المساعدة القضائية.“.
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معنى المختصرات   
   

   

  
   
   

-  capacertificat d'aptitude professionnelle de la profession d'avocat
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مراجع   
   

   

  
   
   

  

11-04القانون العضوي رقم [
2004 أسبتمبر6المؤرخ في 

المتعل- بالقانون الأساأسي
].6للقضاء ،ص .

قانون عضوي

  

 ربيع 7القرار المؤرخ في[
 المواف- ل1437الول عام

 2015 ديسمبر أسنة 19
المتضمن الموافقة على 
النظام الداخلي لمهنة 
المحاماة، الجريدة الرأسمية 

].28العدد

قرار

  

15المرأسوم التنفيذي رقم [
 يناير 15 المؤرخ في 18ن 

 المحدد لكيفيات2015أسنة 
اللتحاق بالتكوين للحصول 
على شهادة الكفاءة 
المهنية لمهنة المحاماة 

]5ص .

مرأسوم تنفيذي

  

المرأسوم التنفيذي رقم[
المؤرخ في أول ذي243- 22

 المواف- ل1443الحجة عام 
يعدل 2022 يونيو30

المرأسوم التنفيذي رقم
 2 3 المورخ في 16/159

 المواف- 1437شعبان عام 
 الذي2 016 مايو أسنة 30ل

يحدد تنظيم المدرأسة العليا
للقضاء وكيفيات أسيرها 
وشروط اللتحاق بها ونظام 
الدراأسة فيها وحقوق 
الطلبة القضاة وواجباتهم.. 

]3ص. 

مرأسوم تنفيذي

  

 المؤرخ 07 ن 13قانون رقم [
 ذي الحجة عام24في 

 أكتوبر29م المواف- ل1434
 يتضمن تنظيم مهنة 2013

].3المحاماة. ص 

قانون
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 المؤرخ 07 ن 13قانون رقم [
 ذي الحجة عام24في 

 أكتوبر29م المواف- ل1434
 يتضمن تنظيم مهنة 2013

]4المحاماة.ص 

قانون

   
   

مراجع
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قائمة المراجع   
   

   

  
   
   
   
   

(1، العدد11صديقي ليلى ، مشروع مهني وشخصي ، مجلة نظرة على القانون الجتماعي، المجلد [-] 
.2)،ص.2021

   
   
   
   

 المحدد لكيفيات اللتحاق بالتكوين2015 يناير أسنة 15 المؤرخ في 18 ن 15المرأسوم التنفيذي رقم [-] 
للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة.

   
   
   
   

م1434 ذي الحجة عام 24 المؤرخ في 07 ن 13الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ، قانون رقم [-] 
.55 يتضمن تنظيم مهنة المحاماة،الجريدة الرأسمية العدد 2013 أكتوبر 29المواف- ل

   
   
   
   

 المتضمن الموافقة على2015 ديسمبر أسنة 19 المواف- ل 1437 ربيع الول عام7القرار المؤرخ في[-] 
.28النظام الداخلي لمهنة المحاماة، الجريدة الرأسمية العدد

   
   
   
   

 المتعل- بالقانون الأساأسي للقضاء2004 أسبتمبر6 المؤرخ في 11-04القانون العضوي رقم [-] 
   
   
   
   

يعدل2022 يونيو30 المواف- ل1443المؤرخ في أول ذي الحجة عام 243- 22المرأسوم التنفيذي رقم [-] 
 الذي2 016 مايو أسنة 30 المواف- ل1437 شعبان عام 2 3 المورخ في 16/159المرأسوم التنفيذي رقم 

يحدد تنظيم المدرأسة العليا للقضاء وكيفيات أسيرها وشروط اللتحاق بها ونظام الدراأسة فيها وحقوق
الطلبة القضاة وواجباتهم..

   
   
   
   

المتضم،ن تنظيم مهنة الموV،-.] 2006 فبراير أسنة 20 المؤر،خ في 02-06[القانون رقم 
   
   
   
   

5 المؤر،خ في 13-23 معدل ومتمم القانون رقم 2006 فبراير أسنة ،20 المؤر،خ في 03-06[القانون رقم 
المتضم،ن تنظيم مهنة المحضر القضائي.] 2023غشت أسنة 
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