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 معلومات حول المقياس :  /1
 المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة: المؤسسة

 الحقوق: معهد

  الحقوققسم:

 علوم سياسيةالتخصص:

 المشروع المهني والشخصيالمقياس: 

 المنهجية: وحدة التعليم الوحدة

 محاضرةنوع الدرس: 

  -تخصص قانون جنائي –: سنة أولى ماستر الفئة المستهدفة 

 01المعامل:               03الرصيد:   

 اختبار كتابيطبيعة التقييم: 

 أسبوع( 12)أسبوعياسا  2.5الحجم الساعي: 

    9.30  -8.00من :الأحد  :التوقيت

 14المدرج :

 الأستاذ)ة(: معلومات حول  /2

 الدكتورة: مغزيلي نوال موجهةال والأعمالمحاضرات أستاذة 

  mila.dz-univ-meghzili.n@centre :البريد المهني التواصل عبر

الاثنين و   12.30 -11.00الأحد من : الأساتذةفي قاعة  يام الاستقبالأوقات التواصل وأ

    .12.30 -9.30من: 

  ملخص الدرس: /3
 عملية وهي الشغل طلب إلى الطريق مفتاح وشخصي مهني مشروع بناء عملية تعد

 ومدى النفسية بسيكولوجيته تتأثر للفرد والشخصي المهني المشروع هندسة أن حيث معقدة

 على ارالأفك تلك تطبيق معين ومحاولة منصب شغل أو معينة مهنة الفرد لممارسة استعداد

 الواقع. أرض

تعمل  أخرىوباعتبار الجامعة إحدى مؤسسات التنشئة الاجتماعية إلى جانب مؤسسات 

وتسعى على تكوين الطالب علميا ومعرفيا وإكسابه مختلف المعلومات المتعلقة بتخصصه 

 مستقبلي وشخصي مهني بمشروع يتعلق اتخاذ قرار  على الطلبة بمساعدة أيضافهي تقوم 
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 بشهادة بداء بشهادة مرحلة كل تكوينية تتوج مراحل ثلاث تبني خلال من معين

 الدكتوراه. شهادة وأخيرا الماستر الليسانس،فشهادة

طالب التصور  المستقبلي الذي يحدده ال يشكلولذا فان المشروع المهني والشخصي 

سي لدراالمزاولته مستقبلا يشمل قيم ونوع التكوين على أن يتم ذلك التصور خلال مساره 

 أنير غ ف،والتكويني مما يعني تطلع مستقبلي ورغبة في تحقيق الذات من خلال بلوغ الأهدا

 يةلبدناقدرات كال شخصية وعوامل تتحكم فيه بين محدداتهذا المشروع يرتبط بعدة محددات 

ة مرتبطة وأيضا محددات اقتصادية ودراسي أسريةوأخرى  ، عقلية ، الميول استعداداتوال، 

ث من حيا د ذاتهحفي  بالمهنةهو مرتبط ما  منهابنتائج درسته والمواد التي له القدرة فيها ،  و

  .الحوافز ،الترقيات

ف وضع الأهدابدءا بيرتكز أي مشروع مهني على مجموعة من المراحل أو الخطوات 

لى ا،شروعتخطيط)تنظيم( الموال تكون دائمة واضحة، دقيقة، مفصلة، مميزة أنوالتي ينبغي 

علية طة فوترجمة الخطة إلى أنش يتم البدء في تطبيق المشروع والتي جانب مرحلة التنفيذ

 . وهي مرحلة التقييم مرحلة وكأخرحيث يباشر  بالتنفيذ، 

مهنة وفي مقابل التخطيط للمشروع تتضح المهن التي يمكن للطالب التوجه إليها ك

سلاك ة للأالمحاماة ومهنة القضاة ومهنة الموثق والمحضر القضائي إلى جانب المهن التابع

 لمهناوتخضع هذه ، المشتركة كالمتصرفين الإداريين ومهن أمنا الضبط وغيرها من المهن

م لمهافي تنظيمها إلى نصوص قانونية تنظمها من حيث كيفية الالتحاق بها )الشروط( وا

 والحقوق والواجبات  وغيرها. 

انون وعليه يعتبر مقياس المشروع المهني والشخصي الموجه لطلبة الماستر تخصص ق

 جنائي من أهم المقاييس كونه يهُدف من خلال تدريسه إلى :

 على هحصول بعد إليها الولوج له يمكن التي والوظائف المهن لطالب بمجموعةا تعريف

 .في الحقوق  أو الماستر الليسانس شهادة

 لتحاقالا وشروط والوظائف، ومهام المهن لهاته المنظمة الأساسية بالقوانين تعريفه

 .فيها المنخرط على المفروضة والالتزاماتوالحقوق  الوظيفة أو بالمهنة

  محتوى المقياس: /4

 علـى محورين رئيسـيين، دعمـت كـل محـوريحتوي مقياس المشروع المهني والشخصي 

 ي:سلسـلة مـن الأسـئلة تسمح بالقدرة على استيعاب أكثر للمفاهيم وه

 مقدمة

 المحور الأول : مدخل مفاهيمي حول  المشروع المهني والشخصي:

 العناصر التالية: ةنتطرق فيه إلى مجموع 



 

 مفهوم المشروع المهني والشخصي  -1

 مراحل المشروع المهني والشخصي  -2

 محددات)عوامل (المشروع المهني والشخصي -3

 معايير تحديد المشروع  -4

 تحليل الوضع  -5

 تحديد الهدف ومؤشرات الأداء وشروطه -6

 إعداد هيكل تقسيم العمل. -7

 الاستخدام الأمثل للموارد. -8

 توضيح مسؤوليات كل مهمة -9

 لتعظيم النتائج.التنفيذ والضبط  -10

 التقييم لتحسين تصميم المشروع الحالي و/أو تصميم مشروع لاحق. -11

 أسئلة أو واجبات يقوم بها الطلبة

ة علاق )وهنا يتم التركيز على المهن التي لهاالمحور الثاني: نماذج لمشاريع مهنية: 

 بتخصص الحقوق(:

 مهنة  المحاماة -1

 مهنة المحضر القضائي . -2

 مهنة القضاء. -3

 التوثيق.مهنة  -4

 مهنة أمناء الضبط. -5

 الأسلاك المشتركة)متصرف...( -6

 .أسئلة أو واجبات يقوم بها الطلبة

 

 

 الخريطة الذهنية لمقياس المشروع المهني والشخصي

 



 

 
 

 القبلية: المكتسبات /5

وم ة بمفهـرايـلكـي يسـتطيع الطالـب اسـتيعاب هـذا المقيـاس بسـهولة يجـب أن يكـون علـى د

 رفـةومـن ثـم مععامة ومفهوم الوظيفة ومفهوم المشروع المهني والشخصي  بصفة المهنة

 في كل مهنة من مهن المشروع الشخصي.القـانون الواجـب التطبيق 

 اختبار المكتسبات القبلية : /6
 تدريس في البدء قبل المعارف هذه حول تقييم إجراء يتم المكتسبات القبلية تحديد اجل من 

 .قصيرة بإجابة سؤال شكل في  القبلية المتطلبات اختبار  وضع تم حيث. المحاضرات



 

 :التعليمأهداف  /7

ـى نـاء علاس بعند الانتهـاء مـن المقيـاس التعليمـي سـيكون الطالـب ملمـا بأهـداف المقيـ

  : مسـتويات بلوم المعرفية

: يتوقع من الطلاب في هذا المستوى أن يستعيدوا  مستوى المعرفة والتذكر -

ت تعريفـافـظ الالمكتسـبات القبليـة( حيـث يقـوم الطـلاب بح)المعلومـات مـن الـذاكرة 

تبـار ،يتم إعطاء الطلاب أسئلة اخالمشروع المهني والشخصي المرتبطـة بموضـوع 

هـدف بـة عليهـا بـب مـنهم الإجابإجابـة قصـيرة أو باختبـارات متعـددة ويطل

 وانينومختلف القاستحضار ما لديهم من مكتسبات فيما يتعلق بالقانون بصفة عامة 

 .التي تنظم مختلف المهن

يـث لهم ح: يقوم الطـلاب ببنـاء وصـلات جديـدة فـي عقـو مستوى الاستيعاب والفهم -

رات متغيـيقومـون بتحديـد الخصائص الأساسية التـي تسـمح لهـم بتحديـد مختلـف ال

نطلاقا وعة اوالمفـاهيم المتعلقـة بالمقيـاس ،وهنـا نعطي الطالب بعض الأسئلة المتن

 .سالاستفادة منه وفهمه للدرتم ما م

ى ومحتو تحليل الطالب أهم الفروقات بين مختلف المواد القانونيةمستوى التحليل:  -

ة  المواد التي تضمنتها مختلف النصوص القانونية من قوانين ومراسيم تنظيمي

خرى، هن الأالمرتبطة بكل مهنة سواء مهنة المحاماة أو مهنة القضاة أو غيرها من الم

 ية تستلزم التحليل العميق.لاسيما في حالة ما كانت قضايا جنائ

ناء تجميع الطالب لمعلومات من شأنها أن تساعده في إعادة ب مستوى التركيب : -

شكل  تصوره حول أساليب سير هذه المهن وطبيعتها وخصوصياتها ويعيد تركيبها في

 .نسق كلي

لف ول مختيتمكن الطالب في هذا المستوى من التقييم وإبداء رأيه ح مستوى التقييم: -

ذا ها وكمشاريع المهنية التي يمكن لطلاب الحقوق بمختلف تخصصاتهم اللولوج إليال

 .تقييم أهم مزايا وعيوب وتحديات كل مهنة

 طريقة التقييم: /8

السداسـي  التقيـيم بواسـطة امتحـان كتـابي حضـوري فـي آخـر :خلالالتقييم النهائي من 

  .ومناقشته في المحاضرةيحتـوي علـى كـل مـا تـم التطـرق إليـه 

 أنشطة التعليم والتعلم: /9

 اتلكي يستطيع الطالب اسـتيعاب كـل المفـاهيم التـي يـتم التطـرق إليهـا أثنـاء المحاضـر

والقـدرة علـى القيـام بكـل نشـاطات الـتعلم انتظـر مـنكم الحضــور المسـتمر للمحاضـرة 



 

وتـدوين كـل المعلومـات وأخـذ رؤوس أقلام لكل مـا تـم مناقشـته بالإضـافة إلـى المشـاركة 

فـي المناقشـات وطـرح كـل الأسـئلة التـي لـم تتوصلوا إلى الإجابة عنها وتبادل الآراء 

 .جهات النظر حـول المواضـيع المطروحـة لإثـراء المكتسـبات اوو

 :المقاربة البيداغوجية /10

بة مـن كتسـتعتمـد المهـارات المسـتهدفة علـى ثـلاث ركـائز وهـي المعرفـة، الخبـرة الم

يكون ية لمنهج إلىالمعرفـة،توظيف المعرفة وهده الكفاءات مهمة في عملية التعلم وتحتاج 

 ب علــىالــالطالب قادرا علـى تحقيقهـا كمــا ســتدعم بتقويمــات لاختبــار قــدرة الط

 المرجوة الأهدافاســتيعاب المعلومــات المقدمــة وتحقيــق 

لم والـتع عـرفه المحاضرة سيكتسـب الطالـب كفـاءة القـدرة علـى التذ: في هبالنسبة للمعرفة

وتكتسـب هـده الكفـاءة عـن طريـق تخـزين كـل  لمهني والشخصيالمشروع اوفهـم 

هم دى فمالمعلومـات والمفـاهيم الخاصـة بالدرس وتدعم هده الكفاءة بأسئلة نظرية حول 

 واستيعاب المعلومات

شروع المول : وهي كيفية تطبيق هده المعارف والمفاهيم والمعلومات حـالخبرة المكتسبة -  

مها ه المهن من نصوص قانونية تنظذمن مهن وما تتضمنه ها يحويه بم المهني والشخصي

سـئلة عض الأه الكفاءة ببذتدعم ه ا المهام المرتبطة بكل مهنة،كل مهنة وكذوحقوق وواجبات 

  . والمناقشـات والأمثلـة التي تزيد من استيعاب الدرس و تثري المفاهيم المقدمة

ي اقــع أرض الوا: تتمثــل فــي تطبيــق المفــاهيم المكتســبة علــى  توظيــف المعرفــة  -

ـر لأخياهـذا  المشروع المهني والشخصيفــي مختلــف المجالات التي تـدخل ضـمن مفهـوم 

 ضمن النصوص القانونية المتضمنة لهده  ضمن مهن وشروط تولي هذه المهنتيالـذي 

 المهن.

 :سيرورة العمل/11

 حيث يتم من خلالها مقسـم إلـى حصـة محاضـرة المشروع المهني والشخصي مقيـاس 

ر أن تباباعو زمة النظرية لتوظيفهـا وتطبيقهـاالتعرف واكتساب المعارف والمفاهيم اللا

ي فيجب تحليل المـواد القانونيـة فـ بالمشروع المهني والشخصيالمحاضرة متعلقة 

لـى ضـافة إإ هنةالقوانين والسند القانوني المنظم لكل ماسـتنادا إلـى مـا ورد فـي  المحاضرة

ـدرة قجـل وضـع تمـارين وأسـئلة بإجابـات قصـيرة وكـذلك سـؤال أحـادي الاختيـار مـن ا

طبيقها وتـة الطالـب بمحتـوى المـادة سـواء مـن الناحيـة النظريـة مـن جه دراكإومعرفـة 

 .عمليا



 

  :مصادر للمساعدة  /21
ان الطالب الاطلاع على المصادر والمراجع التي وضعت تحـت تصـرفه ودلـك لضـمعلى 

 .السـيرورة الجيدة لاكتساب كل الكفاءات المستهدفة ومن ثم النجاح المؤكد

ر أكتوب 29م الموافق ل1434ذي الحجة عام  24المؤرخ في  07 – 13قانون رقم  -

 يتضمن تنظيم مهنة المحاماة. 2013

فيات المحدد لكي 2015يناير سنة  15المؤرخ في  18 – 15ي رقم المرسوم التنفيذ -

 الالتحاق بالتكوين للحصول على شهادة الكفاءة المهنية لمهنة المحاماة.

اخلي المتضمن المصادقة على النظام الد 2015ديسمبر سنة  19القرار المؤرخ في  -

 لمهنة المحاماة.

ساسي المتعلق بالقانون الأ 2004سبتمبر 6المؤرخ في  11-04القانون العضوي رقم  -

 للقضاء .

سة المحدد لتنظيم مدر 2016ماي  30المؤرخ في  159-16المرسوم التنفيذي رقم  -

 القضاء وكيفية سيرها.

 محدد محتوى ملف الترشح للمسابقة 2019ماي  14القرار الوزاري المؤرخ في  -

ا ا ومدتها ومهامهالوطنية لتوظيف الطلبة القضاة وعدد الاختبارات وطبيعته

 وبرنامجها وكذا تشكيلة لجنة الاختبارات.

ة ، المتضمّن تنظيم مهن2006فبراير سنة  20المؤرّخ في  02-06القانون رقم  -

 .الموثقّ

، المحدد لشروط 2008غشت سنة  3المؤرخ في  242-08المرسوم التنفيذي رقم  -

له تعدي تنظيمها، تم الالتحاق بمهنة الموثق وممارستها ونظامها التأديبي وقواعد

 .2018مارس سنة  5المؤرخ في  84-18بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

قم رالقانون  معدل ومتمم 2006فبراير سنة ، 20المؤرّخ في  03-06القانون رقم  -

 .المتضمّن تنظيم مهنة المحضر القضائي 2023غشت سنة  5المؤرّخ في  23-13

ة المتضمّن تنظيم مهن 2006اير سنة فبر 20المؤرّخ في  03-06القانون رقم   -

 .المحضر القضائي

روط المحدد لش 2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  77-09المرسوم التنفيذي رقم   -

تم  يمها،الالتحاق بمهنة المحضر القضائي وممارستها ونظامها التأديبي وقواعد تنظ

 .2018 مارس سنة 5المؤرخ في  85-18تعديله بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

تعاب المحدد لأ 2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  78-09المرسوم التنفيذي رقم   -

 .المحضر القضائي

يفيات المحدد لك 2009فبراير سنة  11المؤرّخ في  79-09المرسوم التنفيذي رقم   -

 .مسك ومراجعة محاسبة المحضر القضائي



 

 الأساسي القانون المتضمن 2008 /1/  19 في المؤرخ08/04رقم  التنفيذي المرسوم -

 والإدارات المؤسسات في المشتركة الأسلاك المنتمين إلى بالموظفين الخاص

 / 11 / 02 في المؤرخ16/280 رقم بالمرسوم التنفيذي والمتمم المعدل العمومية،

2016. 

يتضمن القانون  2008ديسمبر  24المؤرخ في  409-08المرسوم التنفيذي رقم  -

 بمستخدمي أمانات الضبط الجهات القضائية.الأساسي الخاص 

: 1فضيلة عينين، محاضرات مقياس: المشروع المهني والشخصي، جامعة الجزائر  -

 .2021/2022كلية الحقوق،  
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