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Corrigé de l’examen de rattrapage-Série-02- « Théories et démarches en Didactique »

Barème et corrigé type: 20/20 pts ;
· Introduction                                                                                                     (2pts)
· Présentation du sujet ;
· Repérage des concepts clés de la citation ;
· Annonce du plan de la réponse.
· Développement en 2 ou 3 partie                                                                      (08pts)
· Définition(s) ;
· Cerner le rapport des sciences de l'éducation et de la pédagogie, en donnant des exemples ;
· Illustration / consolidation.
· Conclusion                                                                                                      (02pts)
Récapitulation du cheminement des idées apposées dans l’introduction et présentées dans le développement.
· A retenir (la forme):                                                                                      (08 pts)                                                              
· Usage et pertinence de la langue ;
· Cohérence
· Eléments de transition entre les différentes parties de réponse ;
· Illustrations et citations.
 

· Corrigé type :
La docimologie, discipline étudiant les méthodes d'évaluation et de notation des examens, trouve ses origines dans un contexte plus vaste de la psychologie appliquée, notamment de la psychotechnique. Cette dernière, souvent associée à ses applications dans le domaine industriel, a également été envisagée dans le cadre de la sélection scolaire.
L'histoire de la psychotechnique met en lumière son développement principalement dans le contexte du travail industriel. Cependant, il est essentiel de reconnaître que dès ses débuts, des voix au sein de la communauté des psychologues et physiologistes ont insisté sur l'importance d'inclure une branche critique de la psychotechnique dédiée à l'évaluation des méthodes traditionnelles de sélection basées sur les examens et concours scolaires.
Cette perspective critique a été promue par des figures telles que Jérôme Martin, qui ont reconnu la nécessité d'une réflexion approfondie sur les processus de sélection académique. Martin et d'autres intellectuels ont remis en question l'efficacité et la pertinence des examens traditionnels en tant qu'outils exclusifs de sélection, mettant en évidence leurs limitations et leurs biais potentiels.
La critique des méthodes traditionnelles de sélection repose sur plusieurs axes de réflexion. Tout d'abord, elle remet en question la capacité des examens à mesurer de manière exhaustive et équitable les compétences et les aptitudes des individus. En effet, les examens classiques peuvent favoriser certains types d'intelligence ou de compétences au détriment d'autres, ne fournissant donc qu'une image partielle du potentiel d'un individu.
De plus, cette critique soulève des préoccupations quant à la validité et à la fiabilité des examens dans la prédiction de la réussite future des individus. Les résultats des examens peuvent être influencés par des facteurs externes tels que l'accès aux ressources éducatives, le niveau socio-économique ou même des biais culturels, ce qui remet en question leur capacité à prédire de manière précise la performance future d'un individu dans un environnement professionnel ou académique.
Enfin, la critique des examens traditionnels met en lumière les implications sociales et éthiques de ces méthodes de sélection. En se basant principalement sur des critères académiques standardisés, ces examens peuvent renforcer les inégalités sociales en favorisant les individus issus de milieux socio-économiques privilégiés, tandis que ceux issus de milieux défavorisés peuvent être désavantagés. Cela témoigne de l'importance de la docimologie dans le cadre de la psychologie appliquée, en mettant en lumière les enjeux sociaux, éducatifs et éthiques liés aux processus de sélection académique.
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