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:  

تضمن ا لأ المحاسبة مية الأ بالغ أمر الأخلاقيات المع عت وموثوقية الماليةدقة يتمتع .لومات

ا استخدام إساءة يمكن ال ة والسر ساسة ا المالية المعلومات إ الوصول انية بإم لتحقيق المحاسبون

اسب ع .صيةم حافظ و الشفافية، عزز و المالية، المعلومات ة سر الأخلا السلوك ثقة يضمن

ة المص اب ع .أ ن المحاسب الأخلا السلوك ساعد ةاتخاذ كما ن مس ة قرارات مص يحقق بما

م ومؤسسا م تلك،عملا أن باعتبار ، ا الوثوق ودرجة نة الم ع مباشر ل ش الم السلوك قواعد تؤثر

الإلزامي ن القوان تلك من فاعلية أك ل ش الأخلا السلوك معاي يتقبلون نة الم أعضاء تجعل   .ةالقواعد

1  

الضروري  من ناء. است ست ل والمحاسبة نة، م أي أساس الأخلاقية الأخلاق المعاي ع فاظ لضمان ا

إ المحاسبة أخلاقيات ش المحاسبة. نة م وجدارة ومصداقية ة توجه نزا ال والقيم سلوك المبادئ

ن للمحاسب الدو الاتحاد عرّف ُ م. ن م ممارسة أثناء ن ال (IFAC) المحاسب والمبادئ "القيم ا بأ الأخلاق

وتضع والمنظمات، الأفراد سلوك خطأ"توجه و وما صواب و لما أمامعاي المحاسبة، فأخلاقيات

أثنا ن المحاسب سلوك تحكم ال والقيم المبادئ من أعمجموعة ع فاظ ا تضمن و م. واجبا أداء ء

مع نية والم ة والسر والموضوعية ة ا ال من وأنظمة مستوى ن بقوان ام الأخلا الال السلوك عد نة. الم

 
ً
أمرا  المحاسبة

ً
ا وموثوقية ضرور دقة المالية لضمان المعلومات و،وشفافية مف و يتطابق الذي السلوك

يتطابق لا الذي السلوك و و أخلا لا السلوك وضده ، عام ل ش المقبولة الاجتماعية والقواعد المعاي مع

بي التمي يمكن كما ، المجتمع ة والمرغو الاجتماعية المعاي يوصمع الأخلا السلوك أن حيث من فما

ستحق و ئ رد و وخاطئ مقبول غ بأنه يوصف أخلا لا والسلوك الثناء ستحق و وعادل وجيد مقبول بأنه

يخ التو   .صاحبه

مسؤول قبول تكمن نة للم ة المم العلاقة ون الأخلا السلوك قواعد مية أ تكمن اتجاهيحيث ا

ومعاي العمل وصاحب ون الز احتياجات تلبية تقتصرع لا الم المحاسب مسؤولية وكذلك المجتمع أفراد

، والتوصياتالمحاسبة النتائج تقديم دوره ذلك إ أضف ، العامة ة المص ة كب بصورة ا تحدد وإنما

و  بالمؤسسة تتم ال ية المحاس العمليات ع تقديموالآراء الم المحاسب ة واستمرار المجتمع تؤثر

يد ا م مركز ع للمحافظة ور م ل ة متم   .خدمات

إو الأخلا السلوك قواعد كدف ع فاظ وا والتدقيق المحاسبة نة م مستوى وتدعيرفع ا مرام

التعاون روح تنمية ع الأخلا السلوك قواعد عمل كما الأخرى ن الم من ا غ ن ب أحرزته الذي التقدم

ور جم نفوس والثقة نة الطمأن ث و ة والمعنو والأدبية المادية م مصا ورعاية ن ني الم ن المحاسب ن ب
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طوائف من ن ني الم ن المحاسب بخدمات ن وتكملةالمعني تدعيم إ إضافة دمات ا ذه من المستفيدة

والعل العل يل التأ الكفاية مبدأ لتوف المشرع ا وضع تم ال ام والأح القانونية النصوص

. نة بالم الاشتغال ان لإم ا س ال والشروط عمله وحياده الم   للمحاسب

و
ً
حاسما

ً
دورا المحاسبون الأخلا يلعب زالسلوك يحتذى عز قدوة ونوا ي أن م عل جب و المنظمة.

الأ  المبادئ بعوا ي وأن عنا الصادرة الم السلوك قواعد مدونة ة المو ع .ICAEW خلاقية يجب

ومن . الأخلا غ السلوك وعواقب الأخلا السلوك مية أ حول م وزملا م عملا تثقيف
ً
أيضا ن المحاسب

الم نة م ومصداقية ة نزا ع فاظ ا المساعدة ن للمحاسب يمكن ، الأخلا السلوك ز عز  .اسبةحخلال

2  

فوم مح يتصرف عندما ضروري. الأخلا السلوك فإن ولذلك ة؛ ا وال الثقة ع ية مب المحاسبة نة

ون ت أن
ً
أيضا الأخلا السلوك ضمن و العامة. ة بالمص م ام ال رون يظ م فإ ، أخلا ل ش المحاسبة

قرارات اتخاذ مية الأ بالغ أمر و و وشفافة، دقيقة المالية ر أمالتقار بالأخلاقيات التمسك عد ة. ن مس
ً
را

نة الم نجاح لاستمرار ضروري أمر و و المحاسبة، نة م ة نزا ع فاظ ل
ً
ا   .ضرور

الأساسية المبادئ ل ش ال والإرشادات القواعد من مجموعة عن عبارة و نة الم أخلاقيات دستور

لوضع الرئ دف وال ، ا وكرام نة الم سمعة ماية وذلك المحاسبة نة م لأعضاء يح ال للسلوك

والمر  المحاسبة نة م الثقة ادة ز و والمراجعة المحاسبة نة م أخلاقيات ندستور المحاسب و اجعة

. نة للم ن المنتم ن   والمراجع

الأخلا الم السلوك قواعد دسات ضمن ا ذكر تم أغراض عدة تحقيق إ الأخلاقية امات الال دف

: المثال يل س ع ا م   المختلفة

 . ن الم من ا غ ن ب أحرزته الذي التطور وتدعيم ا كرام ع والمحافظة نة الم مستوى   رفع

 . ة والمعنو والأدبية المادية م مصا ورعاية ن والمراجع ن المحاسب ن ب التعاون روح   تنمية

والعم  العل يل التأ ضرورة ع تنص وال المشرع ا وضع ال ام والأح القانونية النصوص دعم

ح ومتطلبات .للمراجع واستقلاله   ياده

ساباتإ  ا مراقب خدمات من ستفيدون الذين ور م ا أفراد ن ب والاطمئنان الثقة من نوع يجاد

ني والم الكفاءة من عال لمستوى طبقا دمات ا ذه ع يحصلون م المحافظةوأ ع والتأكيد ة

. العملاء أسرار   ع

 . ور م ا وأفراد نة الم عضو ن ب العلاقة   تحديد
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ع  والمحافظة م بي فيما التعاون روح وتنمية ببعض، م عض نة الم أعضاء ن ب العلاقة تنظيم

م.   حقوق

3  

، العامة ة المص أجل من العمل مسؤولية لتحمل ا قبول المحاسبة نة لم ة المم العلامات ةوالثقمن

الاستعانة إ المنظمات من ذلك وغ ومات وا المشروعات يدعو الذي ب الس المحاسبة نة م

التأكيد وعمليات ، والمؤسسية رالمالية التقار إعداد ذلك بما ، المجالات من كث ن ني الم ن ي بالمحاس

قرون و المحاسبون م ف و ، نية الم ام الم من ا وغ ال، والتقيم ارات الم إ ندة مس الثقة تلك بأن

: شمل وال ، ا يضطلعون ال نية الم ام للم ا   يضيفو

 . نية الم والمعاي الأخلاقية بالمبادئ ام  الال

 . الأعمال مجال  الفطنة

الأخرى.  والمسائل الفنية المسائل ة با  الاستعانة

 . الم كم ا  ممارسة

الالا ف امات الاس من ذلك غ أو المشورة تقديم من ن المحاسب تمكن والقيم ارات الم ذه من ستفادة

. امات الاس لتلك ن دف المس ن المستخدم ا عل عتمد أن يمكن وال ا، م الغرض   تحقق

المحا من المتوقع الأخلا للسلوك المستوى رفيعة معاي نية الم الأخلاقية القواعد نتضع نسب ني الم

ا باعتبار ا استخدام أو ، ا تطبيق ن للمحاسب الدو الاتحاد الأعضاء ية المحاس المنظمات ع وال

م المنوط أولئك أو ات الشر ستخدم أن أيضا مكن و . ا اصة ا نية الم الأخلاقية للقواعد أساسا

قطا ن ني الم ن للمحاسب الأخلاقية المعاي الأخلاقيةإعداد القواعد معينة اختصاص دوائر أو عات

. ا اصة ا الاستقلالية سياسات أو الأخلاقية المبادئ إعداد عند نية   الم

، ا ل الامتثال ن ني الم ن المحاسب جميع ع أساسية مبادئ خمسة نية الم الأخلاقية القواعد تحدد

ب ي الذي الن يو يم للمفا إطار أيضا شمل لتكو الامتثال تمس ال ديدات ال لتحديد اتباعه

التدقيق لعمليات سبة بال الاستقلالية تمس ال ديدات وال ، ا ومعا ا وتقييم الأساسية المبادئ

ع يم المفا وإطار الأساسية المبادئ أيضا نية الم الأخلاقية القواعد وتطبق . الأخرى التأكد وعمليات

قائق ا من سواءمجموعة ، المحاسبون ا ل يتعرض قد ال الممارسةوالظروف أو الأعمال مجال

.   العامة
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4  

السلوكاصدرمجلس نالأخلامعاي للمحاسب نالدولية للمحاسب الدو للمجلس عة تا يئة و و

ن ني الم ن المحاسب لأخلاقيات أساسية مبادئ وخمسة ،:  

1. . ة والتجار نية الم العلاقات جميع وصادقا أمينا ون ي  أن

2. الت ) : ي بما التأثر دون بالأعمال المتعلقة ام الأح أو نية الم ام الأح ،ممارسة ح

التكنلوجيا أو المنظمات أو اص الأ ع له لادا الذي الاعتماد أو التأث ، المصا تضارب

( أخرى عوامل  أو

3. أن المعرفة: ع المطلوبيحافظ بالمستوى نية الم ارات والم

التطورات ع ية مب بالكفاءة سم ت نية م خدمات العمل صاحب أو العميل ستلم أن لضمان

العلاقة ذات عات شر وال نية والم التقنية المعاي الية وعنايو ا اد اج ل ب امه م يؤدي ةأن

. ا المعمول نية والم الفنية للمعاي  وفقا

4. ة والتجار نية الم العلاقات يجة ن ا عل تحصل ال المعلومات ة سر يتحرم  أن

5. : ماي  لتحقيق

 . العلاقة ذات والانظمة ن للقوان  الامتثال

 جميع العامة ة المص لتحقيق العمل تقت ال نية الم المسؤولية مع سق م بأسلوب التصرف

ني الم ام .الم العمل وعلاقات المسندة  ة

 . نة للم أنه عرف أن ب ي أو الم المحاسب عرف سلوك أي  تجنب

يتوجب المحاسبةوعليه نة لم ممارس أي امع الأساسيةالال المبادئ ورةبجميع ،أعلاهالمذ

ذه الأساسيةف تضعلأخلاقياتالمبادئ نة .الم الم المحاسب بعه ي أن المتوقع من الذي السلوك معيار

. الأساسية المبادئ بتلك ام للال اتباعه المحاسب من المطلوب من الذي يم المفا إطار ضع يوفيماو

مفصل لشرح الأساسيةل المبادئ من أعلاه:مبدأ ورة   المذ

I  

ال  بمبدأ الم المحاسب م يل أن مستقيمايجب ون ي أن الم المحاسب من يتطلب والذي ، ة ا

. ة والتجار نية الم العلاقات جميع   وأمينا

ة مواج ظل ح ، شود الم النحو ع للعمل صية ال وقوة والصدق ، العادل التعامل ة ا ال تتطلب

إ ذلك يؤدي عندما أو ذلك مخالفة إ .احتمالتدعو سلبية تنظيمية أو صية عواقب   وقوع

ما شود الم النحو ع العمل شمل :و   ي
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 . الصعبة والمواقف المعضلات ة مواج عند المواقف ع  الثبات

 . للظروف ملائم بأسلوب ، ال ا يقت وعندما حسبما ن الآخر  تحدي

 ، ر التقر ذا يتعلق وفيما معدلا را تقر الم المحاسب قدم لاإذا ، أخرى معلومات وصل أو أعاد

. الفقرة ورد بما أخل قد الم المحاسب أن  عت

الفقرة  ا وصف ورد ال بالمعلومات إرتباط ع أصبح أنه الم المحاسب علم إ ينمو عندما

. المعلومات بتلك ارتباطه ليل الملائمة طوات ا يتخذ أن المحاسب ع  فيجب

II  

الم المحاسب أويمتثل نية الم ام الأح يمارس أن المحاسب من يتطلب وال ، الموضوعية لمبدأ

: ي بما يتأثر أن دون بالأعمال المتعلقة ام   الأح

 .  التح

 . المصا  تضارب

العوامل  من ذلك غ أو تكنلوجيا أو منظمات أو اص أ ع له دا لا الذي الإعتماد أو  .التأث

تؤثر أو ا متح الظرف أو العلاقة انت إذا خدمة أو م شاط بتقديم الم المحاسب يقوم ألا يجب

. دمة ا بتلك يتعلق فيما للمحاسب الم كم ا ع مفرط ل   ش

III  

: ن المحاسب من ي ما يتطلب والذي اللازمة والعناية نية الم الكفاءة بمبدأ الم المحاسب م يل أن   يجب

أو  العملاء حصول لضمان المطلوب بالمستوى نية الم ارات والم المعرفة ع والمحافظة صول ا

وال التقنية للمعاي وفقا ، بالكفاءة سم ت نية م خدمات ع العمل اب السائدةأ نية م

. العلاقة ذات عات شر  وال

نية  م خدمات تقديم أو نية م شطة أ آداء عند ا المعمول نية والم الفنية للمعاي وفقا بجد العمل

. 

الم المحاسب يمارس أن العمل اب أ أو للعملاء نية الم بالكفاءة سم ت خدمات تقديم يتطلب

للمعر  تطبيقه عند منطقيا نيا م يتطلبحكما كما . نية الم شطة الأ آداء نية الم ارات والم فة

والتكنلوجيا الفنية ة والتجار نية الم للتطورات ما وتف مستمرا وعيا نية الم الكفاءة ع المحافظة

آداء من تمكن ال القدرات ر تطو من الم المحاسب المستمر الم التطور مكن و ، الصلة ذات

بكفاءة امه .م ا عل والمحافظة نية الم ئات   الب
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المناسب الوقت و وشمولية عناية ما مة م لمتطلبات وفقا التصرف مسؤولية اد والاج الكد شمل

.  

مسؤولة خطوات الم المحاسب يتخذ أن يجب ، اللازمة والعناية نية الم الكفاءة بمبدأ امه ال عند

عملو  اللذين أولئك لدى ون ي أن المناسبلضمان والإشراف ب التدر نية م بصفة سلطته تحت ن

.  

ن المستخدم أو العمل اب أ أو العملاء الم المحاسب يطلع أن يجب ، مناسبا ون ي وحيثما

. شاطات ال أو دمات ا المتأصلة القيود ع للمحاسب شاطات ال أو نية الم دمات ل ن   الآخر

IV  

حصل ال المعلومات ة سر م يح أن منه يتطلب والذي ، ة السر بمبدأ الم المحاسب م يل أن يجب

: ي بما المحاسب ضطلع و ، نية والم ة التجار للعلاقات يجة ن ا   عل

به  معلا الت وتحديدا ، الاجتما المحيط ذلك يما ، المعلومات عن المقصود غ الكشف انية م

تجا ك .شر ن المقر أو ن المباشر العائلة أفراد أحد أو ب قر  ري

؛  العمل صاحبة المنظمة أو الشركة ضمن المعلومات ة سر ع فاظ  ا

 . محتمل عمل صاحب أو عميل بواسطة ا ع الإفصاح يتم ال المعلومات ة سر ع فاظ  ا

ال  يجة ن ا عل صول ا تم ال ة السر المعلومات عن الافصاح خارجعدم ة والتجار نية الم علاقات

أو م واجب ناك يكن لم ما ، وملاءم محدد ح تصر بدون العمل صاحبة المنظمة خارج أو الشركة

؛ الإفصاح يقت ي  قانو

ة  لمص ة والتجار نية الم العلاقات يجة ن ا عل صول ا تم ال ة السر المعلومات استغلال عدم

لصا أو صية ال ؛المحاسب أخرى  أطراف

أولا  ا عل صول ا تم ة سر معلومات أية عن يف أو استعمل أواستلام نية م علاقة يجة ن

؛ العلاقة تلك اء ان عد ، ة  تجار

اص  والأ لسيطرته اضعون ا الموظفون م يح أن لضمان المعقولة طوات ا جميع اتخاذ يتم

والمس النصيحة ع م م صول ا يتم ةالذين السر ع المحافظة الم المحاسب واجب اعدة

. 

الم  المحاسب عميل من للمعلومات ر ا التدفق ل س لأنه العامة ة المص ة السر مبدأ يخدم

ومع ، أخرى لأطراف المعلومات عن الإفصاح يتم لن بأنه العلم مع المحاسب إ العمل صاحب أو

الظروف لبعض توضيح ي فيما ، عنذلك وا يف أن ن ني الم ن المحاسب ا ف يطلب قد ال

: ملائما الإفصاح ا ف ون ي ال الظروف أو ة السر  المعلومات
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  القانون بموجب ا مطلو الإفصاح ون ي :عندما المثال يل س ع : 

1-. ي قانو تحقيق سياق أخرى أدلة تقديم أو وثائق إنتاج   عند

؛الإفصاح-2 للمحاسب تت ال القانونية ات ا الان عن المختصة العامة   للسلطات

 العمل صاحب أو العميل قبل من به ومصرحا القانون بموجب به مسموحا الإفصاح ون ي عندما

. 

 : القانون بقوة ممنوعا ذلك ون ي لا ،عندما بالإفصاح م حق أو واجب  مثلناك

ل-1 ودة ا بمراجعة ام .الال معينة   يئة

؛-2 التنظيمية يئة ال أو العضو يئة ال قبل من تحقيق أو لاستفسار   الاستجابة

؛-3 القانونية الإجراءات الم للمحاسب نية الم المصا   ماية

4-. الأخلاقية والمتطلبات الفنية بالمعاي ام   الإل

، ة السر المعلومات عن الإفصاح ب ماي إذا تحديد اعند أخذ ب ي ال امة ال العوامل شمل

: ماي   الإعتبار

ا  تتأثرمصا قد ال الأخرى الأطراف ا ف بما ، الأطراف جميع مصا تتضرر أن الممكن من ان إذا

. الم المحاسب قبل من المعلومات عن الإفصاح ع العمل صاحب أو العميل وافق إذا ، 

المعلومات  جميع انت تؤثرإذا ال العوامل شمل و ، الممكن د ا إ تة مث معلومة الصلة ذات

: الإفصاح قرار  ع

-. تة مث غ   حقائق

-. مكتملة غ   معلومات

-. مؤكدة غ   نتائج

-. ا إل توجه ال ة وا المتوقعة البلاغات   نوع

ال- المستقبلون م البلاغات م إل توجه ال الأطراف انت .إذا   مناسبون

صاحب أو والعميل الم المحاسب ن ب العلاقات اء إن عد ح ة السر بمبدأ ام للغل اجة ستمرا

الم المحاسب ون ي ، جديد عمل ع يحصل أو وظيفته الم المحاسب غ وعندما ، العمل

ستع ألا الم المحاسب ع يجب لكن ، السابقة ة ا لاستخدام أيةمخولا عن يف أو مل

ة. تجار أو نية م علاقة يجة ن ا يلام اس أو ا عل صول ا تم ة سر   معلومات

V  

: أن المحاسب من يتطلب والذي الم السلوك لمبدأ الم المحاسب   يمتثل

 .العلاقة ذات والأنظمة ن القوان  يمثل
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..........الاستاذ: بوطلاعة محمدتنظيم  واخلاقيات مهنة المحاسبة مادة: محاضرات  

 العامة ة المص لتحقيق العمل تفرض ال نية الم المسؤولية مع سق م بأسلوب يتصرف

. العمل وعلاقات نية الم ام الم  جميع

 . نة الم بمصداقية يضر قد أنه علم أن ب ي أو المحاسب علم سلوك أي  تجنب

سيخلصو  الأر ع ال الأعمال نة الم سمعة تضر قد ال الأعمال اشمل أ إ ومطلع عاقل آخر طرف

. نة للم يدة ا السمعة ع سل ل ش   تؤثر

نة الم سمعة إ نيون الم المحاسبون ألا يجب ، م وأعمال م أنفس ج ترو و ق سو أ،عند يجب نبل

ولا ، ن وصادق أمناء ونوا :ي ي بما  يقومون

 تقدبالمطالبة م يمك ال دمات ا حول ا ف أومبالغ ، ا و يمل ال لات المؤ أو ، ا يم

؛ ا سبو اك ال ات  ا

 . ن الآخر أعمال مع مؤكدة غ مقارنات أو ئة مس  إشارات

ة ا ش س أن المستحسن فمن ، ق سو ال أو الدعاية ال أش من ل ش ملائمة الم المحاسب شك إذا

. المعنية نية   الم

5  

تحديد رقمتتم التنفيذي المرسوم خلال من زائر ا المحاسبة نة م لأخلاقيات ي القانو التنظيم

ل05المؤرخ136/96 التنفيذي1996أفر المرسوم نص وقد عناصر136/96، توافر ضرورة ع

: حيث من سواءا ليه ومو ائنه ز مع علاقته المتعلقة نة الم   أخلاقيات

 : وفياالأمانة ، م وضم شرف امه بم ما مل عمله صادقا ون ي أن نة الم مزاول ع لابد إذ

؛ ا إل ت ي ال نية الم وللمنظمة ته عي ال ة  ل

 : ياد ا مبدأ منمراعاة طرف لأي ولايتح بالموضوعية يتمتع بأن المدقق م يل خلاله من والذي

الإخلا  إ بالإضافة ، امالأطراف م تنفيذ عند نية الم القانونية والقواعد ة المطلو والشرعية ص

أو ر و وال الغش أساليب ل عن والابتعاد المالية القوائم حول الرأي إبداء عند وخاصة المحاسبة

؛ الأطراف من طرف أي مع  التواطؤ

 : المادةالإستقلالية بموجب ذا سن3و أنه ع تنص وال المرسوم نفس أعضاءمن علاقات د

: م وضم شرف امه بم القيام واجب وإ والاستقلال الأمان إ م ل مو أو م ائ بز  النقابة

 : ام الم آداء ة بالسر ام عضالال إلا للغ نية الأسرارالم إفشاء عدم المدقق ع يحتم ما و و

إطلاع غرارإلزامية ع قانونا ا المسموح الات تحقيقا فتح عند أو المقررة بالوثائق بائية ا الإدارة

... ي  قضا
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..........الاستاذ: بوطلاعة محمدتنظيم  واخلاقيات مهنة المحاسبة مادة: محاضرات  

 : الكلامي الإيذاء وعدمتجنب ا بال الزملاء ن ب اعات ال حل ضرورة مع نية بم التصرف خلال من

؛ نة الم لأعضاء الإساءة  وعدم

 : الاستخلاف أخلاقيات طلمراعاة إذا له زميل محل زميل يحل لا أن ع إلاوال ذلك منه ون الز ب

؛  شروط

 :العمل دية وا المادةالصرامة ش النقابة2إذ عضو ع يجب " : أنه ع المرسوم نفس من

الرصانة من عالية بدرجة يتح بصرامةآدابأن مته م يؤدي أن خاصة عليه جب و ... امه م

ال س المقاي إ الإجراءات ند س أن يجب كم دوء او عل المتعارف القواعد أو النقابة ا شر ت

؛  عموما

 : ن بص والم ن المتدر امساعدة يقدم ال والمساعدات دمات ا نظ مادي ض عو كتقديم

. بص ال ة ف خلال بص   الم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


