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..........الاستاذ: بوطلاعة محمدتنظيم  واخلاقيات مهنة المحاسبة مادة: محاضرات  

 
  

:  

ࢫتضمنࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫلأٰڈا ࢫالمحاسبة ʏࢫࢭ ࢫالأɸمية ࢫأمرࢫبالغ ࢫالمع Ȗعت؄فࢫالأخلاقيات ࢫوموثوقية ࢫالماليةدقة يتمتعࢫ .لومات

لتحقيقࢫ المحاسبونࢫبإمɢانيةࢫالوصولࢫإڲʄࢫالمعلوماتࢫالماليةࢫاݍݰساسةࢫوالسرʈةࢫالۘܣࢫيمكنࢫإساءةࢫاستخدامɺا

ࢫܧݵ ࢫعڴʄ .صيةمɢاسب ࢫوʈحافظ ࢫالشفافية، ࢫوʉعزز ࢫالمالية، ࢫالمعلومات ࢫسرʈة ʏࢫالأخلاࢮ ࢫالسلوك ثقةࢫ يضمن

ࢫمسȘن؈فةࢫاتخاذ كماࢫʇساعدࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫالمحاسب؈نࢫعڴʄ .أܵݰابࢫالمصݏݰة ࢫمصݏݰةࢫ قرارات بماࢫيحقق

تؤثرࢫقواعدࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫȊشɢلࢫمباشرࢫعڴʄࢫالمɺنةࢫودرجةࢫالوثوقࢫ٭ڈاࢫ،ࢫباعتبارࢫأنࢫتلكࢫ،عملا٬ڈمࢫومؤسساٮڈم

  .ࢫةالقواعدࢫتجعلࢫأعضاءࢫالمɺنةࢫيتقبلونࢫمعاي؈فࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫȊشɢلࢫأك؆فࢫفاعليةࢫمنࢫتلكࢫالقوان؈نࢫالإلزامي

1  

لضمانࢫ اݍݰفاظࢫعڴʄࢫالمعاي؈فࢫالأخلاقية الأخلاقࢫۂʏࢫأساسࢫأيࢫمɺنة،ࢫوالمحاسبةࢫلʋستࢫاستȞناء.ࢫمنࢫالضروري ࢫࢫࢫࢫࢫ

ʄࢫإڲ ࢫالمحاسبة ࢫȖش؈فࢫأخلاقيات ࢫالمحاسبة. ࢫمɺنة ࢫوجدارة ࢫومصداقية ࢫتوجه نزاɸة ࢫالۘܣ ࢫوالقيم سلوكࢫ المبادئ

الأخلاقࢫبأٰڈاࢫ"القيمࢫوالمبادئࢫالۘܣࢫ (IFAC) المحاسب؈نࢫأثناءࢫممارسةࢫمɺنْڈم.ࢫʇُعرّفࢫالاتحادࢫالدوڲʏࢫللمحاسب؈ن

ࢼܣࢫفأخلاقياتࢫالمحاسبةࢫ،ࢫأماࢫمعاي؈فࢫلماࢫɸوࢫصوابࢫوماࢫɸوࢫخطأ"توجهࢫسلوكࢫالأفرادࢫوالمنظمات،ࢫوتضعࢫ

ءࢫأداءࢫواجباٮڈم.ࢫوʈتضمنࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫأعڴʄࢫمجموعةࢫمنࢫالمبادئࢫوالقيمࢫالۘܣࢫتحكمࢫسلوكࢫالمحاسب؈نࢫأثنا

المɺنة.ࢫʇعدࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫࢭʏࢫ الال؅قامࢫبقوان؈نࢫوأنظمة مستوىࢫمنࢫال؇قاɸةࢫوالموضوعيةࢫوالسرʈةࢫوالمɺنيةࢫمع

 
ً
 ࢫالمحاسبةࢫأمرا

ً
السلوكࢫالذيࢫيتطابقࢫوɴʈܦݨمࢫفɺوࢫࢫ،وشفافيةࢫالمعلوماتࢫالمالية لضمانࢫدقةࢫوموثوقية ضرورʈا

معࢫالمعاي؈فࢫوالقواعدࢫالاجتماعيةࢫالمقبولةࢫȊشɢلࢫعامࢫ،ࢫوضدهࢫالسلوكࢫلاࢫأخلاࢮʏࢫوɸوࢫالسلوكࢫالذيࢫلاࢫيتطابقࢫ

فࢫڈماࢫمنࢫحيثࢫأنࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫيوصمعࢫالمعاي؈فࢫالاجتماعيةࢫوالمرغوȋةࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫ،ࢫكماࢫيمكنࢫالتمي؈قࢫبئ

بأنهࢫمقبولࢫوجيدࢫوعادلࢫوʉستحقࢫالثناءࢫوالسلوكࢫلاࢫأخلاࢮʏࢫيوصفࢫبأنهࢫغ؈فࢫمقبولࢫوخاطئࢫوࢫردʉئࢫوʉستحقࢫ

  .ࢫصاحبهࢫالتوȋيخࢫ

ڈاࢫاتجاهࢫيْحيثࢫتكمنࢫأɸميةࢫقواعدࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫࢭʏࢫɠونࢫالعلاقةࢫالمم؈قةࢫللمɺنةࢫتكمنࢫࢭʏࢫقبولࢫمسؤولࢫࢫࢫ

أفرادࢫالمجتمعࢫوكذلكࢫمسؤوليةࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫلاࢫتقتصرࢫعڴʄࢫتلبيةࢫاحتياجاتࢫالزȋونࢫوصاحبࢫالعملࢫومعاي؈فࢫ

وإنماࢫتحددɸاࢫبصورةࢫكب؈فةࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫ،ࢫأضفࢫإڲʄࢫذلكࢫدورهࢫࢭʏࢫتقديمࢫالنتائجࢫوالتوصياتࢫࢫالمحاسبةࢫ،

ࢫتؤثرࢫࢭʏࢫالمجتمعࢫواستمرارʈةࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫتقديموالآراءࢫعڴʄࢫالعملياتࢫالمحاسȎيةࢫالۘܣࢫتتمࢫبالمؤسسةࢫو 

  .خدماتࢫمتم؈قةࢫلݏݨمɺورࢫللمحافظةࢫعڴʄࢫمركزɸمࢫاݍݨيد

مࢫرامْڈاࢫوتدعيرفعࢫمستوىࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫوالتدقيقࢫواݍݰفاظࢫعڴʄࢫكࢫٮڈدفࢫقواعدࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫإڲʄࢫࢫࢫوࢫ

التقدمࢫالذيࢫأحرزتهࢫب؈نࢫغ؈فɸاࢫمنࢫالمɺنࢫالأخرىࢫكماࢫȖعملࢫقواعدࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫعڴʄࢫتنميةࢫروحࢫالتعاونࢫ

ب؈نࢫالمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫورعايةࢫمصاݍݰɺمࢫالماديةࢫوالأدبيةࢫوالمعنوʈةࢫوȋثࢫالطمأنʋنةࢫوالثقةࢫࢭʏࢫنفوسࢫجمɺورࢫ
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المستفيدةࢫمنࢫɸذهࢫاݍݵدماتࢫإضافةࢫإڲʄࢫتدعيمࢫوتكملةࢫالمعني؈نࢫبخدماتࢫالمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫمنࢫطوائفࢫ

ࢫوالعل׿ܣࢫ ࢫالعل׿ܣ ࢫالتأɸيل ʏࢫࢭ ࢫالكفاية ʏࢫࢭ ࢫلتوف؈فࢫمبدأ ࢫالمشرع ࢫوضعɺا ࢫتم ࢫالۘܣ ࢫوالأحɢام ࢫالقانونية النصوص

  للمحاسبࢫالم۶ܣࢫوحيادهࢫࢭʏࢫعملهࢫوالشروطࢫالۘܣࢫʇسٔڈاࢫلإمɢانࢫالاشتغالࢫبالمɺنةࢫ.

ࢫࢭʏوࢫࢫࢫࢫࢫࢫ
ً
ࢫحاسما

ً
ࢭʏࢫالمنظمة.ࢫوʈجبࢫعلٕڈمࢫأنࢫيɢونواࢫقدوةࢫيحتذىࢫ Ȗعزʈزࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏ يلعبࢫالمحاسبونࢫدورا

ݰةࢫࢭʏࢫمدونةࢫقواعدࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫالصادرةࢫعن٭ڈاࢫوأنࢫيȘبعواࢫالمبادئࢫالأ  يجبࢫعڴʄࢫ .ICAEW خلاقيةࢫالموܷ

ࢫتثقيفࢫعملا٬ڈمࢫوزملا٬ڈمࢫحولࢫأɸميةࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫوعواقبࢫالسلوكࢫغ؈فࢫالأخلاࢮʏ.ࢫومنࢫ
ً
المحاسب؈نࢫأيضا

 .اسبةحخلالࢫȖعزʈزࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏ،ࢫيمكنࢫللمحاسب؈نࢫالمساعدةࢫࢭʏࢫاݍݰفاظࢫعڴʄࢫنزاɸةࢫومصداقيةࢫمɺنةࢫالم

2  

ࢫمح؅ففوࢫم ࢫيتصرف ࢫعندما ࢫضروري. ʏࢫالأخلاࢮ ࢫالسلوك ࢫفإن ࢫولذلك ࢫوال؇قاɸة؛ ࢫالثقة ʄࢫعڴ ࢫمبɴية ࢫالمحاسبة ɺنة

ࢫأنࢫتɢونࢫ
ً
المحاسبةࢫȊشɢلࢫأخلاࢮʏ،ࢫفإٰڈمࢫيظɺرونࢫال؅قامɺمࢫبالمصݏݰةࢫالعامة.ࢫوʈضمنࢫالسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫأيضا

ࢫمسȘن؈فة.ࢫʇعدࢫالتمسكࢫبالأخلاقياتࢫأمࢫالتقارʈرࢫالماليةࢫدقيقةࢫوشفافة،ࢫوɸوࢫأمرࢫبالغࢫالأɸميةࢫࢭʏࢫاتخاذࢫقرارات
ً
را

ࢫلݏݰفاظࢫعڴʄࢫنزاɸةࢫمɺنةࢫالمحاسبة،ࢫوɸوࢫأمرࢫضروريࢫلاستمرارࢫنجاحࢫالمɺنة
ً
  ࢫࢫࢫࢫࢫ.ضرورʈا

دستورࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫɸوࢫعبارةࢫعنࢫمجموعةࢫمنࢫالقواعدࢫوالإرشاداتࢫالۘܣࢫȖشɢلࢫالمبادئࢫالأساسيةࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫلوضعࢫ ࢫالرئʋؠۜܣ ࢫوالɺدف ࢫ، ࢫوكرامْڈا ࢫالمɺنة ࢫسمعة ࢫݍݰماية ࢫوذلك ࢫالمحاسبة ࢫمɺنة ࢫلأعضاء ࢫالܶݰيح للسلوك

اجعةࢫوࢭʏࢫالمحاسب؈نࢫدستورࢫأخلاقياتࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫوالمراجعةࢫɸوࢫزʈادةࢫالثقةࢫࢭʏࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫوالمر 

  والمراجع؈نࢫالمنتم؈نࢫللمɺنةࢫ.

ٮڈدفࢫالال؅قاماتࢫالأخلاقيةࢫإڲʄࢫتحقيقࢫعدةࢫأغراضࢫتمࢫذكرɸاࢫضمنࢫدسات؈فࢫقواعدࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫالأخلاࢮʏࢫࢫࢫࢫࢫ

  المختلفةࢫمٔڈاࢫعڴʄࢫسȎيلࢫالمثالࢫ:

  رفعࢫمستوىࢫالمɺنةࢫوالمحافظةࢫعڴʄࢫكرامْڈاࢫوتدعيمࢫالتطورࢫالذيࢫأحرزتهࢫب؈نࢫغ؈فɸاࢫمنࢫالمɺنࢫ. 

  تنميةࢫروحࢫالتعاونࢫب؈نࢫالمحاسب؈نࢫوالمراجع؈نࢫورعايةࢫمصاݍݰɺمࢫالماديةࢫوالأدبيةࢫوالمعنوʈةࢫ.ࢫ 

دعمࢫالنصوصࢫالقانونيةࢫوالأحɢامࢫالۘܣࢫوضعɺاࢫالمشرعࢫوالۘܣࢫتنصࢫعڴʄࢫضرورةࢫالتأɸيلࢫالعل׿ܣࢫوالعمڴʏࢫࢫ 

  ࢫࢫࢫيادهࢫواستقلالهࢫ.للمراجعࢫومتطلباتࢫح

يجادࢫنوعࢫمنࢫالثقةࢫوالاطمئنانࢫب؈نࢫأفرادࢫاݍݨمɺورࢫالذينࢫʇستفيدونࢫمنࢫخدماتࢫمراقبࢫاݍݰساباتࢫإ 

ةࢫوالتأكيدࢫعڴʄࢫالمحافظةࢫوأٰڈمࢫيحصلونࢫعڴʄࢫɸذهࢫاݍݵدماتࢫطبقاࢫلمستوىࢫعالࢫمنࢫالكفاءةࢫوالمɺني

  عڴʄࢫأسرارࢫالعملاءࢫ.

  تحديدࢫالعلاقةࢫب؈نࢫعضوࢫالمɺنةࢫوأفرادࢫاݍݨمɺورࢫ. 
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تنظيمࢫالعلاقةࢫب؈نࢫأعضاءࢫالمɺنةࢫȊعضɺمࢫببعض،ࢫوتنميةࢫروحࢫالتعاونࢫفيماࢫبئڈمࢫوالمحافظةࢫعڴʄࢫࢫ 

  حقوقɺم.

3 ࢫࢫ 

ةࢫوالثقࢫمنࢫالعلاماتࢫالمم؈قةࢫلمɺنةࢫالمحاسبةࢫۂʏࢫقبولɺاࢫلتحملࢫمسؤوليةࢫالعملࢫمنࢫأجلࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫ،ࢫࢫࢫࢫ

ࢫالاستعانةࢫ ʄࢫإڲ ࢫالمنظمات ࢫمن ࢫوغ؈فࢫذلك ࢫواݍݰɢومات ࢫيدعوࢫالمشروعات ࢫالذي ࢫالسȎب ʏࢫۂ ࢫالمحاسبة ࢫمɺنة ʏࢭ

بالمحاسȎي؈نࢫالمɺني؈نࢫࢭʏࢫكث؈فࢫمنࢫالمجالاتࢫ،ࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫإعدادࢫالتقارʈرࢫالماليةࢫوالمؤسسيةࢫ،ࢫوعملياتࢫالتأكيدࢫ

بأنࢫتلكࢫالثقةࢫمسȘندةࢫإڲʄࢫالمɺاراتࢫوالتقيمࢫالۘܣࢫ،ࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫالمɺامࢫالمɺنيةࢫ،ࢫوʈفɺمࢫالمحاسبونࢫوʈقرونࢫ

ڈاࢫللمɺامࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫيضطلعونࢫ٭ڈاࢫ،ࢫوالۘܣࢫȖشملࢫ:ࢫ   يضيفوٰ

 الال؅قامࢫبالمبادئࢫالأخلاقيةࢫوالمعاي؈فࢫالمɺنيةࢫ. 

 الفطنةࢫࢭʏࢫمجالࢫالأعمالࢫ. 

 الاستعانةࢫباݍݵ؄فةࢫࢭʏࢫالمسائلࢫالفنيةࢫوالمسائلࢫالأخرى. 

 ممارسةࢫاݍݰكمࢫالم۶ܣࢫ. 

ستفادةࢫمنࢫɸذهࢫالمɺاراتࢫوالقيمࢫتمكنࢫالمحاسب؈نࢫمنࢫتقديمࢫالمشورةࢫأوࢫغ؈فࢫذلكࢫمنࢫالاسɺاماتࢫالۘܣࢫالا ف

  تحققࢫالغرضࢫمٔڈا،ࢫوالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫʇعتمدࢫعلٕڈاࢫالمستخدم؈نࢫالمسْڈدف؈نࢫلتلكࢫالاسɺاماتࢫ.

المɺني؈نࢫࢫسب؈نتضعࢫالقواعدࢫالأخلاقيةࢫالمɺنيةࢫمعاي؈فࢫرفيعةࢫالمستوىࢫللسلوكࢫالأخلاࢮʏࢫالمتوقعࢫمنࢫالمحا

والۘܣࢫعڴʄࢫالمنظماتࢫالمحاسȎيةࢫالأعضاءࢫࢭʏࢫالاتحادࢫالدوڲʏࢫللمحاسب؈نࢫتطبيقɺاࢫ،ࢫأوࢫاستخدامɺاࢫباعتبارɸاࢫ

أساساࢫللقواعدࢫالأخلاقيةࢫالمɺنيةࢫاݍݵاصةࢫ٭ڈاࢫ.ࢫوʈمكنࢫأيضاࢫأنࢫȖستخدمࢫالشرɠاتࢫأوࢫأولئكࢫالمنوطࢫ٭ڈمࢫ

عاتࢫأوࢫدوائرࢫاختصاصࢫمعينةࢫالقواعدࢫالأخلاقيةࢫإعدادࢫالمعاي؈فࢫالأخلاقيةࢫللمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫࢭʏࢫقطا

  المɺنيةࢫعندࢫإعدادࢫالمبادئࢫالأخلاقيةࢫأوࢫسياساتࢫالاستقلاليةࢫاݍݵاصةࢫ٭ڈاࢫ.

تحددࢫالقواعدࢫالأخلاقيةࢫالمɺنيةࢫخمسةࢫمبادئࢫأساسيةࢫعڴʄࢫجميعࢫالمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫالامتثالࢫلɺاࢫ،ࢫࢫࢫࢫ

ʏبڧɴݳࢫالنݤݮࢫالذيࢫي اتباعهࢫلتحديدࢫالْڈديداتࢫالۘܣࢫتمسࢫالامتثالࢫلتكࢫࢫوȖشملࢫأيضاࢫإطارࢫللمفاɸيمࢫيوܷ

ࢫالتدقيقࢫ ࢫلعمليات ࢫبالɴسبة ࢫالاستقلالية ࢫتمس ࢫالۘܣ ࢫوالْڈديدات ࢫ، ࢫومعاݍݨْڈا ࢫوتقييمɺا ࢫالأساسية المبادئ

وعملياتࢫالتأكدࢫالأخرىࢫ.ࢫوتطبقࢫالقواعدࢫالأخلاقيةࢫالمɺنيةࢫأيضاࢫالمبادئࢫالأساسيةࢫوإطارࢫالمفاɸيمࢫعڴʄࢫ

ࢭʏࢫمجالࢫالأعمالࢫأوࢫࢭʏࢫالممارسةࢫࢫوالظروفࢫالۘܣࢫقدࢫيتعرضࢫلɺاࢫالمحاسبونࢫ،ࢫسواءمجموعةࢫمنࢫاݍݰقائقࢫ

  العامةࢫ.
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4  

ࢫوɸوࢫɸيئةࢫتاȊعةࢫللمجلسࢫالدوڲʏࢫللمحاسب؈نࢫالدوليةࢫللمحاسب؈نࢫࢫالأخلاࢮʏمعاي؈فࢫالسلوكࢫࢫاصدرࢫمجلسࢫ

  :ࢫ،ࢫوۂʏࢫخمسةࢫمبادئࢫأساسيةࢫلأخلاقياتࢫالمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫ

1. ةࢫ.ࢫʈنيةࢫوالتجارɺࢫجميعࢫالعلاقاتࢫالمʏونࢫأميناࢫوصادقاࢫࢭɢأنࢫي 

2. ࢫ:ࢫ(ࢫالتࢫʏامࢫالمتعلقةࢫبالأعمالࢫدونࢫالتأثرࢫبماࢫيڴɢنيةࢫأوࢫالأحɺامࢫالمɢح؈قࢫ،ࢫممارسةࢫالأح

تضاربࢫالمصاݍݳࢫ،ࢫالتأث؈فࢫأوࢫالاعتمادࢫالذيࢫلاداڤʏࢫلهࢫعڴʄࢫالأܧݵاصࢫأوࢫالمنظماتࢫأوࢫالتكنلوجياࢫ

 أوࢫعواملࢫأخرىࢫ)

3. ࢫالمعرفةࢫ:ࢫأنࢫʄنيةࢫبالمستوىࢫالمطلوبࢫࢫيحافظࢫعڴɺاراتࢫالمɺوالم

ࢫلضمانࢫأنࢫʇستلمࢫالعميلࢫأوࢫصاحبࢫالعملࢫخدماتࢫمɺنيةࢫتȘسمࢫبالكفاءةࢫمبɴيةࢫعڴʄࢫالتطورات

ةࢫأنࢫيؤديࢫمɺامهࢫبɢلࢫاجْڈادࢫوعنايو ࢫاݍݰاليةࢫࢭʏࢫالمعاي؈فࢫالتقنيةࢫوالمɺنيةࢫوالȘشرʉعاتࢫذاتࢫالعلاقة

 وفقاࢫللمعاي؈فࢫالفنيةࢫوالمɺنيةࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫ.

4. ةࢫࢫʈنيةࢫوالتجارɺيجةࢫالعلاقاتࢫالمȘةࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫتحصلࢫعلٕڈاࢫنʈأنࢫيتحرمࢫسر 

5. ࢫ:ࢫࢫʏلتحقيقࢫمايڴ 

 .الامتثالࢫللقوان؈نࢫوالانظمةࢫذاتࢫالعلاقةࢫ 

 ࢫجميعࢫʏنيةࢫالۘܣࢫتقتغۜܣࢫالعملࢫلتحقيقࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫࢭɺسقࢫمعࢫالمسؤوليةࢫالمȘالتصرفࢫبأسلوبࢫم

 ةࢫالمسندةࢫوعلاقاتࢫالعملࢫ.المɺامࢫالمɺني

 .نةࢫɺؠۜܡࢫللمʇعرفࢫأنهࢫʇࢫأنࢫʏبڧɴعرفࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫأوࢫيʇتجنبࢫأيࢫسلوكࢫ 

ࢫ،أعلاهالمذɠورةࢫبجميعࢫالمبادئࢫالأساسيةࢫࢫالال؅قامࢫࢫعڴʄࢫأيࢫممارسࢫلمɺنةࢫالمحاسبةࢫࢫوعليهࢫيتوجبࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

معيارࢫالسلوكࢫالذيࢫمنࢫالمتوقعࢫأنࢫيȘبعهࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫ.ࢫࢫالمɺنةࢫتضعࢫلأخلاقياتالمبادئࢫالأساسيةࢫࢫفɺذه

ڴʏࢫيࢫوفيماوʈضعࢫإطارࢫالمفاɸيمࢫالذيࢫمنࢫالمطلوبࢫمنࢫالمحاسبࢫاتباعهࢫللال؅قامࢫبتلكࢫالمبادئࢫالأساسيةࢫ.ࢫ

  المذɠورةࢫأعلاه:ࢫمبدأࢫمنࢫالمبادئࢫالأساسيةࢫلɢلࢫࢫشرحࢫمفصل

I  

اɸةࢫ،ࢫوالذيࢫيتطلبࢫمنࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫأنࢫيɢونࢫمستقيماࢫيجبࢫأنࢫيل؅قمࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫبمبدأࢫال؇ق ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  وأميناࢫࢭʏࢫجميعࢫالعلاقاتࢫالمɺنيةࢫوالتجارʈةࢫ.

تتطلبࢫال؇قاɸةࢫالتعاملࢫالعادلࢫ،ࢫوالصدقࢫوقوةࢫالܨݵصيةࢫللعملࢫعڴʄࢫالنحوࢫالمɴشودࢫ،ࢫحۘܢࢫࢭʏࢫظلࢫمواجɺةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  وقوعࢫعواقبࢫܧݵصيةࢫأوࢫتنظيميةࢫسلبيةࢫ.ࢫاحتمالتدعوࢫإڲʄࢫمخالفةࢫذلكࢫأوࢫعندماࢫيؤديࢫذلكࢫإڲʄࢫ

  يڴʏࢫ:ࢫوʉشملࢫالعملࢫعڴʄࢫالنحوࢫالمɴشودࢫما
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 الثباتࢫعڴʄࢫالمواقفࢫعندࢫمواجɺةࢫالمعضلاتࢫوالمواقفࢫالصعبةࢫ. 

 تحديࢫالآخرʈنࢫحسبماࢫوعندماࢫيقتغۜܣࢫاݍݰالࢫ،ࢫبأسلوبࢫملائمࢫللظروفࢫ. 

أعادࢫأوࢫوصلࢫمعلوماتࢫأخرىࢫ،ࢫلاࢫࢫإذاࢫقدمࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫتقرʈراࢫمعدلاࢫوفيماࢫيتعلقࢫ٭ڈذاࢫالتقرʈرࢫ، 

 ʇعت؄فࢫأنࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫقدࢫأخلࢫبماࢫوردࢫࢭʏࢫالفقرةࢫ.

عندماࢫينموࢫإڲʄࢫعلمࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫأنهࢫأصبحࢫعڴʄࢫإرتباطࢫبالمعلوماتࢫالۘܣࢫوردࢫوصفɺاࢫࢭʏࢫالفقرةࢫ 

 فيجبࢫعڴʄࢫالمحاسبࢫأنࢫيتخذࢫاݍݵطواتࢫالملائمةࢫليلڧʏࢫارتباطهࢫبتلكࢫالمعلوماتࢫ.

II  

لمبدأࢫالموضوعيةࢫ،ࢫوالۘܣࢫيتطلبࢫمنࢫالمحاسبࢫأنࢫيمارسࢫالأحɢامࢫالمɺنيةࢫأوࢫࢫيمتثلࢫالمحاسبࢫالم۶ܣ

  الأحɢامࢫالمتعلقةࢫبالأعمالࢫدونࢫأنࢫيتأثرࢫبماࢫيڴʏࢫ:

 التح؈قࢫ. 

 تضاربࢫالمصاݍݳࢫ. 

 .التأث؈فࢫأوࢫالإعتمادࢫالذيࢫلاࢫداڤʏࢫلهࢫعڴʄࢫأܧݵاصࢫأوࢫمنظماتࢫأوࢫتكنلوجياࢫأوࢫغ؈فࢫذلكࢫمنࢫالعواملࢫ 

يجبࢫألاࢫيقومࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫبتقديمࢫɲشاطࢫم۶ܣࢫأوࢫخدمةࢫإذاࢫɠانتࢫالعلاقةࢫأوࢫالظرفࢫمتح؈قاࢫأوࢫتؤثرࢫ

  Ȋشɢلࢫمفرطࢫعڴʄࢫاݍݰكمࢫالم۶ܣࢫللمحاسبࢫفيماࢫيتعلقࢫبتلكࢫاݍݵدمةࢫ.

III  

  يجبࢫأنࢫيل؅قمࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫبمبدأࢫالكفاءةࢫالمɺنيةࢫوالعنايةࢫاللازمةࢫوالذيࢫيتطلبࢫماࢫيڴʏࢫمنࢫالمحاسب؈نࢫ:

اݍݰصولࢫوالمحافظةࢫعڴʄࢫالمعرفةࢫوالمɺاراتࢫالمɺنيةࢫبالمستوىࢫالمطلوبࢫلضمانࢫحصولࢫالعملاءࢫأوࢫ 

ࢫوال ࢫالتقنية ࢫللمعاي؈ف ࢫوفقا ࢫ، ࢫبالكفاءة ࢫتȘسم ࢫمɺنية ࢫخدمات ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫالسائدةࢫأܵݰاب مɺنية

 والȘشرʉعاتࢫذاتࢫالعلاقةࢫ.

العملࢫبجدࢫوفقاࢫللمعاي؈فࢫالفنيةࢫوالمɺنيةࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫعندࢫآداءࢫأɲشطةࢫمɺنيةࢫأوࢫتقديمࢫخدماتࢫمɺنيةࢫ 

. 

يتطلبࢫتقديمࢫخدماتࢫتȘسمࢫبالكفاءةࢫالمɺنيةࢫللعملاءࢫأوࢫأܵݰابࢫالعملࢫأنࢫيمارسࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫ

فةࢫوالمɺاراتࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫآداءࢫالأɲشطةࢫالمɺنيةࢫ.ࢫكماࢫيتطلبࢫحكماࢫمɺنياࢫمنطقياࢫعندࢫتطبيقهࢫللمعر 

المحافظةࢫعڴʄࢫالكفاءةࢫالمɺنيةࢫوعياࢫمستمراࢫوتفɺماࢫللتطوراتࢫالمɺنيةࢫوالتجارʈةࢫالفنيةࢫوالتكنلوجياࢫ

ذاتࢫالصلةࢫ،ࢫوʈمكنࢫالتطورࢫالم۶ܣࢫالمستمرࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫمنࢫتطوʈرࢫالقدراتࢫالۘܣࢫتمكنࢫمنࢫآداءࢫ

ʏامهࢫبكفاءةࢫࢭɺنيةࢫوالمحافظةࢫعلٕڈاࢫ.ࢫمɺئاتࢫالمʋالب  
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ʇشملࢫالكدࢫوالاجْڈادࢫمسؤوليةࢫالتصرفࢫوفقاࢫلمتطلباتࢫمɺمةࢫماࢫȊعنايةࢫوشموليةࢫوࢭʏࢫالوقتࢫالمناسبࢫ

.  

عندࢫال؅قامهࢫبمبدأࢫالكفاءةࢫالمɺنيةࢫوالعنايةࢫاللازمةࢫ،ࢫيجبࢫأنࢫيتخذࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫخطواتࢫمسؤولةࢫ

نࢫتحتࢫسلطتهࢫبصفةࢫمɺنيةࢫالتدرʈبࢫوالإشرافࢫالمناسبࢫلضمانࢫأنࢫيɢونࢫلدىࢫأولئكࢫاللذينࢫʇعملو 

.  

وحيثماࢫيɢونࢫمناسباࢫ،ࢫيجبࢫأنࢫيطلعࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫالعملاءࢫأوࢫأܵݰابࢫالعملࢫأوࢫالمستخدم؈نࢫ

  الآخرʈنࢫلݏݵدماتࢫالمɺنيةࢫأوࢫالɴشاطاتࢫللمحاسبࢫعڴʄࢫالقيودࢫالمتأصلةࢫࢭʏࢫاݍݵدماتࢫأوࢫالɴشاطاتࢫ.

IV  

يجبࢫأنࢫيل؅قمࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫبمبدأࢫالسرʈةࢫ،ࢫوالذيࢫيتطلبࢫمنهࢫأنࢫيح؅فمࢫسرʈةࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫحصلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  علٕڈاࢫنȘيجةࢫللعلاقاتࢫالتجارʈةࢫوالمɺنيةࢫ،ࢫوʈضطلعࢫالمحاسبࢫبماࢫيڴʏࢫ:ࢫ

مɢانيةࢫالكشفࢫغ؈فࢫالمقصودࢫعنࢫالمعلوماتࢫ،ࢫيماࢫࢭʏࢫذلكࢫالمحيطࢫالاجتماڤʏࢫ،ࢫوتحديداࢫمعࢫلا التɴبهࢫ 

 ريࢫقرʈبࢫأوࢫأحدࢫأفرادࢫالعائلةࢫالمباشرʈنࢫأوࢫالمقرȋ؈نࢫ.شرʈكࢫتجا

 اݍݰفاظࢫعڴʄࢫسرʈةࢫالمعلوماتࢫضمنࢫالشركةࢫأوࢫالمنظمةࢫصاحبةࢫالعملࢫ؛ 

 اݍݰفاظࢫعڴʄࢫسرʈةࢫالمعلوماتࢫالۘܣࢫيتمࢫالإفصاحࢫعٔڈاࢫبواسطةࢫعميلࢫأوࢫصاحبࢫعملࢫمحتملࢫ. 

علاقاتࢫالمɺنيةࢫوالتجارʈةࢫخارجࢫعدمࢫالافصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫالسرʈةࢫالۘܣࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫنȘيجةࢫال 

الشركةࢫأوࢫخارجࢫالمنظمةࢫصاحبةࢫالعملࢫبدونࢫتصرʈحࢫمحددࢫوملاءمࢫ،ࢫماࢫلمࢫيكنࢫɸناكࢫواجبࢫم۶ܣࢫأوࢫ

 قانوɲيࢫيقتغۜܣࢫالإفصاحࢫ؛

عدمࢫاستغلالࢫالمعلوماتࢫالسرʈةࢫالۘܣࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫنȘيجةࢫالعلاقاتࢫالمɺنيةࢫوالتجارʈةࢫلمصݏݰةࢫ 

 أطرافࢫأخرىࢫ؛المحاسبࢫالܨݵصيةࢫأوࢫلصاݍݳࢫ

نȘيجةࢫعلاقةࢫمɺنيةࢫأوࢫࢫاستلامɺاʇستعملࢫأوࢫيفܶݳࢫعنࢫأيةࢫمعلوماتࢫسرʈةࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫأوࢫࢫلا 

 تجارʈةࢫ،ࢫȊعدࢫانْڈاءࢫتلكࢫالعلاقةࢫ؛ࢫ

يتمࢫاتخاذࢫجميعࢫاݍݵطواتࢫالمعقولةࢫلضمانࢫأنࢫيح؅فمࢫالموظفونࢫاݍݵاضعونࢫلسيطرتهࢫوالأܧݵاصࢫ 

اعدةࢫواجبࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫالمحافظةࢫعڴʄࢫالسرʈةࢫالذينࢫيتمࢫاݍݰصولࢫمٔڈمࢫعڴʄࢫالنصيحةࢫوالمس

. 

يخدمࢫمبدأࢫالسرʈةࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫلأنهࢫʇسɺلࢫالتدفقࢫاݍݰرࢫللمعلوماتࢫمنࢫعميلࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫ 

أوࢫصاحبࢫالعملࢫإڲʄࢫالمحاسبࢫمعࢫالعلمࢫبأنهࢫلنࢫيتمࢫالإفصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫلأطرافࢫأخرىࢫ،ࢫومعࢫ

ࢫيڴʏࢫتوضيحࢫلبعضࢫالظروفࢫ ࢫالمحاسب؈نࢫالمɺني؈نࢫأنࢫيفܶݰواࢫعنࢫذلكࢫ،ࢫفيما الۘܣࢫقدࢫيطلبࢫفٕڈا

 المعلوماتࢫالسرʈةࢫأوࢫالظروفࢫالۘܣࢫيɢونࢫفٕڈاࢫالإفصاحࢫملائماࢫ:
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  اࢫبموجبࢫالقانونȋونࢫالإفصاحࢫمطلوɢيلࢫالمثالࢫ:ࢫعندماࢫيȎࢫسʄࢫعڴ: 

  عندࢫإنتاجࢫوثائقࢫأوࢫتقديمࢫأدلةࢫأخرىࢫࢭʏࢫسياقࢫتحقيقࢫقانوɲيࢫ.ࢫ-1

  للسلطاتࢫالعامةࢫالمختصةࢫعنࢫالانْڈاɠاتࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫتتܸݳࢫللمحاسبࢫ؛ࢫالإفصاحࢫ-2

 ونࢫالإفصاحࢫمسموحاࢫبهࢫبموجبࢫالقانونࢫومصرحاࢫبهࢫمنࢫقبلࢫالعميلࢫأوࢫصاحبࢫالعملࢫɢعندماࢫي

. 

 ونࢫذلكࢫممنوعاࢫبقوةࢫالقانونࢫ:ࢫɢناكࢫواجبࢫأوࢫحقࢫم۶ܣࢫبالإفصاحࢫ،عندماࢫلاࢫيɸمثلࢫ 

  يئةࢫمعينةࢫ.الال؅قامࢫبمراجعةࢫاݍݨودةࢫلɺࢫ-1

  الاستجابةࢫلاستفسارࢫأوࢫتحقيقࢫمنࢫقبلࢫالɺيئةࢫالعضوࢫأوࢫالɺيئةࢫالتنظيميةࢫ؛ࢫ-2

  ݍݰمايةࢫالمصاݍݳࢫالمɺنيةࢫللمحاسبࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫالإجراءاتࢫالقانونيةࢫ؛ࢫࢫ-3

  الإل؅قامࢫبالمعاي؈فࢫالفنيةࢫوالمتطلباتࢫالأخلاقيةࢫ.ࢫ-4

Ȗشملࢫالعواملࢫالɺامةࢫالۘܣࢫيɴبڧʏࢫأخذɸاࢫࢫعندࢫتحديدࢫإذاࢫمايɴبڧʏࢫالإفصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫالسرʈةࢫ،

  ࢭʏࢫالإعتبارࢫمايڴʏࢫ:

إذاࢫɠانࢫمنࢫالممكنࢫأنࢫتتضررࢫمصاݍݳࢫجميعࢫالأطرافࢫ،ࢫبماࢫفٕڈاࢫالأطرافࢫالأخرىࢫالۘܣࢫقدࢫتتأثرࢫمصاݍݰɺاࢫ 

 ،ࢫإذاࢫوافقࢫالعميلࢫأوࢫصاحبࢫالعملࢫعڴʄࢫالإفصاحࢫعنࢫالمعلوماتࢫمنࢫقبلࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫ.

ذاتࢫالصلةࢫمعلومةࢫمثȎتةࢫإڲʄࢫاݍݰدࢫالممكنࢫ،ࢫوȖشملࢫالعواملࢫالۘܣࢫتؤثرࢫࢫإذاࢫɠانتࢫجميعࢫالمعلومات 

 عڴʄࢫقرارࢫالإفصاحࢫ:

  حقائقࢫغ؈فࢫمثȎتةࢫ.-

  معلوماتࢫغ؈فࢫمكتملةࢫ.ࢫ-

  نتائجࢫغ؈فࢫمؤكدةࢫ.ࢫ-

  نوعࢫالبلاغاتࢫالمتوقعةࢫواݍݨɺةࢫالۘܣࢫتوجهࢫإلٕڈاࢫ.ࢫ-

  مناسبونࢫ.إذاࢫɠانتࢫالأطرافࢫالۘܣࢫتوجهࢫإلٕڈمࢫالبلاغاتࢫɸمࢫالمستقبلونࢫالࢫ-

Ȗستمرࢫاݍݰاجةࢫللغل؅قامࢫبمبدأࢫالسرʈةࢫحۘܢࢫȊعدࢫإنْڈاءࢫالعلاقاتࢫب؈نࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫوالعميلࢫأوࢫصاحبࢫ

العملࢫ،ࢫوعندماࢫʇغ؈فࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫوظيفتهࢫأوࢫيحصلࢫعڴʄࢫعملࢫجديدࢫ،ࢫيɢونࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫ

ࢫعڴʄࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫألاࢫʇستع ملࢫأوࢫيفܶݳࢫعنࢫأيةࢫمخولاࢫلاستخدامࢫاݍݵ؄فةࢫالسابقةࢫ،ࢫلكنࢫيجب

  معلوماتࢫسرʈةࢫتمࢫاݍݰصولࢫعلٕڈاࢫأوࢫاسȘيلامɺاࢫنȘيجةࢫعلاقةࢫمɺنيةࢫأوࢫتجارʈة.

V  

  يمتثلࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫلمبدأࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫوالذيࢫيتطلبࢫمنࢫالمحاسبࢫأنࢫ:ࢫ

 .يمثلࢫالقوان؈نࢫوالأنظمةࢫذاتࢫالعلاقة 



 

8 
 

..........الاستاذ: بوطلاعة محمدتنظيم  واخلاقيات مهنة المحاسبة مادة: محاضرات  

 نيةࢫالۘܣࢫتفرضࢫالعملࢫلتحقيقࢫالمصݏݰةࢫالعامةࢫɺسقࢫمعࢫالمسؤوليةࢫالمȘيتصرفࢫبأسلوبࢫم

 ࢭʏࢫجميعࢫالمɺامࢫالمɺنيةࢫوعلاقاتࢫالعملࢫ.

 .نةࢫɺعلمࢫأنهࢫقدࢫيضرࢫبمصداقيةࢫالمʇࢫأنࢫʏبڧɴعلمࢫالمحاسبࢫأوࢫيʇتجنبࢫأيࢫسلوكࢫ 

طرفࢫآخرࢫعاقلࢫومطلعࢫإڲʄࢫأٰڈاࢫࢫȖشملࢫالأعمالࢫالۘܣࢫقدࢫتضرࢫȊسمعةࢫالمɺنةࢫالأعمالࢫالۘܣࢫعڴʄࢫالأرݦݳࢫسيخلصو 

  تؤثرࢫȊشɢلࢫسلۗܣࢫعڴʄࢫالسمعةࢫاݍݨيدةࢫللمɺنةࢫ.

نࢫبلࢫيجبࢫأ،عندࢫȖسوʈقࢫوࢫتروʈجࢫأنفسɺمࢫوأعمالɺمࢫ،ࢫيجبࢫألاࢫʇؠۜܡࢫالمحاسبونࢫالمɺنيونࢫإڲʄࢫسمعةࢫالمɺنةࢫ

 يقومونࢫبماࢫيڴʏࢫ:ࢫيɢونواࢫأمناءࢫوصادق؈نࢫ،ࢫولا

 ࢫفٕڈاࢫحولࢫاݍݵدماتࢫالۘܣࢫيمكٔڈمࢫتقدبالمطالبةࢫ ࢫ،ࢫأوࢫمبالغ ڈا ࢫ،ࢫأوࢫالمؤɸلاتࢫالۘܣࢫيملɢوٰ يمɺا

 اݍݵ؄فاتࢫالۘܣࢫاكȘسبوɸاࢫ؛

 .نࢫʈئةࢫأوࢫمقارناتࢫغ؈فࢫمؤكدةࢫمعࢫأعمالࢫالآخرʋإشاراتࢫمس 

إذاࢫشكࢫالمحاسبࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫملائمةࢫشɢلࢫمنࢫأشɢالࢫالدعايةࢫأوࢫالȘسوʈقࢫ،ࢫفمنࢫالمستحسنࢫأنࢫʇسȘش؈فࢫاݍݨɺةࢫ

  ࢫالمɺنيةࢫالمعنيةࢫ.ࢫ

5  

ࢫࢫࢫ ࢫتحديد ࢫرقمࢫتتم ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫخلال ࢫاݍݨزائرࢫمن ʏࢫࢭ ࢫالمحاسبة ࢫمɺنة ࢫلأخلاقيات ࢫالقانوɲي التنظيم

عڴʄࢫضرورةࢫتوافرࢫعناصرࢫࢫࢫ136/96،ࢫوقدࢫنصࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ1996أفرʈلࢫࢫ05المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ136/96

  أخلاقياتࢫالمɺنةࢫالمتعلقةࢫȊعلاقتهࢫمعࢫزȋائنهࢫوموɠليهࢫسواءاࢫمنࢫحيثࢫ:ࢫ

 :شرفࢫوضم؈فࢫم۶ܣࢫ،ࢫوفياࢫࢫالأمانةࢫȊامهࢫɺࢫعملهࢫمل؅قماࢫبمʏونࢫصادقاࢫࢭɢنةࢫأنࢫيɺࢫمزاولࢫالمʄإذࢫلابدࢫعڴ

 لݏݨɺةࢫالۘܣࢫعيɴتهࢫوللمنظمةࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫيɴت׿ܣࢫإلٕڈاࢫ؛

 :والذيࢫمنࢫخلالهࢫيل؅قمࢫالمدققࢫبأنࢫيتمتعࢫبالموضوعيةࢫولايتح؈قࢫلأيࢫطرفࢫمنࢫࢫمراعاةࢫمبدأࢫاݍݰيادࢫ

ࢫالإخلا  ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫ، ࢫمɺامࢫالأطراف ࢫتنفيذ ࢫعند ࢫالمɺنية ࢫالقانونية ࢫوالقواعد ࢫالمطلوȋة ࢫوالشرعية ص

المحاسبةࢫوخاصةࢫعندࢫإبداءࢫالرأيࢫحولࢫالقوائمࢫالماليةࢫوالابتعادࢫعنࢫɠلࢫأساليبࢫالغشࢫوال؅قوʈرࢫأوࢫ

 التواطؤࢫمعࢫأيࢫطرفࢫمنࢫالأطرافࢫ؛ࢫ

 :ࢫبموجبࢫالمادةࢫࢫالإستقلاليةࢫ دࢫعلاقاتࢫأعضاءࢫمنࢫنفسࢫالمرسومࢫوالۘܣࢫتنصࢫعڴʄࢫأنهࢫȖسنࢫ3وɸذا

 النقابةࢫبزȋائٔڈمࢫأوࢫموɠلɺمࢫإڲʄࢫالأمانࢫوالاستقلالࢫوإڲʄࢫواجبࢫالقيامࢫبمɺامهࢫȊشرفࢫوضم؈فࢫم۶ܣࢫ:ࢫ

 :امࢫɺࢫآداءࢫالمʏةࢫࢭʈعضࢫࢫالال؅قامࢫبالسرȊࢫʏنيةࢫللغ؈فࢫإلاࢫࢭɺࢫالمدققࢫعدمࢫإفشاءࢫالأسرارࢫالمʄوࢫماࢫيحتمࢫعڴɸو

الإدارةࢫاݍݨبائيةࢫبالوثائقࢫالمقررةࢫأوࢫعندࢫفتحࢫتحقيقࢫࢫاݍݰالاتࢫالمسموحࢫ٭ڈاࢫقانوناࢫعڴʄࢫغرارࢫإلزاميةࢫإطلاع

 قضاǿيࢫ...
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 :نيةࢫمعࢫضرورةࢫحلࢫال؇قاعاتࢫب؈نࢫالزملاءࢫبال؅فاعۜܣࢫوعدمࢫࢫࢫتجنبࢫالإيذاءࢫالكلاميࢫɺمنࢫخلالࢫالتصرفࢫبم

 وعدمࢫالإساءةࢫلأعضاءࢫالمɺنةࢫ؛

 :عۚܣࢫأنࢫلاࢫيحلࢫزميلࢫمحلࢫزميلࢫلهࢫإذاࢫطلࢫمراعاةࢫأخلاقياتࢫالاستخلافࢫȖونࢫمنهࢫذلكࢫإلاࢫوالۘܣࢫȋبࢫالز

 Ȋشروطࢫ؛

 :ࢫالعملʏش؈فࢫالمادةࢫࢫالصرامةࢫواݍݨديةࢫࢭȖࢫعضوࢫالنقابةࢫࢫ2إذࢫʄࢫأنهࢫ:ࢫ"ࢫيجبࢫعڴʄمنࢫنفسࢫالمرسومࢫعڴ

مɺامهࢫ...ࢫوʈجبࢫعليهࢫخاصةࢫأنࢫيؤديࢫمɺمتهࢫبصرامةࢫࢫآدابأنࢫيتحڴʄࢫبدرجةࢫعاليةࢫمنࢫالرصانةࢫࢭʏࢫ

تɴشرɸاࢫالنقابةࢫأوࢫالقواعدࢫالمتعارفࢫعلٕڈاࢫوɸدوءࢫࢫكمࢫيجبࢫأنࢫȖسȘندࢫالإجراءاتࢫإڲʄࢫالمقايʋسࢫالۘܣࢫ

 عموماࢫ؛

 :ࢫ ࢫوالم؅فبص؈ن ࢫالمتدرȋ؈ن ࢫيقدمɺاࢫࢫمساعدة ࢫالۘܣ ࢫوالمساعدات ࢫنظ؈فࢫاݍݵدمات ࢫمادي ࢫȖعوʈض كتقديم

  الم؅فبصࢫخلالࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫ.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


