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 المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة

قوقـــــــــــــــــــــــــد الحـــــــــــــــمعه  

 

 

 

 :  السؤال الأول

 ن(02)ما رأيك في قرار التسريح بدون إشعار مسبق و بدون تعويض بحجة وجود العامل في فترة تجربة ؟ /1

حدد الفترة القصوى  90/11من قانون  18المادة بموجب المشرع الجزائري وهذا لكون  قرار التسريح غير سليم

و بما أن العامل . شهرا فيما يخص المناصب التي تحتاج إلى مؤهلات عالية 12، و أشهر 6 بلفترة التجربة 
 22/11/2022في حين أن  10/03/2022في يشغل منصب عون أمن و باعتبار أن عقد العمل قد تم إبرامه 

أشهر كحد أقصى قد انقضت مما يجعل  06فإن فترة التجربة المقدرة  22/11/2022بتسريحه من منصب عمله كان في 

 . تأسيسه على أسباب جديةالتسريح بدون إشعار مسبق و بدون تعويض تسريحا تعسفيا في حق العامل لعدم 

 العمل مباشرة في إطار التسوية الودية لهذا النزاع هو الطريق الأنسب ؟هل لجوء العامل)ع.ر( لمفتش  /2

المتعلق بتسوية  90/04و قد نص القانون رقم :  )الهيئة المستخدمة(ةالمؤسس الودية على مستوىالتسوية  -

طرفي راء إتفاق جمنه و يقصد بهذا الإ 03منازعات العمل الفردية على هذا النوع من التسوية بموجب المادة 

أي طرف خارجي .علاقة العمل على على إيجاد حل ودي داخلي للنزاع دون أي وساطة من   

على  90/04في حالة غياب إجراء التسوية الداخلية على مستوى المؤسسة نصت المادة الرابعة من القانون  و

( 08ى التظلم خلال ثمانية )إمكانية تقديم العامل لتظلم إلى الرئيس المباشر في العمل الذي يتوجب عليه الرد عل

أيام من تاريخ الإخطار و في حالة عدم الرد أو عدم رضا العامل بالجواب يمكنه رفع تظلم إلى الهيئة المكلفة 

يوما من تاريخ  ( 15)بالمستخدمين أو إلى المستخدم حسب الحالة الذي يلزم بالرد كتابيا خلال خمسة عشرة

.ق ينفذ أما في حالة استمرار الخلاف يمكن للعامل إخطار مفتش العملو في حالة التوصل إلى اتفاالإخطار   
من القانون  05و يعتبر هذا التظلم فرصة لحل النزاع وديا و هو إجراء وجوبي حسب ما يستفاد من نص المادة 

إخطار " بعد استنفاذ اجراءات المعالجة الفردية داخل الهيئة المستخدمة يمكن للعامل التي تنص على : 90/04

 فالنص رتب اللجوء إلى مفتش العمل بعد استنفاذ إجراءات التسوية الودية داخل المؤسسة . مفتش العمل..."

 ن(02)

  محضر شطب القضية غير صحيح ما مدى صحة محضر شطب القضية الصادر عن مكتب المصالحة ؟ /3

في حالة غياب المدعي أو ممثله القانوني بدون مبرر شرعي يمكن لمكتب المصالحة أن يقوم بشطب القضية  إذ
،أما في حالة غياب المدعى عليه أو ممثله القانوني فيتم استدعاءه من  90/04من القانون  28عملا بأحكام المادة 

 29م من تاريخ الإستدعاء عملا بأحكام المادة ( أيا08جديد لاجتماع مصالحة جديد يعقد في أجل أقصاه ثمانية )

 ن(02)و في حالة الغياب مرة ثانية بدون أي عذر يحرر محضر عدم المصالحة 90/04من قانون 

لو جاءك العامل)ع.ر( طالبا مشورتك حول الجهة القضائية المختصة إقليميا و نوعيا للنظر في هذا النزاع و  /4

 تنصحه؟وهرية لرفع الدعوى أمامها فبماذا الإجراءات الج

م نسخة منه للمدعي حتى يتمكن من رفع دعواه القضائية وفقا لنص يتسل يتم ر محضر عدم المصالحة يحربعد ت

القسم الإجتماعي في أجل محكمة شلغوم العيد أمام اه رفع دعوعلى العامل يجب  ،إذ 90/04من قانون  30المادة 

هر من تاريخ تسليم محضر عدم الصلح و ذلك تحت طائلة سقوط الحق في رفع الدعوى ( أش06لا يتجاوز ستة )

 و يكون ذلك عن طريق عريضة افتتاح دعوى مرفوقة بمحضر عدم الصلح . )02ن(

متحان مقياس قانون العمل الإجابة النموذجية لإ  
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السؤال الثاني : استثنى المشرع بموجب المادتين 03 و 04 من قانون 11/90 مجموعة من الفئات من الخضوع 

 لقانون العمل، أذكر الفئات المستثناة من نطاق الخضوع لقانون العمل ؟

تشمل كل من :  الفئة الأولىفئتين لا تخضعان لقانون العمل ،  90/11من قانون  04و  03حيث أوردت المادتين 

الموظفون و الاعوان المتعاقدون في اة ،ـــــعسكريون التابعون للدفاع الوطني، القضالمدنيون و الالمستخدمون 

ة ذات ــــات العموميـــدموا المؤسســــمستخفي الدولة و الجماعات الإقليمية ،الهيئات و الإدارات العمومية 
من قانون  03خاصة بها وفقا لأحكام المادة ابع الإداري .إذ تخضع هذه الفئة لأحكام تشريعية و تنظيمية ـالط

 ن( 02) . 90/11

السفن  مستخدمو ،مستخدمو الملاحة الجوية و البحريةمسيرو المؤسسات ، فتشمل كل من : أما الفئة الثانية

 ، المسرحيون و الممثلون التجاريون ،الصحافيون، العمال في المنزل، التجارية و مستخدمو الصيد البحري

 ن(02) .مستخدمو البيوت  ، خبةرياضيو الن

 90/11من القانون  04إذ تخضع هذه الفئة لأحكام خاصة تتخذ عن طريق التنظيم عملا بأحكام المادة 

 السؤال الثالث : ما مدى صحة العبارات التالية مع التعليل ؟

 )خطأ(.الوحيدة لإثبات علاقة العمللا تنشأ علاقة العمل إلا بموجب عقد مكتوب ، إذ يعتبر العقد الوسيلة القانونية /1

يجوز إنعقاد عقد العمل بطريقة كتابية أو شفهية و من ثم يمكن إثباته بكافة الطرق و الوسائل الممكنة إذ تنص 

تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي و تقوم هذه العلاقة على أية على :"  90/11من قانون  08المادة 

و علاقة العمل يمكن إثباتها بكافة طرق الإثبات و هو ما أكده ، "مستخدم ما... بمجرد العمل لحساب حال

يمكن إثبات عقد العمل أو علاقته بأية بنصها أنه :" 90/11من قانون  10المشرع الجزائري بموجب المادة 

ن( 02)وسيلة كانت"  

  )خطأ(امل يجوز للمستخدم فسخ عقد عمله .بمجرد المتابعة الجزائية للع /2

يتم توقيف علاقة العمل مؤقتا  المتعلق بعلاقات العمل ،إذ 90/11من قانون  64و قد نصت على هذه الحالة المادة 

بالنسبة للعامل الذي يكون محل متابعة جزائية و لم يصدر في حقه حكم تهائي بالإدانة ، فإذا ما صدر حكم نهائي 

تمت إدانته صدرت في حقه عقوبة سالبة للحرية يمكن ببراء العامل فيحق له العودة إلى منصب عمله أما إذا 

ن(                 02) لصاحب العمل في هذه الحالة فسخ عقد العمل لاستحالة تنفيذ الإلتزامات  

  )خطأ(.سنة 16يمكن تشغيل القاصر الذي يقل سنه عن  /3

 15سنة طبقا لنص المادة  16عن عمل القاصر الذي لا يقل سنه  90/11قد أجاز المشرع في إطار قواعد قانون 

ن(                         02) غير أن توظيف القاصر يتوقف على إجازة وليه الشرعي . من نفس القانون  

)خطأ(يجوز للعامل التنازل عن عطلته السنوية بموجب اتفاق بينه و بين المستخدم /4  

و كل اتفاق مخالف لذلك يعتبر كلها أو بعضها لا يجوز للعامل الإتفاق مع المستخدم على التنازل عن عطلته السنوية  

ن(                       02) . 90/11من القانون  39عملا بأحكام المادة باطلا و عديم الأثر   

 


