
 المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف ميلة  

 السنة الثانية ليسانس                                    معهد العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
   2024/ 2023السنة الجامعية:                                                                                     

 الأعمالمادة أخلاقيات  السداس ي الثاني في  متحانلا  التصحيح النموذجي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــ
 نقاط( 5التالية: ) عبارات ال الذي تعبر عنه كل عبارة من السؤال الأول: ما المصطلح  

الفساد،    -1 محاربة  في  ومتخصصة  خاصة  منظمة  بإصدار  هي  عن    من  مجموعة تقوم  والتصنيفات  التقارير 

 ..............نقطة منظمة الشفافية الدولية.: والدول  المنظماتسلوكيات وممارسات 

 ..........نقطة الدينيالمصدر  :يوفر خلق الرقابة الذاتية للفرد يعتبر من أهم مصادر أخلاقيات الأعمال، إذ انه  -2

هي وثيقة تصدرها المنظمة تتضمن مجموعة من القيم والمبادئ ذات العلاقة بما هو مرغوب فيه وما هو غير   -3

   ..............نقطة. المدونة الأخلاقية: مرغوب فيه، من سلوكيات في المنظمة

هو حالة تحدث نتيجة لمجموعة من الانحرافات عن تأدية الواجبات الرسمية بفعل تأثير أو استجابة لمحفزات    -4

 ..............نقطة.  الفساد الإداري والمالي.: مادية أو غير مادية

العلا   -5 آلية تعمل على تحقيق الشفافية، من خلال ضبط  بين المؤسسة وأصحاب المصالحهي عبارة عن  : قات 

   ..............نقطة.  الحوكمة.

  وبدون اذكر  التوجه نحو الاهتمام بالأخلاق،  هناك العديد من الأسباب التي ساهمت فيالسؤال الثاني: 

  1عليه ذكر خمسة أسباب من بين الأسباب المعروضة كل سبب تمنح  نقاط( 5؟.)خمسة أسباب   شرح

 .نقطة

   .تصاعد النزعة الفردية -

 التكنولوجيا الجديدة.  وصول  -

 عدم قدرة القانون على التحكم في السوق.   -

 . الأموالالعولمة وحركة رؤوس  -

 مؤسسات القطاع الخاص.   أهمية تزايد  -

  الإداري.الضغوط التنافسية والفساد  -

 للمؤسسات الاقتصادية. انتشار الفضائح المالية  -



إليك مجموعة السلوكيات والممارسات التالية، قم بتصنيفها على حسب دلالة كل  السؤال الثالث: 

)كل عبارة  منها كما هو مبين في الجدول أدناه؟، ملاحظة يكتفي الطالب بكتابة رقم العبارة فقط.  

 (0.5صحيحة تحصل على نصف نقطة 

   نقطة( 0.5....).؛مساعدة أفراد المنظمة لبعضهم طواعية ودون مقابل  -

 الثقافة التنظيمية  المسؤولية الاجتماعية  الحوكمة

قيام المؤسسة بتقديم صورة  -

  حقيقية لكل ما يحدث معها.

 نقطة( 0.5.....)

 .الإفصاح عن حقوق المساهمين -

 نقطة( 0.5.....)

تعزيز الثقة والمصداقية في بيئة  -

 نقطة(  0.5.....) العمل.

 

توفير السلع  ضمان المنظمة  -

  .والخدمات للمجتمع وباستمرار

 نقطة( 0.5.....)

قيام المنظمة بمجموعة من   -

 نقطة( 0.5.....)  .الأنشطة الخيرية

التزام المؤسسة بالقوانين  -

 نقطة( 0.5.....). والتشريعات

المسؤولية تجاه تحقيق   -

 نقطة( 0.5.....)الأرباح

 

زبائنها اعتياد المنظمة على خدمة  -

 نقطة( 0.5.....) .بطريقة مميزة

امتلاك المنظمة لطريقة عمل  -

 نقطة(  0.5.....) .خاصة بها

 

 يتخذ الفساد أصناف وأنواع متعددة )اقتصادية، مالية، إدارية......(، تختلف السؤال الرابع:

  5؟. ) باختلاف الغايات والوسائل المتبعة، إلا انه هناك صفات مشتركة لممارسات الفساد، اذكرها

 نقاط(

  خشية العقاب الخطأ إخفاء ورائهاوهي صفة تشترك فيها جميع ممارسات الفساد، ويهدف من  السرية: -1
 ..............نقطة .

 ..............نقطة. .أطراف عدةمعظم ممارسات الفساد تندرج تحت نطاق يتكون من  تعدد الأطراف: -2

 ..............نقطة . التناقض مع المصلحة العامة لصالح المصلحة الخاصة. التناقض: -3

 ..............نقطة . الممارسات الفاسدة تطور أساليبها لتستوعب كل المتغيرات. المرونة: -4

 ..............نقطة . وهو الإكثار من مراحل الفعل الفاسد بغرض تغطيته التمويه: -5

 

                                                                                                                           


