
النقلوھندسةالمناخیةالھندسة.قطاعي
إدارةالنقل،أمنالذكیة،المبانيالھواء،(تكییفالتطبیقومجالاتالتعاریف-

إلخ.)البحري،الجوي،البري،والنقلالمرور
المجالات.ھذهفيالمتخصصدور-

التطبیقومجالاتالتعاریف

:الداخليالجوفيتحكموالتبریدالھندسة
المبانيداخلالمناخیةالظروفوتعدیللتحسینأنظمةوتطویربتصمیمالتبریدالھندسةتُعنى

الذكیةوالمبانيوالتدفئةالتھویةوأنظمةالھواءتكییفمثلوصحیة،مریحةبیئةلتوفیروالمنشآت
الداخلیة.بالبیئةالآليللتحكممتقدمةتقنیاتتستخدمالتي

النقل:ھندسة
ذلكفيبماالنقلأنظمةأنواعجمیعوصیانةوتشغیلوتصمیمتخطیطالنقلھندسةتشمل
تحسینخلالمنالنقلكفاءةتحسینعلىالھندسةھذهتعملوالبحري.الجويالبري،
العام.والنقلالمرور،إدارةالأمان،أنظمة

العمل:بسوقوالنھوضالاقتصادفيدورھا
الطلبزیادةإلىیؤديمماالمباني،داخلوالإنتاجیةالحیاةجودةتحسینفيتساھمالمناخیة:الھندسة-

الطاقة.حیثمنوفعالةمتقدمةبناءتقنیاتعلى



مماللنقلالتحتیةالبنیةتحسینخلالمنالاقتصاديالنموتعزیزفيحاسماًدوراًتلعب:النقلھندسة-
النقل.تكالیفویخفضالازدحامویقللوالتوزیعالشحنعملیاتیسھل



یتحلىأنیجبالتيوالمھاراتمؤھلاتھوأھمالمجالاتھذهفيالمتخصصدور
بھا

منتقللالتيالمستدامةالبیئيالتحكملأنظمةوالابتكارالتصمیمالمناخیة:الھندسةفي-
الراحة.علىالحفاظمعالطاقةاستھلاك

وإدارةالنقلیةالمشروعاتتنفیذعلىوالإشرافالنقلخططتطویرالنقل:ھندسةفي-
النقل.فيوالتحكمالأمان

والمھارات:المؤھلات
النقل.ھندسةأوالمناخیةالھندسةفيماستیردرجةعلىالحصول-
المعقدة.والمعلوماتالبیاناتوتحلیللفھمقویةتحلیلیةمھارات-
الھندسیة.المشكلاتلحلوالابتكارالإبداعيالتفكیرعلىالقدرة-
الاختصاصات.المتعددةالفرقمعللتعاملالفعالالتواصلمھارات-

مؤسسةلإنشاءأفكار

بعد.عنوالتدفئةالتكییفأنظمةومراقبةلإدارةتطبیقاتتطویر.1
وتقلیلالعامالنقلأنظمةلتحسینالحضريالتخطیطفيمتخصصةاستشاراتشركة.2

الازدحام.
المروریة.الحركةوإدارةالمركباتتوجیھفيللمساعدةذكیةأنظمةتطویر.3

العالمیة:الشركاتأبرز
فيتعملالتي،SiemensوHoneywellمثلشركاتالمناخیة**:الھندسة**في-

الذكیة.المبانيتقنیاتتطویر
علىتعملالتي،AirbusوBoeingوTeslaمثلشركاتالنقل**:ھندسة**في-

والجوي.البريالنقلتقنیاتتحسین



أنیمكنالمبانيداخلالأجواءفيوالتحكمالتبریدھندسةمجالفيصغیرةمؤسسةإنشاء
أوحادةمناخیةتقلباتمنتعانيالتيالمناطقفيخصوصًاومربحًا،مثیرًامشروعًایكون
التيالرئیسیةالأفكاربعضھناالمباني.داخلالبیئیةالراحةمنعالیةمعاییرتتطلبالتي
المشروع:ھذامثلونجاحإطلاقفيتساعدأنیمكن

التبریدأنظمةوصیانةتركیبخدمات.1
صیانةإلىبالإضافةالجدیدةوالتكییفالتبریدأنظمةتركیبخدماتتقدیمالفكرة:-

القائمة.الأنظمةوتحدیث
كفاءةمنتعززالتيالتبریدأنظمةفيالتقنیاتأحدثاستخدامعلىالتركیزالتنفیذ:-

للعملاء.التشغیلیةالتكالیفمنوتقللالطاقة

المبانيداخلالمناخفيالذكيللتحكمتطبیقاتتطویر.2
عنالتحكممنالمستخدمینتمكنللحاسوببرمجیاتأوموبایلتطبیقاتتطویرالفكرة:-

مبانیھم.فيوالتدفئةالتبریدأنظمةفيبعد
بالإنترنتالمنزلیةالأجھزةلربط)IoT(الأشیاءإنترنتتقنیاتمنالاستفادةالتنفیذ:-

للمستخدمین.الاستخدامسھلةواجھةوتوفیر

مستدامةتبریدحلولتقدیم.3
الكربونیة.البصمةمنوتقللأقلطاقةتستخدمتبریدحلولإنشاءالفكرة:-
استخدامأوالشمسیةبالطاقةالتبریدمثلالمبتكرةالتبریدتكنولوجیافيالاستثمارالتنفیذ:-

بالبیئة.الضارةالموادمنوغیرهالفریوناستھلاكمنتقللطبیعیةمبردات

الطاقةكفاءةوتحسینتقییمخدمات.4
تحسیناتواقتراحالمبانيفيوالتحكمالتبریدأنظمةكفاءةلتقییمخدماتتوفیرالفكرة:-

الكفاءة.ھذهلزیادة
مخصصةحلولوتقدیمالحالیةالأنظمةأداءلتقییممتقدمةتحلیلیةأدواتاستخدامالتنفیذ:-

الطاقة.استخداملتحسینعمیللكل

البیاناتمراكزمثلالخاصةللقطاعاتالتبریدحلولتوفیر.5
مثلللتبریدعالیةمعاییرتتطلبالتيللمراكزمتخصصةتبریدحلولتقدیمالفكرة:-

المختبرات.أوالبیاناتمراكز
وأمان.بكفاءةالعالیةالحرارةذاتالأماكنتبریدفيمحددةتقنیةخبرةتطویرالتنفیذ:-



العقاراتمطوريمعشراكاتإنشاء.6
فعالةمركزیةتكییفحلولوتنفیذلتصمیمالعقاراتمطوريمعالتعاونالفكرة:-

الجدیدة.للمشاریعومستدامة
حلوللإدماجالعقاريوالتطویرالبناءشركاتمعاستراتیجیةعلاقاتبناءالتنفیذ:-

للمشاریع.المبكرةالتصمیممراحلفيوالتبریدالتكییف
فيوالتحكمالتبریدفيالمتقدمةللتكنولوجیاعمیقًافھمًایتطلبالمجالھذافيالدخول
والاستدامة.الكفاءةتحدیاتتلبيمبتكرةحلولتقدیمعلىالقدرةإلىبالإضافةالمناخ،



العامة:والأشغالوالھیدرولیكیةالمدنیةالھندسة.قطاعات3
الحدیدیة،والسككللطرقالكبیرةالتحتیةالبنىالبناء،(موادالتطبیقومجالاتالتعاریف-

التدفقاتالصحي،والصرفالشربمیاهإمداداتالسدود،المطارات،الجسور،
المدنالأراضي،استخداموتخطیطالعامةالأشغالالمائیة،المواردإدارةالھیدرولیكیة،

…)الذكیة،
المجالات.ھذهفيالمتخصصدور-

العصورعبروتطورھاالمدنیةالھندسةتاریخ.1
منذمستمرًاتطورًاشھدتوقدالھندسیةالتخصصاتأقدممنواحدةھيالمدنیةالھندسة
الجسور،لتشملوتوسعتوالدفاعاتالمأوىبناءإلىالحاجةمعبدأتالقدیمة.العصور
العصورفيوالمصریة.الرومانیةمثلالقدیمةالحضاراتفيالمائیةوالقنواتالطرق،
الثورةوفيالضخمة،والكاتدرائیاتالقلاعبناءمعالمدنیةالھندسةازدھرتالوسطى،
الحدیدیةالسككشبكاتتطویرإلىالصناعیةالتحتیةالبنیةإلىالحاجةأدىالصناعیة،
الكبیرة.والجسور

استعمالھاومجالاتتعریفھا.2
البنیةوصیانةالبناء،التصمیم،معیتعاملالذيالھندسةمنالفرعھيالمدنیةالھندسة
السدود،القنوات،الجسور،الطرق،مثلالأعمالذلكفيبماالعامة،البیئةأوالتحتیة

المائیة،الھندسةالجیوتقنیة،الھندسةالإنشائیة،الھندسةاستعمالھامجالاتتشملوالمباني.
البیئة.وھندسةالنقل،ھندسة



البشریةالحضارةفيأھمیتھا.3
التحتیةالبنیةتوفیرخلالمنالحضاراتتطورفيحاسمًادورًاالمدنیةالھندسةلعبت

الحدیدیة،والسككوالجسورالطرقخلالمنوالاقتصادیات.المجتمعاتلتطوراللازمة



النظیفةالمیاهإمداداتضمنتالمیاه،وأنظمةالسدودخلالومنوالتجارة،الحركةسھّلت
والطاقة.

مؤھلاتھوأھمالمدنيالمھندسممیزاتأھم.4
والإبداعالتحلیلي،التفكیرالمشكلات،حلعلىبقدرةالمدنيالمھندسیتمتعالممیزات:-

الھندسیة.للتحدیاتواقتصادیةمستدامةحلولتصمیمفي
المدنیة،الھندسةفيبكالوریوسدرجةعلىالمدنيالمھندسیحصلأنیجبالمؤھلات:-

والسلامة.البیئیةوالقوانینالھندسیةللمعاییروفھموالعلوم،الریاضیاتبمبادئقویةمعرفة



الاصطناعيالذكاءودورالمدنیةالھندسةمجالفيالحدیثةالتكنولوجیااستعمال.5
تطویرھافي

الھندسیة.المشاریعوفعالیةكفاءةتحسینفيمحوریًادورًالعبتالحدیثةالتكنولوجیا
مثلالحدیثةالبناءوتقنیاتوالتخطیطللتصمیمGISوCADمثلالبرمجیاتاستخدام
فيثورةیحدثبدوره،الاصطناعي،الذكاءالمجال.ثورتقدالأبعادثلاثیةالطباعة
بالمشاكلللتنبؤالبیاناتمنھائلةلكمیاتالسریعالتحلیلتمكینخلالمنالمدنیةالھندسة
للمنشآتالتنبؤیةالصیانةوتعزیزالمشروعات،إدارةتحسینالتحتیة،البنیةفيالمحتملة
الحیویة.



 : التفريق بين النشاط، المهمة، المنصب، المهنة 02الفصل  

 المقدمة: تنظيم العمل 

يؤدي ظهور المخاوف المتعلقة بالقدرة التنافسية في النشاط التجاري إلى ظهور "وظائف"  

جديدة. ويعكس هذا ظاهرة معروفة في المجتمعات الغربية: تقسيم العمل والتخصص، بل  

 وحتى التخصص المفرط. 

وهذا يمكن أن يشجع على ظهور مهن متعددة، والتطور السريع للمهارات والأنشطة. ونحن 

نرى نفس التطور للمفهوم التقليدي حيث يعتمد التوظيف على مستوى تنافسي، وهو نوع من 

"المهارة العامة"، في حين أن تضاعف المهام الموكلة وتعقد المشاكل التي يتعين التعامل 

 المتخصصين في مختلف المجالات. معها يستدعي تطوير

 ما الفرق بين الأنشطة والمهام والوظائف والمناصب والوظائف والحرف والمهن؟ 

نقترح بعض عناصر التوضيح من خلال علم اجتماع المهن وطرق الدراسة الوظيفية والتعليم  

 المهني وهو دراسة المهارات والمعرفة المهنية.

لقد اخترنا إجراء هذا العرض على غرار العروض الكلاسيكية في علم اجتماع المهن والتي 

 غالبًا ما تبدأ من المعايير التي تسمح بتعريف المهنة قبل إظهار مدى تعقيدها وتأهيلها.

 النشاط : 

وفقًا علماء بيئة العمل، الذين يدرسون "العمل الذي يتم إنجازه" وشروطه، يتم تعريف النشاط  

 على أنه تنفيذ سلسلة من الإجراءات و"التمثيلات التي تصاحبها وتوجهها":

يخضع نشاط الأفراد لتغيرات وقيود متعددة بسبب بيئتهم، ويتطلب تكيفات عديدة مع المواقف  

التي يواجهونها. نحن هنا على المستوى الفردي، حتى لو كان من الممكن تنفيذ النشاط بشكل 

 جماعي.

لذلك نقترح الاحتفاظ بالمعايير التالية: منذ اللحظة التي ينتج فيها الأفراد منتج عمل فرديًا أو 

 جماعيًا، يكون هناك نشاط عمل يستجيب للاحتياجات مهمة 

وأكثرها  في سياقه،  فإنهم يضعونه  النشاط،  وتحليل  بمراقبة  العمل  بيئة  يقوم علماء  عندما 

إلحاحًا هي المهام الموكلة إلى الأفراد. تتوافق المهمة مع جميع الأهداف والإجراءات المحددة  

تتواف العمل.  تنفيذ  فيها  يتم  التي  المادية  البيئة  المطلوبة، وكذلك  والجودة  الأداء  ق  ومعايير 



المهمة مع الأهداف والوسائل وشروط الإنجاز: فهي موصوفة، وهي نموذج للعمل. إجراءات  

 أكثر أو أقل تفصيلاً، وقواعد تحدد ما يمكن أو يجب القيام به... 

 المنصب

  " طريقة  شك  بلا  هي  شهرة  الأكثر  في   STEDالطريقة  التوظيف  نوع  )دراسة   "

" تم   Study the type of employment in its dynamicsديناميكياتها(  التي   "

تطويرها كجزء من عمل نيكول ماندون. "الوظيفة النموذجية" يتم أخذ الوظيفة هنا بمعنى 

 المنصب الذي يشغله...

 تحدده خصوصية الدور الاجتماعي الإنتاجي:   

مجال التدخل في عملية العمل الذي تساهم فيه الوظيفة النموذجية بشكل رئيسي )"ما تفعله"،  

"مسؤولياتها" وما إلى ذلك(؛ تحديد المواقع واجهة )العلاقات مع الجهات الفاعلة الأخرى(؛ 

 خصوصية النهج: البيانات المأخوذة في الاعتبار، ومتطلبات العمل والغرض العام.

وهي مجموعة دائمة نسبياً   والسؤال هو: ما مدى تحديد الأدوار التي تتولىها هذه المناصب؟

من المسؤوليات أو المهام الأساسية )التي يقدمها التسلسل الهرمي والأفراد أنفسهم(، مقيدة  

بمنطق الإنتاج. وبالتالي فإن ما يصنع الفرق بين الموقفين هو الدور الاجتماعي الإنتاجي  

 )الغرض العام، جزء من التدخل في عملية الإنتاج(. 

: منذ اللحظة التي تحدد فيها المؤسسات مهام معينة لها  لذلك نقترح الاحتفاظ بالمعايير التالية 

دور إنتاجي محدد وتعيينها بطريقة مستقرة ومحددة نسبيًا للأفراد المعينين لتنفيذها، يمكننا  

 بعد ذلك التحدث عن منصب أو وظيفة محددة . 

 من المناصب إلى التجارة ومن التجارة إلى المهن 

 )النشاط( المهنة 

مكتسبة،  معرفة  أيضًا  إنها  الربح.  إلى  الأحيان  أغلب  في  يهدف  إنساني  نشاط  هي  المهنة 

 وعندما تسمح المهنة بذلك، فهي تحسين لهذه المعرفة. 

ممارسة مهنة ما يسبقها في كثير من الأحيان التدريب المهني. غالبًا ما نمارس مهنة واحدة  

فقط في كل مرة، ولكن يمكن أن تكون هذه المهنة أكثر أو أقل تخصصًا. في الخدمة العامة،  

 يتم حظر أو تنظيم أنشطة متعددة. 



تتطلب المهن فترات تعليمية متنوعة؛ وهذا العامل، المرتبط بشكل أو بآخر بقانون العرض  

 والطلب، يحدد جزئيًا أجورهم. 

 المزيد والمزيد من الناس يعملون في العديد من المهن على التوالي خلال حياتهم.

وعلى عكس العمل، فإن الحصول على وظيفة لا يعني بالضرورة ممارستها. تمارس مهنتك 

إما بحرية )عمل حر، مهنة حرة، فنانين(، أو كرائد أعمال )مدير أعمال، تاجر، مزارع(،  

تنظيم ممارسة   يتم  العام  القطاع  أو في  الخاص  القطاع  إما في  الحالة  أو كموظف في هذه 

وم، امتحانات القبول، شراء مكتب أو ترخيص، إن مفهوم المهنة  بعض المهن )شروط الدبل 

أكثر تعقيدا مما يبدو للوهلة الأولى. قد يبدو هذا المصطلح، في الاستخدام الشائع، واضحًا 

بشكل خادع. وكما يشير ديسكولونجيس، "كثيرًا ما نخلط بين الوظيفة والمنصب والتجارة 

 لتسميات المهنية.والمهنة"، وهو الارتباك المستمر في ا

يمكننا أن نضيف تعريفاً، وفقًا لديسكولونجيس، يشكل مهنة: الفن أو مجموعة من المعرفة  

 المحددة. 

ثلاثة معايير: وجود  استيفاء  وفقًا لاتريل، يجب  المهنة وتتطور من مكانة ما،  تظهر  لكي 

تدريب محدد، والاعتراف بالمهنة من قبل الآخرين، وتجميع الأشخاص المعنيين. وبالتالي،  

سيتم إنشاء المهنة عندما يجتمع أشخاص من نفس المجال معًا للتفاوض بشأن تحديد الأدوار  

راية والمعرفة التي يجب على المرشحين للمهنة تطويرها من أجل الابتعاد عن والمهام والد

التنوع غير المتمايز وغير الواضح )التعارض بين التنوع والتنوع(. مهنة(. في الواقع، المهنة  

"تعمل على استقرار الخصوصية فيما يتعلق بالأنشطة المهنية". وهكذا يؤكد لاتريل على  

 ات في تكوين المهنة. الدور الكبير للمجموع

المهني على الأنشطة )بمعنى بناء  وتماشيًا مع هذا العمل، نفترض أن حركة إضفاء الطابع  

المعايير  لهذه  وفقًا  تتميز  الآخرين(  عن  تدريجيًا  نفسه  يميز  الذي  المهني  المجال  وهيكلة 

 الأربعة: 

 

 تعريف المعرفة المحددة -1

 المطالبة وإسناد الهوية المهنية،  -2

 تجميع الأقران في الشبكة، -3



العمل وأخيرًا، يمكن استخدام مصطلح "المهنة" هيكلة سوق العمل )تتجه نحو الإغلاق،  -4

 كحالة خاصة لمهنة منظمة بشكل خاص، كما هو الحال في علم اجتماع المهن.( 

يجب أن تكون المهنة ضرورية اجتماعياً، ويجب أن يتبع أعضاؤها قواعد أخلاقية ويجب  

على المجموعة تطبيقها. يحدد هذا القانون علاقات أعضاء المهنة مع بعضهم البعض ومع  

بقية المجتمع. على سبيل المثال، تم رفض منح المهندسين هذا الوضع المهني لأن القضاة لم  

التأكد   لنقاباتهم المهنية مقارنة يتمكنوا من  اليقين من أنهم يلاحظون ولاءً أقوى  على وجه 

 بإدارة أعمالهم.

 يكشف النموذج عن السمات التنظيمية للمهنة:   

 الأعضاء مرتبطون بالشعور بالهوية؛ -

 هناك معدل دوران قليل خارج المهنة )وضع مستمر من حيث الحياة المهنية(؛-

 يتقاسم الأعضاء القيم المشتركة؛-

 تعريف الأدوار هو نفسه لجميع أعضاء المهنة؛ -

في المجال المهني، يتم التواصل باستخدام لغة معينة، محكمه للعالم الخارجي؛ يمكن للمجتمع 

 أن يمارس سلطته على أعضائه؛ لديها حدود اجتماعية واضحة إلى حد ما؛

الوافدين   تدفق  التحكم في  بالمهنة، من أجل  أنظمة الالتحاق  إنشاء  ويتم تجديدها من خلال 

 وتكوينهم اجتماعيًا بشكل صحيح؛ إنه يشير إلى المثل الأعلى لخدمة المجتمع؛ 

 يوفر تعليمًا طويلًا لأعضائه.

 لكن هذا النوع المثالي من المهنة ينطبق بشكل حصري تقريباً على الطب والمحامين 

 خاتمة  

تنظيم   المنصب، والمهنة في سياق  المهمة،  النشاط،  بين  التفريق  الدرس هو   ملخص هذا 

العمل وعلم اجتماع المهن. يشير إلى تطور المجتمعات وتقسيم العمل والتخصص المتزايد،  

مما يشجع على ظهور مهن متعددة وتطور المهارات. يبدأ بتعريف النشاط كتنفيذ سلسلة من  

يز على التوظيف والمهام الموكلة. يناقش المنصب كما يتم تحديده في الإجراءات، مع الترك

إلى   ينتقل  التوظيف في ديناميكياته، ويبرز أهمية الدور الاجتماعي الإنتاجي.  دراسة نوع 

مفهوم المهنة كنشاط إنساني يهدف إلى الربح ويحتاج إلى تدريب مهني، مع تحديد الشروط  



الضرورية لتكوين مهنة. يستعرض أيضًا السمات التنظيمية للمهنة وكيفية تجديدها من خلال  

أنظمة الالتحاق بالمهنة. يختتم بتحديد الاختلاف بين المهنة والوظيفة والمنصب وغيرها من 

 المصطلحات ذات الصلة.

 

 

 

 

 

 



المھنةمفھومفيالتفكیر
والتطورالتاریخمقدمة:

والصناعةوالزراعةالصیدبأعمالالمھنبدأتالقدیمة،الحضاراتبزوغمنذ
لتشملالمھنتوسعتاحتیاجاتھا.وتغیرالمجتمعاتتقدممعتدریجیاًوتطورتالیدویة،
العملمجالاتفيكبیرتنوعإلىأدىمماوغیرھا،والتجارة،والفنون،والفلك،الطب،

والتخصصات.
لتناسبالقدیمةالمھنوتطورتجدیدةمھنظھرتوالعلوم،التكنولوجیاتقدممع
إلىأدىمماوالثقافیة،والاجتماعیةالاقتصادیةبالتطوراتالمھنتأثرتالحدیث.العصر
جدیدة.مھاراتعلىوطلبجدیدةاحتیاجاتظھور

إنشاءفيالتكنولوجيالتقدمیسھمحیثالمھن،فيسریعاًتطوراًنشھدالیوم،
والتسویقالمتجددة،والطاقةالصناعي،والذكاءالمعلومات،تقنیةمثلجدیدةعملمجالات
جدیدةمھاراتواكتسابمستمراًتكیفاًالعاملینمنالتطورھذایتطلبوغیرھا.الرقمي،
باستمرار.المتغیرةالعملسوقمتطلباتلمواكبة

منالشباب،منقلیلةلطبقةالتجارةتعلمھوالاجتماعيالھدفكانالستینیات،حتى
إلىللوصول"الدراسة"خلالمنتبدأالحیاةأناعتقدتأرستقراطیة،أوبرجوازیةخلفیات

مھنیة؛أنظمةخلقخلالمنالشركات،
حیة.المھنةفكرةوبقیت
لكسبوسیلةبلوظیفة،لیستاجراكونكحرفیة.أوفلاحیةالأساسفيالمھنتزالولا
للأمنالأولویةیعطیونالذینلأولئكمخصصةوظائفھيالمدنیةالخدمةوظائفالمال.

والاستقرار.
علىحصولكاستثناءات.أنھمعلىالدراساتمتابعةفيینجحونالذینأولئكإلىویُنظر
للنخبة.الأسمىالرمزھيفالبكالوریاموھوب،ككائنتظھریجعلكالبریفیھ
الأزرق.العمالمعطفمنبدلاًالأبیضالمعطفارتداءفرصةفكرة:انتشرت

فينشأالذيھوالجامعةإلىالوسطىالطبقةأطفالجمیعوصولكانالستینیات،نھایةمنذ
القدرةعدمكبیرة:مشكلةواجھماسرعانالمجتمعلكنالحرب.بعدالإعمارإعادةفترة
ماعلىشيءكلالبدایة،فيالإداریة.المناصبفيالخریجینھؤلاءكلاستیعابعلى
إنھثممكان.كلفيإشرافیینوموظفینمؤھلینتنفیذیینمدیرینإلىالمجتمعیحتاجیرام.
جدًا!ممتلئ
إلىالوصولعلىقادرینسیكونونالخریجین،بینمنالذین،أولئكاختیارعلیناسیتعین
المدارسإنشاءالآنویجريتمییزیة.تعدلمالدراسات""إجراءحقیقةلأنالنخبة،

الطب،بكلیاتللالتحاقالریاضیاتواختیاروالھندسة،الأعمالإدارةلكلیاتالإعدادیة
الصعوبة.المتزایدةالمدنیةالخدمةفيالقبولواختبارات



بینالتلقائيالربطعلىالشركاتاتفاقیاتمنوالمزیدالمزیدتنصالنقابات،ضغطوتحت
مرة"الحق"5أوBAC+4أوBAC+2أوBACتمنحوالتصنیف.الدراساتمستوى
لاكنتلوحتىالشركة.إلىالوصولعندمتزایدبشكلمجزٍمؤھلمنللاستفادةأخرى
لھا.تعیینكتمالتيالوظیفةعنشیئًاتعرف
وظیفة.أومنصبإلىمھنةمنانتقلقدالدلالاتعلمأنإلىأیضًاالإشارةوتجدر
تسلقمنبدلاBACًشھادةتلتالتيالسنواتجمعالأفضلمنأنھبسرعةالشبابیفھم
الشركة.فيیومبعدیومًاوظیفةوتعلمببطء،الاجتماعيالسلم
دبلومعلىللحصولالمتعددةالفرصمنیستفیدونشركةفيبالفعلیعملونالذینأولئك
الجمیعبدأوھكذایمارسونھا.التيبالمھنةالارتباطفيالتفكیرحتىدونالیوم،مكلفغیر
مھنتھم.فيالتفوقنموذجعنوالتخليالدبلوممطاردةفي
الوظائفأنحینفيالیدویة،بالمھنكبیرحدإلىیرتبطالمھنةمفھومیزاللاذلك،ومع

"وظائف".لیستولكنھا،مناصبأووظائفھيالفكریة
تنتھي!لمالمھنةتضربالتيالآفات
).GPO(بالأھدافالإدارةاكتشفناالثمانینات،في

:GPOلـالنقديالنھج
تریدوأنكجید،بشكلعملكتؤديأنكإثباتلیسالسنویة،التقییممقابلةأثناءیھم،ما

الزیادةأوالمكافأةقیمةوحلتالعام.بدایةفيحددتھالتيالأھدافتحقیقبلفیھ،التفوق
المتقن.العملفخرمحلبالأھدافالمرتبطة
محترفغیرتكونوأنأھدافكتحقیقفي%100بنسبةتنجحأنالممكنمنالیوم،
أولسببالأھداف،فيتضمینھایتملمولكنمھنتكتغطیھاالتيالمجالاتفيكافیةبدرجة
لآخر.
التوترمستوىفيعبثالیستمھنیا،ومختزلةمرھقةھيمابقدربالأھداف،الإدارةإن

النوعلھذافحص،دوننفسھا،منحتالتيالإداراتأوالشركاتجمیعفيیرتفعنراهالذي
لممقابلتھم،تمتالذینالموظفونالحدیثة!الإدارةممارسةكذلك.أنھامعتقدةالممارسة،من

فیھا،یعملونالتيالشركةعنفقطیتحدثونبلوظائفھم،عنعملیایتحدثونیعودوا
علامةإنھاأھدافھم:تحقیقخلالمنعلیھاحصلواالتيالمكافأةعنالمقربین،ولأصدقائھم

فیھا.لبسلا
وبالتاليللأھداف،صیادینفأكثرأكثروأصبحوامحترفینفأقلأقلالموظفونأصبح

مكافآت!
المسارفيتسیرالإدارةھذهأنالأیام،منیومفيندرك،وسوفبذلك،نعترفأنعلینا

الخاطئ.
البشریةالمواردعمل

التصنیف.=الدرجةعلىمثالھيالمدنیةالخدمةوظائف



مھماالحالةیعادلماھوالدبلومملكیة.سندیعادلفھوالمدنیة،الخدمةحالةمثلتماما
مھنتھ.ممارسةفيالموظفیقدمھالذيالتطبیقأوالموھبةكانت
یشغلھا.التيالوظیفةولیسالأھم،ھيالرتبةالمدنیة،الخدمةفي
وفيالتقدم.إلىتؤديالتيھيیشغلھا،التيالوظیفةمنالتمكنمستوىولیسالأقدمیة،إن

ولیسالمھنةمعیارالدبلومجعلفيجماعیة،اتفاقیاتعبرالنقابات،نجحتالشركات،
المھنة.إتقان

المھنة:مفھومعنالدفاعالخاتمة:
یعتمدالوظیفي.للتقدمالسائدالمعیارھوالمھنةممارسةفيوالإبداعالتفوقجعل
شھادتھ.علىاعتمادهمنأكثرالرجلعلىوالجودةالمستوى
العملفيالاتقانعلىالتركیزمنملحوظاًتحولاًالمھنشھدتالحدیث،عالمنافي

فيتتمحوروالأولویاتالقیمكانتالمال.منقدرأكبروتحقیقالمناصبوراءالسعيإلى
رئیسیاًھدفاًالمھنيوالتمیزالشرفكانتحیثالعمل،فيوالمھارةالجودةحولالماضي
للعاملین.

الإداریةالمناصبأصبحتحیثتدریجیاً،تتغیرالمنظوراتبدأتذلك،ومع
بشكلالماديالنجاحلتحقیقیسعونالأشخاصمنالعدیدوبدأأكبر،اھتماماًتلقىوالمالیة
الثروةلتحقیقوسیلةإلىالعیشلكسبوسیلةمجردمنالمھنةتحولتوأسرع.أكبر

الشخصي.والنجاح

محددةأھدافتحقیقعلىیركزنھجاًیتبنونالكثیرونبدأذلك،إلىبالإضافة
الجوانبإلىالنظردونأساسیاًھدفاًالشخصيوالنجاحالثراءیجعلونحیثمسبقاً،
تطویرمنأكثرمھماًسلفاًالمحددةالأھدافإلىالوصولیعتبرالعملیة.الحیاةمنالأخرى
العمل.فيوالاتقانالمھارات

الحصولعلىیقتصرلاالمھنةفيالحقیقيالنجاحبأنالتذكیربنایجدرذلك،ومع
الشخصيبالرضاأیضاًیتعلقبلالشخصیة،الثروةتحقیقأوالعلیاالمناصبعلى

والشخصیة.العملیةالحیاةبینوالتوازن



العملیة/المنتج/الخدمةاستدامةقیاسمجالفيالعمل
المقدمة:

العملیتطلبالحالي.العصرفيوالمؤسساتالشركاتتواجھالتيالتحدیاتأھمأحدالاستدامةتعُتبر
استدامةقیاسیجعلماوھذاوالاجتماعي،والاقتصاديالبیئيالأداءبینالتوازنمستدامبشكل

ضروریاً.أمرًاالعملیة/المنتج/الخدمة

التعریف:.1
التجاریةللعملیاتوالاجتماعيوالاقتصاديالبیئيالأثرتقییمیعنيالعملیة/المنتج/الخدمةاستدامةقیاس

وتحدیدوالاقتصاد،والمجتمعالبیئةعلىتأثیرھامدىفھمإلىالتقییمھذایھدفالخدمات.أوالمنتجاتأو
الاستدامي.الأداءلتحسینالفرص

الرئیسیة:الخصائص.2
الموارداستخدامذلكفيبماالبیئة،علىالمنتجاتأوالعملیاتتأثیرتقییمیتضمنالبیئي:التحلیل
والتلوث.الدفیئةالغازاتوانبعاثاتالطبیعیة

منحیاتھا،دورةمدىعلىالخدماتأوللمنتجاتالبیئیةالآثاربتقییمیقوم):LCA(الحیاةدورةتحلیل-
والتخلص.والاستخدامالتصنیعإلىالخامالمواداستخراجمرحلة

أومنتجأومعینةعملیةعلىالمترتبةالكربونأكسیدثانيغازانبعاثاتكمیةتقییمالكربونیة:البصمة-
المناخ.تغیرفيمساھمتھافھمعلىیساعدمماخدمة،

أومنتجأومحددةلعملیةالاستداميالأداءتحلیلالحالةدراساتتشملالتطبیقات:/الحالةدراسات-
المحتملة.والفرصللتحدیاتعمیقاًفھمًایوفرمماالفعلي،سیاقھافيخدمة



الممیزات:.3
استخداملتحسینالفرصتحدیدالعملیة/المنتج/الخدمةاستدامةلقیاسیمكنالبیئي:الأداءتحسین-

الضارة.الانبعاثاتوتقلیلالموارد
التكالیفلتوفیرالفرصتحدیدیمكنالاقتصادي،والتحلیلالحیاةدورةتحلیلخلالمنالتكالیف:توفیر-

الاقتصادیة.الكفاءةوزیادة
والمؤسساتالشركاتسمعةعلىإیجاباًبالاستدامةالاھتمامیعكسالاجتماعیة:الصورةتعزیز-

المحلي.والمجتمعالعملاءمعالثقةبناءفيویساھم
التجاریةالأنشطةأنمنالتأكدعلىالعملیة/المنتج/الخدمةاستدامةقیاسیساعدللتشریعات:الامتثال-

والدولیة.المحلیةوالاجتماعیةالبیئیةواللوائحبالتشریعاتتلتزم



المستفادة:الدروس.4
الحالي.العصرفيالناجحةالأعمالاستراتیجیاتفيأساسيعنصرھيالاستدامة-
التسویقوحتىالتصمیممنبدءًاالعمل،جوانبجمیعفيمدمجًابالاستدامةالاھتمامیكونأنیجب-

والتسلیم.
الخاصالقطاعذلكفيبماالأطراف،مختلفبینوالشراكاتالتعاونیتطلبالاستدامةتحقیق-

المدني.والمجتمعوالحكومات
للأعمالجدیدةفرصالأبوابیفتحأنیمكنالخضراءوالعملیاتالتقنیاتفيالابتكار-

الاستدامة.مجالفيوالاستثماراتمال

البیئي:التحلیل.1
الغازاتوانبعاثاتالطبیعیةالموارداستخداممثلالبیئة،علىالمنتجاتأوالعملیاتتأثیرتقییمیتضمن-

الضارة.

):LCA(الحیاةدورةتحلیل.2
الخامالمواداستخراجمنبدءًاحیاتھا،دورةمدىعلىالخدماتأوللمنتجاتالبیئیةالآثاربتقییمیقوم-
منھا.التخلصإلى



الكربونیة:البصمة.3
خدمة.أومنتجأومعینةعملیةعلىالمترتبةالكربونأكسیدثانيغازانبعاثاتكمیةتقییم-

التطبیقات:/الحالةدراسات.4
للتحدیاتعمیقاًفھمًایوفرمماالفعلي،سیاقھافيخدمةأومنتجأومحددةعملیةالاستدامةالأداءتحلیل-

المحتملة.والفرص

الخلاصة:
الفرصتحدیدفيیساعدالیوم.الأعمالعالمفيحیویاًأمرًاالعملیة/المنتج/الخدمةاستدامةقیاسیعتبر
الاستدامة.مجالفيوالتطویرالابتكاروتعزیزالاستداميالأداءلتحسین



والتكنولوجیاالعلوممھنالوحدة:

اختبارمھندس:05الدورة

المقدمة:/1

قبلالمنتجاتوأداءجودةضمانفيحاسمًادورًایلعبالصناعةفيالاختبارمھندس
المكونات،لتقییممختلفةاختباراتوتنفیذتصمیمعملھیتضمنالسوق.إلىوصولھا
لكشفمتقدمةوتقنیاتأدواتالاختبارمھندسیستخدمالصناعیة.العملیاتأوالأنظمة،
یعملكماوالكفاءة.الجودةلتحسینالمشكلاتأسبابوتحدیدالبیانات،تحلیلالعیوب،
خلالاكتشافھایتمالتيللمشكلاتحلوللتطویروالإنتاجالھندسةفرقمعوثیقبشكل

الاختبارات.

التصمیم:مكتب

التقنیةالمواصفاتبتوفیرالاختبارمھندسعملفيمحوریاًدورًایلعبالتصمیممكتب
ھذهعلىالاختبارمھندسیعتمدبدقة.الاختباراتلتنفیذاللازمةالھندسیةوالرسومات
التيالظروفتحاكياختباراتوتصمیمللمنتجالمتوقعةالوظائفلفھمالمعلومات
والأداءالجودةمعاییرتحدیدفيیساھمكماالفعلي.الاستخدامفيالمنتجسیواجھھا
المتطلبات.معالتصمیماتتوافقمدىلتقییمالاختباراتنتائجتحلیلفيویساعدالمطلوبة

سیتمالتيالاختبار(وسائلالاختباربرنامجبتحدیدیقومالتصمیم،مكتبوثائقعلىبناءً.
تنفیذھا)سیتمالتيوالتدابیرتنفیذھا،

وبرامجالقیاس،أدواتالاختبار:مناضدأوالاختباروسائلشراءأوبتصمیمیقوم.
الاختبار

الاختباروسائلوتنفیذبتثبیتیقوم.

الفنیونبھایقومواختباراتقیاساتلدیھ/لدیھا.

التصمیممكتبیتوقعھاالتيبتلكالنتائجومقارنةبتحلیلیقوم.

الحصولتمالتيوالنتائجإجراؤھاتمالتيالقیاساتتقریرالاختبار:تقریربكتابةیقوم.
التصمیممكتبتوقعاتمعملاحظتھاتمتانحرافاتوأيعلیھا

التصمیممكتبإلىالاختبارتقریربإرسالیقوم.

المطلوبةوالصفات/المھارات2



المعداتأوالاختباروسائلتستخدمھاالتيالتقنیةالمجالاتأوالفیزیائیةالقیاساتمعرفة.
والكھرباء)المعلوماتوتكنولوجیاوالمیكانیكاالإلكترونیات(وخاصةاختبارھاالمراد

Masterبرنامج. CADبمساعدة(التصمیم(والكمبیوترCADالرسم)بمساعدة
الكمبیوتر).

الإنجلیزیةاللغةإجادة.

التصمیملمكتبالفنیةالوثائقوتجمیعتحلیل.

للاستخدامقابلةنتائجتقدیمأجلمنالقیاسأنظمةمنالمعلوماتوتنسیقوتجمیعتحلیل.

الاختبارفنیيمنفریققیادة.

المشكلات.وأسبابالعیوبوتحدیدالبیاناتلتقییم:قویةتحلیلیةمھارات.1

دقیقة.اختباراتلتصمیمالھندسیةوالمكوناتالأنظمةفھم:عمیقةتقنیةمعرفة.2

لتبادلوتصمیمالإنتاج،الھندسة،فرقمعوثیقبشكلللعمل:التواصلمھارات.3
بفعالیة.المعلومات

المكتشفة.للمشكلاتوحلولجدیدةاختبارطرقلتطویر:والابتكارالإبداع.4

بعنایة.النتائجوتحلیلمعقدةاختباراتلتنفیذ:والدقةالصبر.5

الزمنیةالجداولضمنالاختبارخططوتنفیذلتنظیمالمشاریع:إدارةمھارات.6
المحددة.والمیزانیات

غیروالمشكلاتالضیقةالنھائیةالمواعیدمعللتعاملالضغط:تحتالعملعلىالقدرة.7
المتوقعة.

/التدریب3

یتمالتيالمعداتأوالاختبار(وسائلالمھندسعلیھایعملالتيبالمنتجاتالتدریبیرتبط
نشاطھمجالفيبالتخصصمصحوباًیكونوأحیاناًاختبارھا)،

والإلكترونیاتالمیكانیكافيوخاصةالعلمي،أوالصناعيالماجستیرأوالھندسيالتدریب
وغیرھا.والموادوالكھرباءالمعلوماتوتكنولوجیا

الفیزیاءأوالفیزیائیةالقیاساتفيالتخصصسنةأوالماجستیرأوالھندسيالتدریب.

بكفاءة،عملھلتقنیةمجالاتعدةفيمتخصصةتدریباتإلىیحتاجالاختبارمھندس
التدریبات:ھذهوتشمل



والبرمجیاتالأدواتأحدثعلىللتعرفالاختبار:وبرامجأدواتعلىتدریبات.1
الجودة.اختباراتفيالمستخدمة

فيتستخدمالتي،JavaأوPythonمثل:الصلةذاتالبرمجةلغاتعلىتدریبات.2
وأتمتتھا.الاختبارسكربتاتكتابة

التحلیلعلىالمھندسقدرةلتعزیزالمشكلات:وحلالتحلیليالتفكیرحولعملورش.3
الاختبار.عملیةتواجھالتيللتحدیاتمبتكرةحلولوإیجاد

ضمنوالتعاونالتواصلمھاراتلتطویرالجماعي:والعملالمشاریعإدارةفيدورات.4
الھندسیة.الفرق

الدولیةللمعاییرالمنتجاتامتثاللضمانوالسلامة:الجودةمعاییرعلىالتدریب.5
الصلة.ذاتوالمحلیة

طرقتطویرعلىالمھندسینلتشجیعالھندسة:فيوالإبداعالابتكارحولعملورش.6
وفعالة.جدیدةاختبار

العمل/بیئة4

تشمل:عمومًالكنھاالمجال،باختلافتختلفالاختبارمھندسعملبیئة

المكوناتعلىوالكھربائیةالفیزیائیةالاختباراتإجراءیتمحیثالاختبار:مختبرات.1
والأنظمة.

العملیة.الاختباراتوإجراءالأولیةالنماذجوتجربةلتجمیعالعمل:ورش.2

الفعلیة.الإنتاجبیئةفيوالمنتجاتالعملیاتلاختبارالإنتاج:مواقع.3

الاختبارات.عنالناتجةالبیاناتوتحلیلالتصمیممھندسيمعللتعاونالتصمیم:مكاتب.4

كالمیكانیكمجالاتفيخاصةواقعیة،استخدامظروففيالمنتجاتلاختبارالمیدان:.5
والإلكترونیات.

/التطور5

فيبماالوظیفي،مسارهفيوالتقدمالمھنيللتطورالفرصمنالعدیدلدیھالاختبارمھندس
ذلك:

جودةلضماناستراتیجیاتوتطویرالجودةفرقعلىالإشرافالجودة:مدیر.1
المنتجات.

الاختبار.كفاءةلتحسینتلقائیةاختبارأنظمةوتطویرتصمیمالأتمتة:مھندس.2



الأداء.وتحسینالمتطلباتلتحدیدالأنظمةوتقییمتحلیلنظم:محلل.3

النھایة.حتىالبدایةمنوالتطویرالاختبارمشاریعإدارةالمشروع:مدیر.4

والأنظمة.البرمجیاتجودةوضمانتحسینعلىالتركیزالجودة:ضمانفيخبیر.5

Unit: Science and Technology Professions



Course 05: Test Engineer

1/ Introduction:

A test engineer in industry plays a critical role in ensuring the
quality and performance of products before they reach the market.
His work involves designing and implementing various tests to
evaluate components, systems, or industrial processes. A test
engineer uses advanced tools and techniques to detect defects,
analyze data, and determine the causes of problems to improve
quality and efficiency. He also works closely with engineering and
production teams to develop solutions to problems discovered during
testing.

Design office:

The design office plays a pivotal role in the work of the test engineer
by providing the technical specifications and engineering drawings
necessary to accurately carry out the tests. The test engineer relies on
this information to understand the expected functionality of the
product and design tests that simulate the conditions the product will
encounter in actual use. It also contributes to determining the
required quality and performance standards and helps in analyzing
test results to evaluate the compatibility of designs with
requirements.

. Based on the documentation of the design office, it determines the
test program (test means to be carried out, measures to be
implemented)

. Designs or purchases test media or test benches: measuring
instruments, and test software

. Installs and implements testing methods

. He/she has measurements and tests performed by technicians

. Analyzes and compares the results with those expected by the
design office



. He writes the test report: a report of the measurements made, the
results obtained and any deviations observed with the expectations
of the design office

. He sends the test report to the design office

2/Required skills and qualities

. Knowledge of the physical measurements or technical fields used
by the test methods or equipment to be tested (especially electronics,
mechanics, IT, and electrical)

. Master CAD (Computer Aided Design) and CAD (Computer Aided
Drawing).

. Proficiency in English

. Analysis and compilation of technical documentation for the design
office

. Analyze, compile and coordinate information from measurement
systems in order to provide usable results

. Lead a team of test technicians

1. Strong analytical skills: to evaluate data and identify defects and
causes of problems.

2. Deep technical knowledge: Understanding engineering systems
and components to design accurate tests.

3. Communication skills: To work closely with engineering,
production, and design teams to exchange information effectively.

4. Creativity and innovation: to develop new testing methods and
solutions to discovered problems.

5. Patience and precision: to carry out complex tests and carefully
analyze the results.

6. Project management skills: To organize and implement test plans
within established timelines and budgets.



7. Ability to work under pressure: to deal with tight deadlines and
unexpected problems.

3/Training

Training is related to the products that the engineer works on (test
methods or equipment being tested), and is sometimes accompanied
by specialization in his field of activity.

Engineering training or industrial or scientific master's degree,
especially in mechanics, electronics, information technology,
electricity, materials, etc.

. Engineering training, master's degree, or year of specialization in
physical measurements or physics

The test engineer needs specialized training in several areas in order
to perform his work efficiently. These training include:

1. Training on testing tools and software: to learn about the latest
tools and software used in quality tests.

2. Training in relevant programming languages: such as Python or
Java, which are used to write and automate test scripts.

3. Workshops on analytical thinking and problem solving: to
enhance the engineer’s ability to analyze and find innovative
solutions to the challenges facing the testing process.

4. Courses in project management and teamwork: to develop
communication and cooperation skills within engineering teams.

5. Training on quality and safety standards: to ensure products
comply with relevant international and local standards.

6. Workshops on innovation and creativity in engineering: to
encourage engineers to develop new and effective testing methods.

4/Work environment

The work environment of a test engineer varies depending on the
field, but generally includes:



1. Testing laboratories: where physical and electrical tests are
performed on components and systems.

2. Workshops: to assemble and test prototypes and conduct practical
tests.

3. Production sites: To test processes and products in the actual
production environment.

4. Design offices: to collaborate with design engineers and analyze
data resulting from tests.

5. Field: To test products under realistic conditions of use, especially
in fields such as mechanics and electronics.

5/Evolution

A test engineer has many opportunities for professional development
and career advancement, including:

1. Quality Manager: Supervising quality teams and developing
strategies to ensure product quality.

2. Automation Engineer: Design and develop automated testing
systems to improve testing efficiency.

3. Systems Analyst: Analyze and evaluate systems to determine
requirements and improve performance.

4. Project Manager: Manage testing and development projects from
start to finish.

5. Quality Assurance Expert: Focus on improving and ensuring the
quality of software and systems.



التعدینوھندسة)HSI(الصناعیةوالسلامةالصحةقطاعات

وھندسة)HSI(الصناعیةوالسلامةالصحةقطاعاتفيالمتخصصدورماھو-1-
التعدین

عاملاًتمثلحیثالأولویات،رأسعلىالصناعیةالسلامةتأتيوالإنتاج،الصناعةعالمفي
یھدفشاملاًمجالاًالصناعیةالسلامةتعتبروالبیئة.الممتلكاتوحمایةالعمالسلامةلضمانأساسیاً
ومنالمخاطر.منوخالیةآمنةعملبیئةلتحقیقالضروریةوالممارساتالإجراءاتتطبیقإلى

العمالعلىوتأثیرھاالصناعیةالسلامةمجالفيالعملأھمیةسنستكشفالدرس،ھذاخلال
سواء.حدعلىوالشركات

وأصحابالشركاتمسؤولیةمجردلیستالصناعیةالسلامةأنندركأنیجبشيء،كلوقبلأولاً
والمشرفینالعمالذلكفيبماالمعنیة،الأطرافجمیعتتقاسمھاومسؤولیةواجبھيبلالعمل،

العملثقافةمنأساسیاًجزءًاالسلامةعلىوالتدریبالتوعیةیعتبرذلك،عنفضلاًوالموظفین.
سلیمبشكلوالتصرفالمحتملةالمخاطرعلىالتعرفكیفیةالعمالیتعلمحیثوالآمنة،الصحیة
الحوادث.لتجنب
تقلیلیتمحیثالاقتصادیة،الناحیةمنوالمؤسساتالشركاتعلىأیضًاالصناعیةالسلامةتؤثر

العملسلامةتحسنذلك،إلىبالإضافةالمادیة.والأضراروالإصاباتبالحوادثالمتعلقةالتكالیف
والعملاء.العمالبینالثقةتعزیزفيویسھمالشركةسمعةویحسنالإنتاجیةیعزز
منبالسلامةالتضحیةیمكنلاأنھندركالصناعیة،السلامةمجالفيالعملأھمیةدراسةخلالمن
عملبیئةلضمانالأولویاترأسعلىالسلامةتكونأنیجببلالتكالیف،أوالإنتاجیةأجل

للجمیع.وآمنةصحیة

:الصناعیةالسلامةفيالعملأھمیة-2

الاقتصادیةالجوانبفيمھمةجوانبعدةفيتتجلىالصناعیةالسلامةمجالفيالعملأھمیة
یلي:كماوالمھنیةوالاجتماعیة

الاقتصادیة:.1
فيوالإصاباتبالحوادثالمرتبطةالتكالیفتقلیلفيالصناعیةالسلامةتسھمالتكالیف:تقلیل-

والإصلاحات.الطبیةوالرعایةالتعویضاتعلىالإنفاقمنیقللمماالعمل،مواقع
بفعالیةالعمالیعملحیثعام،بشكلالإنتاجیةتعززوصحیةآمنةعملبیئةالإنتاجیة:زیادة-
والراحة.بالأمانیشعرونعندماأكبر
یجذبمماالشركة،سمعةعلىإیجابیایعكسالسلامةبمعاییرالالتزامالشركة:سمعةتحسین-

العملاء.لدىالثقةویعززالمستثمرین



الاجتماعیة:.2
الإصاباتمنوالعاملینالعماللحمایةوسیلةالصناعیةالسلامةتعتبرالعمال:حمایة-

وصحتھم.سلامتھمعلىیحافظمماالمھنیة،والأمراض
وسلامةلحقوقالشركةاحترامیعكسالصناعیةالسلامةتشجیعوالاعتراف:الاحترام-

للمؤسسة.والولاءالوظیفيالرضاتعزیزإلىیؤديمماموظفیھا،
المھنیة:.3
أداءفيوالفاعلیةالكفاءةیعززالسلامةمجالفيالسلیمةالممارساتتطبیقالكفاءة:تعزیز-

العمل.
بالسلامةالمتعلقةوالمعرفةالمھاراتتطویرعلىیشجعآمنةبیئةفيالعملالمھارات:تطویر-

المھنیة.والصحة

:الصناعيوالأمنالسلامةطلبھفيتوفرھاالواجبالمؤھلات-3

النجاحمنلتمكینھمالمؤھلاتمنمتنوعةمجموعةإلىیحتاجونالصناعیةالسلامةمجالطلاب
المؤھلات:ھذهبینمنالمجال.ھذافي

الفنیة:-.المعرفة
الصناعیة.بالسلامةالمتعلقةوالتقنیاتالھندسیةللمبادئعمیقفھم-
الصناعیة.البیئةفيتطبیقھاعلىوالقدرةالمھنیةوالصحةالسلامةولوائحقوانینمعرفة-
القیادیة:المھارات-.
السلامة.بمعاییرللالتزاموتحفیزھمالآخرینمعفعالبشكلالتواصلعلىالقدرة-
بفعالیة.الأزماتوإدارةالطوارئحالاتفيالصحیحةالقراراتاتخاذعلىالقدرة-
التحلیلیة:المھارات-.
لإدارتھا.استراتیجیاتوتطبیقوتقییمھاالمخاطرتحلیلعلىالقدرة-
المستقبل.فيلتفادیھاالتحسیناتواقتراحوالأخطاءالحوادثتحلیلعلىالمقدرة-
بالتكنولوجیا:المعرفة-.
الصناعیة.السلامةمجالفيالمستخدمةالبرمجیةوالتطبیقاتالمعلوماتلتكنولوجیاجیدفھم-
السلامة.لتعزیزالتكنولوجیاتمنوغیرھااستشعاروأجھزةمراقبةأنظمةاستخدامعلىالقدرة-
المستمر:بالتعلمالالتزام-.
فيالمشاركةخلالمنالصناعیةالسلامةبمجالالمتعلقةوالمعرفةالمھاراتتطویرفيالرغبة-

العمل.والورشوالندواتالتدریبیةالدورات

السلامة:نحوالتوجھ-.
الأوقات.جمیعفيوالسلامةالجودةبمعاییروالالتزامبالتفاصیلالاھتمام-
المناسبة.الوقائیةالتدابیرواتخاذالمحتملةالمخاطروتوقعالمستقبليالتفكیرعلىالقدرة-



:الصناعیةالسلامةوالامنمجالفيالناشئة-المؤسسات4

الإبداعيوالتفكیرالابتكاریتطلبالصناعیةوالسلامةالأمنمجالفيناشئةمؤسساتإنشاءإن
الرئیسیةالأفكاربعضإلیكوالشركات.الصناعاتتواجھالتيللتحدیاتومبتكرةفعالةحلوللتقدیم
المجال:ھذافيناشئةمؤسساتلإنشاء

جدیدة:وأدواتتقنیاتتطویر-.
أجھزةمثلالصناعیة،السلامةعملیاتلتحسینجدیدةوأدواتتقنیاتوتطویراستكشاف-

الصناعیة.البیئةلرصدالذكیةوالأنظمةالذكیةالاستشعار

المعلومات:تكنولوجیامنصات-.
وتوفیرالمؤسساتفيالمھنیةوالصحةالسلامةلإدارةالمعلوماتتكنولوجیامنصاتتطویر-

الاستراتیجیة.القراراتواتخاذالمخاطرلتحدیدالبیاناتتحلیلأدوات

وتعلیم:تدریب-.
تدریبیةبرامجذلكفيبماالصناعیة،السلامةمجالفيوالتعلیمالتدریبخدماتتقدیم-

المخاطر.معالتعاملوكیفیةالسلامةأھمیةعنوالعاملینالشركاتموظفيلتعلیممخصصة

السلامة:وخدماتاستشارات-.
المخاطرلتقییموالمنشآتللشركاتالمھنیةوالصحةالسلامةمجالفياستشاریةخدماتتقدیم-

المناسبة.السلامةاستراتیجیاتوتطویر

والتطبیقات:البرامجتطویر-.
البیئةفيوالمخاطرالحوادثورصدالسلامةإدارةلتحسینحاسوبیةوتطبیقاتبرامجتطویر-

الصناعیة.

البیئیة:الحلولتقدیم-.
البیئیةبالمعاییرالالتزاموزیادةللصناعاتالبیئيالتأثیرلتقلیلمستدامةبیئیةحلولتطویر-

والسلامة.

والتقنیات:الموادفيالابتكار-.
والصحةالسلامةتحسینفيتساھمالتيالجدیدةوالتقنیاتالموادمجالفيوالابتكارالبحث-

الصناعات.مختلففيالمھنیة



والتقصي:التحقیقخدماتتطویر-.
لتفادیھاالتوصیاتوتطویرالأسبابلتحلیلالسلامةحوادثفيوالتقصيالتحقیقخدماتتقدیم-

مستقبلاً.

:بالعربیةالملخص
یساعدناالاقتصاديالمجالففيالصناعیةالسلامةمجالفيالعملأھمیةتناولناالدرسھذافي
فھوالاجتماعيالمجالفي،أماالشركةسمعةتحسین،الإنتاجیةالتكالیف،زیادةتقلیلعلى

والعمالمھاراتبتطویریسمحبحیثالمھنيالجانبفيمفیدانھكماوالعماللحمایةضروري
أحوالھمیحسن

المجالھذافيللطلابالضروریةالمؤھلاتتحدیدإلىبالإضافةوالشركات،العمالعلىوتأثیره
قدمناكماالتحلیل،حسنوالقیادیةالمھاراتوالتكنولوجیاالمعرفةوالفنیةالمعرفة:أھمھاولعل

الصناعیة.والسلامةالأمنمجالفيناشئةمؤسساتلإنشاءالرئیسیةالأفكارمنمجموعة

The abstract in english :
In this lesson, we discussed the importance of working in the

field of industrial safety. Economically, it helps us reduce costs,
increase productivity, and improve the company's reputation. Socially,
it is necessary to protect workers, and professionally, it allows for the
development of workers' skills and improves their conditions.

The impact of industrial safety on workers and companies was
also addressed. Additionally, we identified the necessary qualifications
for students in this field, including technical knowledge, technological
literacy, leadership skills, and analytical abilities. Furthermore, we
presented a set of key ideas for establishing startup enterprises in the
field of industrial safety and security.



والتعدین:البحریةوالھندسةالمیكانیكیةوالھندسةالطیرانقطاعات

الطیران،إلكترونیات(الطیران،،التطبیقھاومجالاتالقطاعاتلھاتھالتعریفاتاھمماھي
المعادن،معالجةالصلب،صناعةالصناعیة،المعداتإنتاجالسدود،الموانئ،السیارات،صناعة
إلخ.)

البنیةتطورفيحیویاًدوراًوتلعبالعالميالاقتصادمنھاماًجزءاًتشكلالأربعةالقطاعاتھذه
الصناعات.مختلففيالتكنولوجیاوتقدمالتحتیة

الطیران:قطاع.1
الجویة.الملاحةوأجھزةالطائرة،والمحركاتالطائرات،تصنیعیشمل-
الجوي.النقلفيوالكفاءةالأمانوتحسینالطیرانتكنولوجیاتطویرعلىیعمل-
الدولیة.والتجارةالنقلوتسھیلالعالمربطفيمھماًدوراًیلعب-



المیكانیكیة:الھندسةقطاع.2
المیكانیكیة.والمعداتالمكائنوصیانةوتصنیعتصمیمیتضمن-
والأدواتالطبیة،والأجھزةالثقیلة،والآلاتالسیارات،مثلالصناعاتمنالعدیدیشمل-

الصناعیة.
والجودة.الإنتاجیةلتحسینوالأتمتةالموادتكنولوجیاتطویرفيیساھم-

البحریة:الھندسةقطاع.3
البحریة.والمنشآتالبحریةوالمراكبالسفنوصیانةوبناءتصمیممعیتعامل-
البحریة.والطاقةالبحري،والصیدالبحري،الشحنمثلالبحریةالصناعاتیشمل-
والكفؤة.الآمنةالبحریةالنقلوسائلوتوفیرالبحریةالموارداستخراجفيیسھم-



التعدین:قطاع.4
الطبیعي.والغازوالنفطالفحممثلالثمینةالأرضیةوالموادالمعادناستخراجیشمل-
البنائیة.الموادوإنتاجالمعادن،وتصنیعالنفط،تكریرمثلالثانویةالصناعاتیشمل-
منالعدیدفيالاقتصادیةالتنمیةودعمالأساسیةالموادعلىالمتزایدالطلبتلبیةفيیسھم-

الدول.



الحلولوتقدیمالعملفرصوتوفیرالاقتصاديالنموتعزیزفيحیویاًدوراًالقطاعاتھذهتلعب
العالم.أنحاءمختلففيالعصرلتحدیاتالتقنیة
البحریةوالھندسةالمیكانیكیةوالھندسةالطیرانقطاعاتفيالعالميالاستثمارحجمیعتمد

المتاحة،والتكنولوجیاالعامة،الاقتصادیةالظروفذلكفيبماعوامل،عدةعلىوالتعدین
للمؤسساتیمكنوغیرھا.والبیئیة،السیاسیةوالتطوراتالطبیعیة،المواردعلىوالطلب

أوالجدیدة،الطائراتتصمیممشاریعفيضخمةمبالغاستثمارالصناعاتھذهفيوالمستثمرین
وغیرھا.المعادن،واستخراجاستكشافأوالبحریة،التكنولوجیاتطویر

إلاشامل،بشكلالصناعاتھذهفيالعالميالاستثمارلحجمدقیقةأرقاموجودعدممنبالرغم
الاقتصادیةلأھمیتھانظراًنسبیاًضخمةتعتبرالقطاعاتھذهفيالاستثماراتإنالقولیمكنناأنھ

العالم.أنحاءمختلففيالتكنولوجيوالتقدمالتحتیةالبنیةتطورعلىوتأثیرھاوالتقنیة،



:المھندسالمھاراتأھم

المیكانیكیةوالھندسةالطیرانقطاعاتفيللعملالمھندسعلیھایتوفرأنیجبالتيالمھارات
تشمل:والتعدینالبحریةوالھندسة

الفنیة:المھارات.1
العمل.بمجالالمتعلقةالمتقدمةوالتقنیاتالھندسیةللمبادئعمیقفھم-
الأنظمةوتحلیللتصمیمالحدیثةالھندسیةوالأدواتالبرمجیاتاستخدامعلىالقدرة-

والھیاكل.

التحلیلیة:المھارات.2
والمبتكرة.الفعالةالحلولواقتراحالمشاكلتحلیلعلىالقدرة-
الصحیحة.القراراتلاتخاذالنتائجواستخدامالبیاناتتحلیلعلىالقدرة-

الاتصالیة:المھارات.3
والشركاء.والعملاءالعملفریقمعفعالبشكلالتواصلعلىالقدرة-
المتخصصین.غیرللأشخاصالھندسیةالمفاھیموتوضیحتوجیھعلىالقدرة-

القیادیة:المھارات.4
المحددة.الأھدافلتحقیقالفریقوتوجیھتحفیزعلىالقدرة-
بكفاءة.المشاریعوإدارةالتحدیاتمعالتعاملعلىالقدرة-

العملیة:المھارات.5
متنوعة.بیئاتوفيضغطتحتالعملعلىالقدرة-
المعقدة.البیئیةوالمتطلباتالثقیلةوالمعداتالحدیثةالتكنولوجیامعالتعاملعلىالقدرة-

تطویرفيوالمساھمةعملھمجالفيوالتمیزالنجاحمنالمھندستمكنالشاملةالمھاراتھذه
التكنولوجي.والتقدمالابتكاراتوتحقیقالصناعة



:المجالھذافيناشئةمؤسسةإنشاء

البحریةوالھندسةالمیكانیكیةوالھندسةالطیرانقطاعاتمنأيٍّفيناشئةمؤسسةإنشاءإن
بعضھناالنجاح.وتحقیقالمنافسینعنمؤسستكلتمییزومتمیزةمبتكرةأفكارًایتطلبوالتعدین
الھامة:الأفكار

جدیدة:تكنولوجیاتطویر.1
الذكیة،الطائراتتصمیممثلالمحددة،المجالاتفيجدیدةتقنیاتتطویرفرصاستكشاف-
البیئیة.المعادناستخراجتقنیاتأوالدقیقة،الھندسیةالأدواتتطویرأو

الخدمات:فيالابتكار.2
الصیانةخدماتمثلأفضل،بشكلالعملاءاحتیاجاتتلبيمحسنةأوجدیدةخدماتتقدیم-

المبتكرة.الطائراتتصمیمأوالذكیةالبحریة

والبیئة:الاستدامة.3
تقنیاتتطویرمثلالبیئة،علىوالحفاظبالاستدامةالمتعلقةالابتكاراتنحوالاھتمامتوجیھ-

المتجددة.الطاقةعلىتعتمدبحریةنقلوسائلتصمیمأوللبیئةالصدیقةالتعدین

الضخمة:والتحلیلاتالاصطناعيالذكاء.4
الكفاءة،وزیادةالعملیاتلتحسینالضخمةوالتحلیلاتالاصطناعيالذكاءتقنیاتاستخدام-
الذكاءباستخدامالطائراتتصمیمتحسینأوالمعادنعنالتنقیبفيالكبیرةالبیاناتتحلیلمثل

الاصطناعي.

والإنتاج:التصنیعفيالابتكار.5
المنتجات،جودةوتحسینالإنتاجیةوزیادةالتكالیفبتقلیلتسمحجدیدةتصنیعتقنیاتتطویر-
الطائرات.صناعةفيالأبعادثلاثیةبالطباعةالتصنیعتقنیاتمثل

المتجددة:والطاقةالنظیفةالتكنولوجیا.6
مماالعملیات،مختلففيالمتجددةالطاقةواستخدامنظیفةتكنولوجیاتطویرعلىالتركیز-

الاستدامة.وتعزیزالسلبیةالبیئیةالآثارتقلیلفيیساھم

الطیرانقطاعاتفيناجحةناشئةمؤسسةلإنشاءمحورًاتكونأنیمكنالتيالأفكاربعضھذه
الاحتیاجاتوتحدیدجیدًاالسوقدراسةیجبوالتعدین.البحریةوالھندسةالمیكانیكیةوالھندسة
المجالات.ھذهفيالنجاحلتحقیقالحالیةوالفرص



:المختصرالملخص
تشكلوالتعدین،البحریةوالھندسةالمیكانیكیةوالھندسةالطیرانوھيالأربعة،القطاعاتھذه

مختلففيالتكنولوجیاوتقدمالتحتیةالبنیةتطورفيوتسھمالعالميالاقتصادمنھامًاجزءًا
علىالتركیزیجبالقطاعات،ھذهمنأيفيناجحةمؤسسةإنشاءأجلومنالصناعات.

التكنولوجیاواستخداممحسنة،خدماتوتقدیمجدیدة،تقنیاتتطویروالاستدامة.والتقنیةالابتكار
مھمةأفكاركلھافعّال،بشكلوالإنتاجالتصنیععلىوالتركیزالاصطناعي،والذكاءالنظیفة
القطاعات.ھذهفيناجحةمؤسسةلإنشاء

Brief summary:

These four sectors, including aviation, mechanical, marine
engineering, and mining, are important parts of the global economy.
They help build infrastructure and advance technologies in many
industries. To succeed in any of these sectors, companies must
focus on innovation, technology, and sustainability. New
technologies, better services, clean technology, artificial
intelligence, efficient manufacturing, and production are all
important for a successful enterprise in these sectors.



المستدام:الإنتاجنھج
البیئي.التصمیمالتصنیع،إعادةالصناعیة،البیئة

:المستدامالاقتصادتعریف

تلبیةعلىالمستقبلیةالأجیالبقدرةالمساسدونالحالیةالاحتیاجاتتلبیةإلىیھدفالمستدامالإنتاجنھج
منھا:نھجعدةالمستدامالإنتاجیتبنىالھدف،ھذاتحقیقأجلمناحتیاجاتھا.

الصناعیة:البیئة.1
السلبي.البیئيالأثرلتقلیلوالنفایاتالانبعاثاتوتقلیلالصناعیةالعملیاتتحسینیتضمن-
وتقلیلالطبیعیةالموارداستھلاكلتقلیلالخضراءوالموادالنظیفةالإنتاجتقنیاتاستخدامیشمل-

النفایات.

):Recycling(التصنیعإعادة.2
الأولیة.حیاتھافترةنھایةبعدوالمنتجاتالمواداستخدامإعادةعلىیشجع-
المنتجة.النفایاتكمیاتمنویقللالجدیدةالطبیعیةالموارداستخدامإلىالحاجةمنیقلل-

البیئي:التصمیم.3
البیئة.علىتحافظبطریقةالصناعیةوالعملیاتالمنتجاتتطویرعلىیركز-
حیاتھا.دورةأثناءالنفایاتوتقلیلالموارداستھلاكلتقلیلالمنتجاتتصمیمتحسینیتضمن-



وتعززالبیئة،علىالصناعيالتصنیعتأثیراتمنوالحدالبیئةعلىالحفاظفيتساھمالنھجھذه
التصمیمعملیاتوتحسینالمواداستخداموإعادةالطبیعیةالموارداستھلاكتقلیلخلالمنالاستدامة
والإنتاج.

:النامیةللدولضرورةالأخضرالإقتصاد

إمكانیاتتمتلكالتيالنامیةالدولاقتصادیاتتطویرفيكبیربشكلیسھمأنیمكنالمستدامالإنتاجنھج
ذلك:فيیساعدأنالنھجلھذایمكنالتيالطرقبعضإلیكوبشریة.مادیة

البیئیة:الاستدامةتعزیز.1
أنالمستدامللنھجیمكنوالنفایات،الانبعاثاتمنوالحدالطبیعیةالموارداستھلاكتقلیلخلالمن-

المستدامة.والتنمیةالبیئةعلىالحفاظفيیساھممماالمحلیة،الطبیعیةوالمواردالبیئةیحمي

الحیاة:جودةتحسین.2
والتربة،والمیاهالھواءجودةیحسنأنالمستدامللنھجیمكنوالتلوث،الانبعاثاتتخفیضاتبفضل-
ورفاھیتھم.السكانصحةتحسینإلىیؤديمما

العمل:فرصتوفیر.3
فيجدیدةعملفرصلإنشاءبابًایفتحأنالمحلیةالصناعاتفيالمستدامالنھجلتطبیقیمكن-

البیئیة.المنتجاتوتصنیعالتصنیعإعادةمثلمجالات



والتطویر:والبحثالابتكارتعزیز.4
الدولقدرةیعززمماوالإنتاج،والتصمیمالتكنولوجیامجالفيالابتكارعلىالمستدامالنھجیشجع-

دخلھا.مصادروتنویعالخاصةصناعاتھاتطویرعلىالنامیة

الاستثمارات:جذب.5
حیثالأجنبیة،الاستثماراتجذبفيالنامیةللدولتنافسیةمیزةبالاستدامةالالتزامیكونأنیمكن-

المستدامة.والاقتصادیةالتنظیمیةالبیئةفيبالثقةالمستثمرونیشعر

:البیئیینللمھندسیینالخصائصأھم

البیئیةوالتأثیراتالبیئیةبالتحدیاتدرایةعلىیكونواأنالمھندسینعلىیجبالبیئي:الوعي.1
استدامتھا.وتعزیزالبیئةعلىبالحفاظملتزمینیكونواوأنالإنسانیة،للأنشطة

والابتكاراتبالتكنولوجیادرایةعلىیكونواأنالمھندسینعلىیجبالبیئیة:بالتكنولوجیاالمعرفة.2
المخلفات.وإدارةالمتجددةالطاقةتقنیاتمثلالاستدامة،وتحسینالبیئةحمایةفيتساعدالتي

حلولوتنفیذتطویرعلىالقدرةإلىالمھندسونیحتاجالمستدامة:للتنمیةالتخطیطعلىالقدرة.3
احتیاجاتھا.تلبیةعلىالقادمةالأجیالبقدرةالمساسدونالحاضراحتیاجاتتلبيمستدامة

للتنمیةالاقتصادیةبالجوانبدرایةعلىیكونواأنالمھندسینعلىیجبالاقتصادیة:المھارات.4
والبیئة.الاقتصادبینالتوازنتحققالتيالحلولتقدیمعلىقادرینیكونواوأنالمستدامة



معالتعاونعلىقادرینیكونواأنالمھندسینعلىیجبالتخصصات:والمتعددالشاملالتفكیر.5
والاقتصادیة.البیئیةللتحدیاتومتكاملةشاملةحلوللتطویرالمجالاتمختلفمنمتخصصین

معفعالبشكلالتواصلعلىقادرینیكونواأنالمھندسینعلىیجبوالتفاعل:التواصلعلىالقدرة.6
الحلولتنفیذلضمانالمحلي،والمجتمعوالشركاتالحكوماتذلكفيبماالمختلفة،المعنیةالأطراف
بنجاح.المستدامة

الأخضر:الاقتصادوالنامیةالدول

إمكانیاتتمتلكالتيالنامیةالدولاقتصادیاتتطویرفيكبیربشكلیسھمأنیمكنالمستدامالإنتاجنھج
ذلك:فيیساعدأنالنھجلھذایمكنالتيالطرقبعضإلیكوبشریة.مادیة

البیئیة:الاستدامةتعزیز.1
أنالمستدامللنھجیمكنوالنفایات،الانبعاثاتمنوالحدالطبیعیةالموارداستھلاكتقلیلخلالمن-

المستدامة.والتنمیةالبیئةعلىالحفاظفيیساھممماالمحلیة،الطبیعیةوالمواردالبیئةیحمي

الحیاة:جودةتحسین.2
والتربة،والمیاهالھواءجودةیحسنأنالمستدامللنھجیمكنوالتلوث،الانبعاثاتتخفیضاتبفضل-
ورفاھیتھم.السكانصحةتحسینإلىیؤديمما

العمل:فرصتوفیر.3
فيجدیدةعملفرصلإنشاءبابًایفتحأنالمحلیةالصناعاتفيالمستدامالنھجلتطبیقیمكن-

البیئیة.المنتجاتوتصنیعالتصنیعإعادةمثلمجالات

والتطویر:والبحثالابتكارتعزیز.4
الدولقدرةیعززمماوالإنتاج،والتصمیمالتكنولوجیامجالفيالابتكارعلىالمستدامالنھجیشجع-

دخلھا.مصادروتنویعالخاصةصناعاتھاتطویرعلىالنامیة

الاستثمارات:جذب.5
حیثالأجنبیة،الاستثماراتجذبفيالنامیةللدولتنافسیةمیزةبالاستدامةالالتزامیكونأنیمكن-

المستدامة.والاقتصادیةالتنظیمیةالبیئةفيبالثقةالمستثمرونیشعر



:الأخضرالاقتصادوالناشئةالمؤسسات

الأفكارمنالعدیدیتطلبالأخضروالاقتصادالمستدامةالتنمیةمجالفيناشئةمؤسساتخلقإن
الرئیسیةالأفكاربعضإلیكالبیئة.علىوتحافظالمجتمعاحتیاجاتتلبيالتيوالمستدامةالمبتكرة
المجال:ھذافيناشئةمؤسساتلإنشاء

تعملالتيالنظیفةالتكنولوجیاوتسویقلتطویرناشئةمؤسساتإنشاءیمكننظیفة:تكنولوجیاتطویر.1
والحلولالمخلفات،إدارةوتكنولوجیاالمتجددة،الطاقةتقنیاتمثلالاستدامة،وتحسینالبیئةحمایةعلى
الذكیة.البیئیة

وتطویروالمستدامة،العضویةالزراعةلتعزیزمؤسساتإنشاءیمكنوالمستدامة:العضویةالزراعة.2
وتعززالكیمیائیةوالمبیداتالطبیعیةالموارداستخداممنتقللالتيالزراعیةوالمنتجاتالتقنیات

البیئیة.الاستدامة

النظیفةالطاقةتقنیاتوتسویقلتطویرمؤسساتتأسیسیمكنالبیئیة:والتكنولوجیاالنظیفةالطاقة.3
والصناعات.المبانيفيالطاقةكفاءةتحسینوتقنیاتالریاح،والطاقةالشمسیةالطاقةمثل

التدویروإعادةالمخلفاتإدارةخدماتلتقدیممؤسساتإنشاءیمكنالتدویر:وإعادةالمخلفاتإدارة.4
المواردواستخدامالتلوثمنالحدفيتسھمالتيوالمنتجاتالتقنیاتوتطویرللبیئة،صدیقةبطرق
فعالیة.أكثربشكل



الكفؤالعامالنقلمثلالأخضرالتنقلحلولوتسویقلتطویرمؤسساتتأسیسیمكنالأخضر:التنقل.5
والمستدامة.البیئیةالشحنخدماتوتوفیرالھجین،وسیاراتالھوائیةوالدراجات

للمجتمعاتالبیئیةوالتوعیةالتعلیمبرامجلتقدیممؤسساتإنشاءیمكنالبیئیة:والتوعیةالتعلیم.6
والحفاظالاستدامةمجالفيالتدریبیةوالدوراتالاستشاراتوتوفیروالمؤسسات،والشركاتالمحلیة
البیئة.على

والبناءالبیئيالتصمیمخدماتلتقدیممؤسساتتأسیسیمكنالأخضر:والبناءالبیئيالتصمیم.7
البیئيوالتأثیروالطاقةالموارداستھلاكتقلیلفيتساعدالتيالبنائیةوالموادالتقنیاتوتطویرالأخضر،
الإنشائیة.والمشاریعللمباني


