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 المحاضرة العاشرة:

 جريمة إساءة إستغلال الوظيفة
تعتبر جريمة إساءة إستغلال الوظيفة من أىم جرائم الفساد وقد نصت عمييا المادة            

 المتعمق بالوقاية من الفساد ومكافحتو. 60-60من القانون رقم  33

الوظيفة تقوم أساسا عمى واقعة )سموك( بإقدام  وقد بينت ىذه المادة، ان جريمة إساءة إستغلال

لما تقضي بو النصوص القانونية و  الموظف عمى عمل أو إمتناع، وذلك بشكل مخالف

 التنظيمية.

 أولا: أركان جريمة إساءة إستغلال الوظيفة

: يتمثل ىذا الركن في قيام الموظف العمومي بعمل أو إمتناع بشكل مخالف الركن المادي -0

و التنظيم ، وذلك خلال ممارستو لوظيفتو، وعميو فإن الركن المادي ليذه الجريمة يتحمل لمقانون أ

 عنو عناصر آتية:

 صفة الموظف العمومي )صفة مرتكب السموك(. - أ

: يقوم ىذا الركن عمى القيام بعمل أو إمتناع بشكل مخالف لمقانون أو التنظيم )السموك( - ب

إمتناع عن عمل، وثاني العناصر ىو مخالفة العمل عنصرين: أوليما ىو قيام الموظف بعمل أو 

 أو الإتناع لمقانون أو التنظيم.

لا تقوم جريمة إساءة إستغلال الوظيفة إلا إذا قام  قيام الموظف بعمل أو إمتناعو: -0.ب

 الموظف بعمل أو إمتناعو عن القيام بعمل.

 

 



 محاضرات مقدمة لطلبة السنة ثالثة قانون عام في مقياس قانون مكافحة الفساد/د.معكوف
 

 

2 

 

المقصودان في ىذا المقام ىما كل من العمل و الإمتناع الذي لو طابع  والعمل و الإمتناع

 -، أو لو صمة وثيقة بيا، وعمى ىذا الأساس لا تقوم جريمة إساءة إستغلال الوظيفةالوظيفة

 في حال قيام الموظف )أمين مكتب مثلا( بفعل سب أو جرح أو إعتداء...مثلا. -مبدئيا

متناع أن يكون داخلا في الإختصاص الوظيفي لمموظف مرتكب ولا ييم بعد ذلك في العمل أو الإ

الجريمة، أو أن يكون داخلا في الإختصاص الوظيفي لموظف آخر غيره، فالجريمة تقوم في كمتا 

 الحالتين، ومن ىذا القبيل مثلا:

المدير الذي يرفض طميا لرخصة ما ) حيث يوجب القانون إصدار قرار بمنحيا( بإعتباره 

 دار قرار منح الرخصة أو القرار المتضمن رفض منحيا...المختص بإص

    أو:         

عون مكتب الذي يرفض )عمل( ممفا يتضمن طمبا لرخصة ما، وذلك بعد الإمتناع عن عرض 

لدراستو و إتخاذ قرار بشأنو. فالمدير في المثال  -بإعتباره المختص لوحده -الممف عمى المدير

إختصاصو الوظيفي، في حين عون المكتب في المثال الثاني، قد الأول قد قام بعمل يدخل في 

 قام بعمل يخرج عن إختصاصو و يدخل في إختصاص المدير، فضلا عن قيامو بإمتناعو أيضا.

 

يشترط ىذا الركن، أن يكون العمل أو : : مخالفة العمل أو الإمتناع لمقانون أو التنظيم2-ب

مقانون أو التظيم )بمختمف أشكالو(، فإذا كان العمل أو الإمتناع الذي قام بو الموظف مخالفا ل

الإمتناع قد حصل بشكل مطابق لمقانون و التنظيم، فإن الجريمة لا تقوم، ولو كان غرض 

 الموظف من القيام بو في ىذه الحالة ىو الحصول عمى المزية غير المستحقة مستقبلا.
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الإمتناع لمقانون أو التنظيم ىو النصوص و المرجع في تحديد مخالفة )أو مطابقة( الفعل أو 

القانونية و التنظيمية ذاتيا التي تنظم الفعل أو الإمتناع غير أنو بالنسبة لمعمل و الإمتناع الذي 

يقوم بو الموظف غير مختص، فغنو يفترض فيو مخالفتو لمقانون و التنظيم ) مخالفة قواعد 

صدوره عمى النحو أو الشكل المقرر  -تبعدوذلك أمر جد مس -الإختصاص( . ولو كان قد أمكن

قانونا وتنظيما، كذلك فإن العبرة بمخالفة الفعل أو الإمتناع لمقانون أو التنظيم ىي بوقت إرتكاب 

الفعل أو الإمتناعو، فإذا تحققت المخالفة قامت الجريمة، ولو كان قد صدر فيما بعد نص قانوني 

 تناع )السابق(.أو تنظيمي يتطابق معو ذلك الفعل أو الإم

ذا تحقق في الفعل أو ألغمتناع أنو مخالف لمقانون أو التنظيم، فإنو ليس مشترطا بعد ذلك  –وا 

أن يشكل خطأ تأديبيا في جانب الموظف أو أن يشكل خطأ إداريا )مرفقيا( في  -لقيام الجريمة

ب نصوص قانون جانب الغدارة التي ينتمي إلييا الموظف أو أن يشكل جريمة معاقبا عمييا بموج

العقوبات أو أحد القوانين المكممة لو، أو أن لا يشكل أيا من ذلك، كما لو كانت ىنالك ثغرة 

 قانونية بشأن العمل أو الإمتناع الحاصل.

 

ىذا الحكم يجد تبريو حصول العمل أو الإمتناع خلال ممارسة الوظيفة )زمان السموك(: : 3-ب

الذي تقوم عميو الجريمة، ىو ذلك الفعل أو الإمتناع الذي لو طابع  في كون" الفعل أو الإمتناع

إمكانية  -إلى حد ما–الوظيفة أو لو صمة وثيقة بيا، كما سبق القول أعلاه، وىو غير متصور 

 أرتكابو خارج الإطار الزمني و الإطار المكاني الذين يباشر فييما الموظف أعمال وظيفتو.

عد مثلا من قبيل العمل المشكل لإساءة إستغلال لموظيفة وعمى ىذا الاساس، فغنو لا ي

 "التحريض" الذي يقوم بو موظف ما خلال إلتقائو بزميمو الموظف المحاسب خارج ساعات العمل 
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)في المقيى مثلا( والذي مفاده تأخير عممية سداد المستحقات المالية لبعض المتعاممين مع 

تو السابقة بالثغرات القانونية التي يمكنيا أن تغطي نوعا الإدارة، بعد أن يحيطو عمما، بحكم خبر 

ما عمى عممية التأخير ىذه، فالتحريض السابق و إن كان يشكل عملا وثيق الصمة بالوظيفة و 

مخالفا لمقانون و التنظيم، إلا أنو قد إرتكبو خارج ساعات العمل و بعيدا عن مكان العمل، مما 

 يستحيل معو قيام الجريمة.

والحقيقة أن حصر التجريم في فترة ممارسة الوظيفة فيو شيء من القصور، إذ قد يعمد الموظف 

الى إرتكاب فعمو خارج ىذه الفترة، فيتفادى بذلك الوقوع تحت طائمة التجريم، ولذلك يكون جديرا 

 ة.لوظيفبالمشرع الجزائري حذف ىذا الركن من البنيان القانوني )الأركان( لجريمة إساءة إستغلال ا

 

 


