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 :40 مقر  ةر ضاحم

 .المبادئ التي تحكم سير المرافق العامة:اعبار 

تجعلها تقدم خدمات عمومية تتوافق مع متطلبات المنتفعين  بها،تخضع المرافق العامة إلى مبادئ خاصة  
 :التاليةو يتعلق الأمر بالمبادئ  مطردة، منتظمة، مستمرة، عادلة، شفافة،في المجتمع بطريقة 

 المنتفعين أمام المرافق العامة  مبدأ مساواة. 
  مبدأ الإستمرارية المرفق العام. 
  العاممبدأ التكييف و الملائمة للمرفق. 

 :مبدأ المساواة أمام المرافق العامة -1

د أمذذام القذذانون، ويعنذذي هذذ ا المبذذدأ أن يذذتم هذذ ا المبذذدأ هذذو امتذذداد للمبذذدأ العذذام المتم ذذف فذذي مسذذاواة الأفذذرا    
التعامذذف مذذع النذذان الذذ ين يتسذذاوون فذذي المراكذذى القانونيذذة علذذى اذذدم المسذذاواة خاصذذة المسذذاواة فذذي ا نتفذذا  

 : وتظهر مظاهر ه ا المبدأ في التالي. بالحقوق والحريات العامة

 مساواة المنتفعين من الخدمات أمام المرافق العامة: 

يقتضذذي هذذذ ا المبذذذدأ وجذذذوم معاملذذة المرفذذذق لكذذذف المنتفعذذذين معاملذذذة واحذذدة متذذذى تذذذوافرت فذذذيهم الشذذذرو      
المنصوص عليها في القانون، دون تفضيف البعض عن البعض الأخر لأسبام تتعلق بالجنن أو اللون أو 

الذذى أن المرفذذق تذذم الذذدين أو لأس سذذبم مذذن الأسذذبام، ويعذذود إلذذىام المرفذذق بالحيذذاد فذذي علااتذذ  بذذالمنتفعين 
 .احدا   بأموال عامة بغرض أداء حاجة عامة ومن هنا   يجم أن يقدم معاملة تخف به ه المساواة

 المساواة في الالتحاق بالوظائف العامة: 

يعنذذي  لذذ  حذذق الأفذذراد فذذي الولذذوع للوظذذائف العامذذة وشذذغلها و  يجذذوى فذذرض شذذرو  تتعلذذق بذذالجنن أو     
يذر أن التمتذع بهذ ا الحذذق   يمنذع المشذر  مذن أن يضذذبب ا لتحذاق بالوظذائف بشذرو  محذذددة أو العقيذدة،  

بإجراءات معينة كاشترا  مستوى معين، أو اشترا  النجاح في مسابقة، أو ضذرورة التمتذع بذالحقوق المدنيذة 
 . الخ... 
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واة يعطذي الحذق للطذرل المتضذرر اادام الإدارة على مخالفة مبدأ المسذا: جزاء الإخلال بمبدأ المساواةو     
من رفع دعوى الإلغاء ودعوى التعويض أيضا، وفي حالة  بوت  ل  يحكم القضاء الإدارس بإلغاء القرارات 
التي اتخذ ت بنذاء علذى الإخذلال بهذ ا المبذدأ، وللمتضذرر مذن المعاملذة الغيذر متسذاوية الناتجذة عذن تصذرل 

 .ررالإدارة ه ا أن يطلم التعويض عما أصاب  من ض

 (مبدأ دوام حسن سير المرافق العامة بانتظام واطراد)مبدأ الاستمرارية  -2

شذذذبا  حاجذذذاتهم      مبذذذدأ سذذذير المرافذذذق العامذذذة بانتظذذذام بشذذذكف مسذذذتمر ضذذذرورة أساسذذذية لحيذذذاة الجمهذذذور وا 
المرافذذق وأس  وتذذأمين مصذذالحهم اليوميذذة، فالحيذذاة العامذذة فذذي المجتمذذع والدولذذة تتواذذف علذذى اسذذتمرارية سذذير

خلذذف أو اضذذطرام فذذي هذذ ا السذذير يذذودس الذذى شذذلف وتواذذف الحيذذاة العامذذة، ممذذا يذذودس إلذذى الإخذذلال بالنظذذام 
العذذام، فمذذ لا انقطذذا  المذذاء أو الكهروذذاء أو تواذذف النقذذف أو شذذلف أس موسسذذة يمذذن بمصذذال  الأفذذراد ويهذذدد 

ن يلتىم موظفوها بتحقيذق هذ ا الغذرض النظام العام، وه ا يحتم على السلطة العامة أن تعمف على ضمان أ
وهذ ا الأمذر يلقذي علذى عذاتق جميذع المسذئولين فذي كذف المسذتويات الإداريذة ا لتذىام . بشكف مستمر ومنتظم

والتكفف بإدارة وتسيير المرفق العام بطريق سليمة ودائمة م ف التقيد بمواايت العمف، وتوفير الوسائف الكفيلة 
 . قطا بسير المرفق بانتظام ودون ان

وه ا المبدأ حسم القضذاء الإدارس واجذم النفذا  والتطبيذق سذواء نصذت عليذ  النصذوص القانونيذة أم لذم     
ومذذن أجذذذف . تذذنص عليذذ  لأن طبيعذذة المرفذذق وارتباطذذ  بمصذذال  ا فذذراد يفذذرض ضذذمان سذذيرها علذذى الذذدوام

ضذرام وفذذي مجذال العقذذود تحقيذق هذ ه الديمومذذة وا سذتمرارية تحذذرم القذوانين علذذى بعذض المذوظفين مذذ لا الإ
الإداريذذة مذذ لا يجيذذى القذذانون لذذادارة فسذذخ العقذذد أو فذذرض الجذذىاءات علذذى المتعااذذد المخذذف بالتىاماتذذ ، وفذذي 

 .  الخ... مجا ت أخرى تنص النصوص القانونية على عدم جواى التصرل في الأملا  العامة 

واعذد والأحكذام التذي تسذرس علذى الإدارة، ولضمان ه ه ا ستمرارية يذنص القذانون علذى مجموعذة مذن الق    
 .وعلى الموظفين بها، وعلى أموالها، والمتعاادين معها

 الأحكام والقواعد التي تسري على الإدارة لضمان تطبيق مبدأ الاستمرارية: 

 مبذذذذذدأ ا سذذذذذتمرارية هذذذذذو الأسذذذذذان القذذذذذانوني لفكذذذذذرة السذذذذذلطة العامذذذذذة، وهذذذذذو الأسذذذذذان القذذذذذانوني لسذذذذذلطات    
واختصاصذذات الروسذذاء الإداريذذين المتم لذذة فذذي تعيذذين المذذوظفين وتحديذذد مراكذذىهم ووظذذائفهم وفذذي سذذلطات 
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ترايتهم ونقلهم وتأديبهم وفصلهم من الوظيفة العامة، وك ا سلطات التوجيذ  والإرشذاد والراابذة والحلذول التذي 
 .يمارسها الروساء الإداريين على أعمال مرووسيهم

 م والقواعد التي تسري على الموظف لضمان مبدأ الاستمراريةالأحكا: 

مذذن أجذذف ضذذمان مبذذدأ اسذذتمرارية المرفذذق العامذذة نذذص القذذانون علذذى بعذذض ا لتىامذذات التذذي يجذذم علذذى     
 : الموظف العام مراعاتها والتقيد بها منها م لا

ن أن يمنذذع بحيذذي يمذذارن هذذ ا الحذذق فذذي إطذذار القذذانون، ويمكذذن للقذذانو : تقييددد حددق الإضددرا  -
ممارسذذت  أو يجعذذف حذذدودا لممارسذذت  فذذي ميذذادين الذذدفا  الذذوطني والأمذذن والخذذدمات والأعمذذال 

 .العمومية  ات المنفعة الحيوية للمجتمع
مبدأ ا ستمرارية هو الأسان القانوني لتنظذيم عمليذة تقذديم ا سذتقالة، وابذول : تنظيم الاستقالة -

لتذذالي إ ا كذذان مذذن حذذق الموظذذف أن يسذذتقيف مذذن وبا اسذذتقالة المذذوظفين فذذي الوظذذائف العامذذة،
عمل  بالمرفق فإن  لين مذن حقذ  أن يتذر  أو يتخلذى علذى أداء مهامذ  فجذأة كمذا يشذاء ووذدون 
إجذذراءات، فهذذو ملذذىم تقذذديم طلذذم مكتذذوم إلذذى الجهذذة المختصذذة، وعليذذ  أن يبقذذى يذذىاول مهامذذ  

وفذي حالذة اسذتدعت المصذلحة حتى يصدر القذرار مذن جهذة التعيذين، ولذادارة شذهرين لقبولهذا، 
 .العامة فلادارة شهرين إضافيين لإصدار ارارها

وهذذ ا يعنذذي أن لذذادارة السذذلطة فذذي تنظذذيم اجذذاىات المذذوظفين حتذذى   : تنظدديم اجددازة المددوظفين -
 .يشكف  ل  اخلال بمبدأ ا ستمرارية

القضذاء  يقصد بالموظف الفعلي  ل  الشخص ال س يعترل :الاعتداد بنظرية الموظف الفعلي -
بصحة تصرفات  في مجال المرافق العام ر م أن  لم يعين تعيينا صحيحا، سواء أكان  لذ  فذي 

 .الظرول العادية أو ا ست نائية، وه ا تحقيق لمبدأ استمرارية سير المرافق العامة

 الأحكام والقواعد التي تسري على أموال الدولة لضمان تطبيق مبدأ الاستمرارية: 

اضفى القذانون علذى امذلا  الدولذة وأمذوال المرافذق العامذة حمايذة خاصذة، سذواء كانذت حمايذة مدنيذة أو     
حماية جنائية، بحيي   يجوى من الناحية المدنية التصرل في أموال الدولة أو حجىها أو تملكها بالتقذادم، 
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على كف مسذان بذأموال وأمذلا  كما أن ه ه الأموال محمية جنائيا من خلال العقوبات المشددة المفروضة 
 . المرافق العامة

  حيذي إ ا واعذت ظذرول طارئذة أ نذاء تنفيذ  (: فدي الظدروا الطارئدة)الحفاظ على التوازن المالي للعقد
الصذذفقة وكذذان الأمذذر مرهقذذا للمتعامذذف المتعااذذد فإنذذ  مذذن أجذذف ضذذمان سذذير المرافذذق العامذذة يجذذم علذذى 

تواىن المالي للعقد لما ل  من أ ر على ضمان استمرارية سذير المرفذق العذام مذن الإدارة التدخف لإعادة ال
 . خلال ضمان تلبية حاجات الجمهور في الحاجيات والخدمات العامة

امذة هذدل المرافذق العن إ :(ةمدئلا ملاو  فيديكتلا أدبم)للتغيير والتعديل  ماعلا قفر ملا مبدأ القابلية  -3
شبا  الحاجيات العامة، وبما أن ه ه الحاجيات متطورة فه ا يفرض على المرفذق  تقديم الخدمات وا 

 قفذر ملا فيذكي نأ مجي لكلذ ةالضذرور  ااتضذت كلمذاالعمذومي أن يتكيذف مذع التطذورات الحاصذلة 
 أحد لأس يكون  أن دون  ومن  جو  سنأح على  تخدما لتقديم والطارئة الجديدة الأوضا  مع  ماعلا

 . ل  على ا عتراض حق

. 


