
  مفيدة مقورة.: قب الأستاذللاسم وا

  mila.dz-univ-meggoura.m@centre :البريد الإلكتروني

 .الحكامة الرشيدة: المادة المدرسة

 السنة الأولى ماستر قانون إداري.

 01: معامل المادة

 01 رصيد المادة:

 سا. 1.30: الساعي الأسبوعي الحجم

 برنامج المادة: 

 تمهيد.

 .مفاهيمي اطار حكامة الرشيدةالالمحور الأوّل: 

 .الحكامة الرشيدة النشأة والتطورأولا: 

 .الحكامة الرشيدة من منظور المؤسساتي -1

 الحكامة الرشيدة من المنظور الأكاديمي. -2

 .دوافع ظهور الحكامة الرشيدةثانيا: 

 الدوافع السياسية. -1

 الدوافع الإدارية. -2

 الدوافع الاقتصادية والمالية. -3

 

 

 الحكامة الرشيدة.وفواعل : أليات المحور الثاني

 

 أليات الحكامة الرشيدة.أولا: 

 .المشاركة -1

 الشفافية. -2

mailto:meggoura.m@centre-univ-mila.dz


 .المسائلة -3

 حكم القانون. -4

 .الشرعية -5

 الاستجابة. -6

 .الكفاءة والفعالية -7

 الرؤية الاستراتيجية. -8

 ثانيا: فواعل الحكامة الرشيدة.

 الدولة )مؤسساتها المركزية والمحلية(. -1

 المجتمع المدني. -2

 القطاع الخاص. -3

 مبدأ الحكامة الرشيدة في الادارة الجزائرية. اتتطبيقالمحور الثالث: 

 أولا: متطلبات الحكامة الرشيدة في الإدارة الجزائرية.

 .المشاركة مبدأ -1

  .الشرعيةمبدأ  -2

  ة.الكفاءة والفعالي -3

  ة.الشفافي -4

 ة.الاستجاب -5

 .حكم القانون -6

 .الرؤية الاستراتيجية -7

 .مؤشرات الحكامة الرشيدة في الادارة الجزائرية ثانيا:

 .مؤشر الفساد -1

 .مؤشر الشفافية -2

 .مؤشر سيادة القانون في الجزائر -3

 .مؤشر المساءلة -4

 .مؤشر الأمن القومي -5

 .مؤشر المشاركة وحقوق الانسان -6

 .ا: معوقات تطبيق الحكامة الرشيدةثالث

 

 



 

 


