
 بطاقة التعريف بمادة قانون العمل

  السداسي الرابع

وحدة التعليم الإستكشافية  وحدة التعليم :   

 المادة : قانون العمل

       2الرصيد :  

1ل : المعام   

الإحاطة بالقواعد التي تحكم علاقات العمل الفردية و الجماعية و كيفية تسوية المنازعات : أهداف التعليم 

 المتعلقة بها .

  محتوى المادة : قانون العمل

حول العمل و القوانين المتعلقة بهالمحور الأول : إطار مفاهيمي   

نشأة و تطور العمل . -  

تعريف قانون العمل و خصائصه -  

علاقة قانون العمل بباقي فروع القانون -  

المصادر الداخلية و الدولية لقانون العمل . -  

تطور تشريعات العمل في الجزائر -  

 المحور الثاني : علاقات العمل الفردية

تعريف عقد العمل -  

تمييز عقد العمل عن بعض العقود الأخرى -  

إبرام عقد العمل  -  

آثار عقد العمل  -  

الوضعيات القانونية للعامل أثناء عقد العمل  -  

الأخطاء المهنية و العقوبات التأديبية -  

انتهاء علاقة العمل الفردية -  

عات العمل .تسوية مناز -  

 المحور الثالث : علاقات العمل الجماعية

مفهوم علاقات العمل الجماعية  -  

محتوى اتفاقيات العمل الجماعية -  

ممارسة الحق النقابي  -  

تسوية منازعات العمل الجماعية  -  

 طريق التقييم : إمتحان .

 


