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  Syllabus  المادة التعليميت دليل

 ثقافت المىظمتاصم المادة: 

 علىم التضيير الفرع العلىم الاقتصادًت والتجاريت وعلىم التضيير الميذان

 الضىت أولى ماصتر  المضتىي  إدارة الأعمال التخصص

 2024-2023 الضىت الجامعيت الأول  الضذاس ي

 التعرف على المادة التعليميت

 أصاصيت وحذة التعليم المىظمت ثقافت دةاصم الما

 02 المعامل 04 عذد الأرصذة

 الحجم الضاعي الأصبىعي
المحاطرة ) عذد الضاعاث  صا 1.5

 الأصبىع ( في

 صا 1.5

) عذد الضاعاث  م/جطأعمال 

 في الأصبىع (

) عذد  م/ث أعمال  -

 الضاعاث في الأصبىع (

 صا 1.5

 مضؤول المادة التعليميت

 أصتار محاطر ب الرجبت هىر الهىاء براهم للقبالاصم، ا

ذ الالكترووي 27 جحذًذ مىقع المكتب   n.braham@centre-univ-mila.dz البرً

 رقم الهاجف

 

 

 

0673-31-70-33 

 

 

 جىقيت الذرش ومكاهه

  03: المذرج المحاطرة

 12:30-11:00ًىم الثلاثاء مً 

 : ًىم الاثىينالأعمال المىحهت

  15:30-14:00الفىج الأول مً: 

 27القاعت: 

 17:00-15:30الفىج الثاوي: مً 

 23القاعت:

 وصف المادة التعليميت

 

 المكتضباث

 من أهم المعارف المسبقت المطلىبت:

 السلىك الخىظيمي، مدخل لإدارة الأعمال، حسيير المؤسست، علم احخماع المىظماث.
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الهذف العام للمادة 

 التعليميت

 

 

مجال إدارة الأعمال  من خلال الخعرف على مل ما ًخعلق بثقافت  ير الجاهب المعرفي للطالب في جطى 

 ألثر  واقعيت في مجال الأعمال.  المىظمت باعخبارها مىضىع

 

أهذاف التعلم 

)المهاراث المراد 

 الىصىل إليها(

 

 الخاليت: جخمثل أهداف الخعلم في الىقاط 

الساب الطالب مهاراث الخفنير والخحليل فيما ًخعلق بمىضىع جقافت المىظمت وأبعادها  -

 ورهان المؤسست أمام الىماذج الثقافيت الرائدة في مجال الأعمال؛

 فهم آليت خلق وحغيير جقافت المىظمت؛ -

 جطىير المهاراث الامادًميت للطالب ولما لا المهىيت مسخقبلا -

 

التعليميتمحتىي المادة   

 جقافت المىظمت : مدخل مفاهيمي المحىر الأول 

 بىاء وجهىين جقافت المىظمت المحىر الثاوي

 هماذج وهظرياث جقافت المىظمت المحىر الثالث

  الثقافي الخغيير إدارة  المحىر الرابع

 جحليل جقافت المىظمت المحىر الخامس

 جقافت المىظمت والأداء المخميز  السادس  المحىر 

التقييم  طريقت  

 الىزن اليضبي للتقييم  العلامت التقييم باليضبت المئىيت

 % 02 % 02 وزن المحاطرة 02/02 امتحان                                         

 20 امتحان حسئي             

02 

 

 

وزن الأعمال 

المىحهت 

 والتطبيقيت

02 % 

02% 

أعمال مىحهت )البحث : 

 (     إعذاد/إلقاء
20 02% 

 - - أعمال جطبيقيت                                

 %0 - المشروع الفردي                             

الأعمال الجماعيت )طمً 

 فريق(          
- - 

 - - خرحاث ميذاهيت                              

 %02 20 المىاظبت )الحظىر / الغياب (

 %5 20 عىاصر أخري ) المشاركت (               

جذرش المادة في شكل محاطراث وأعمال مىحهت/جطبيقيت و طبيعت جقييمها امتحان و مراقبت مضتمرة ًقاش معذل المادة بالىزن 

 :الترحيحي للمحاطرة والأعمال المىحهت
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 معدل المادة =6.0+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  6.0نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.6) + (Note Td * 0.4) = Moy.M 
 

  المصادر والمراحع  

  المرحع الأصاس ي المىص ى به :

 دار اليشر و الضىت المؤلف عىىان المرحع

المىظمت ثقافت 2006 الأردن، ،ىزيعتوال لليشر اليازوري  دار الخفاجي عباش متوع   

 الثقافت التىظيميت والقيادة
 مىير محمذ رحمتج ًً، شا دحارإ

 ، محمذ شحادة وهبيالأصبحي
 .2011مكتبت الملك فهذ الىطىيت، الرياض، 

   

 مراحع الذعم الإطافيت )إن وحذث(: 

 

 

 

.  

التىزيع السمني المرجقب لبرهامج المادة     

حاطرةالم محتىي  الأصبىع  التاريخ 

  قافت المىظمتمفهىم جقافت المىظمت + عىاصر ج الأسبىع  الأول 

  أهىاع جقافت المىظمت + خصائصها الأسبىع  الثاوي

  أهميت جقافت المىظمت + مسخىياتها الأسبىع  الثالث

  حشنيل جقافت المىظمت  الأسبىع  الرابع

  ليفيت المحافظت على جقافت المىظمت الأسبىع  الخامس

  هماذج جقافت المىظمت الأسبىع  السادس

  هظرياث جقافت المىظمت الأسبىع  السابع

  مفهىم الخغيير الثقافي + أسباب الأسبىع  الثامن

  الثقافي الخغيير مراحل+ عىامل المؤجرة في الخغيير الثقافي  الأسبىع  الخاسع

  الثقافي ىعلخىا الأسبىع  العاشر

  جحليل مصادر جقافت المىظمت الأسبىع  الحادي عشر

  تالمىظم جقافت وظائف جحليل الأسبىع  الثاوي عشر

  قياس جقافت المىظمت الأسبىع  الثالث عشر

  مفهىم الأداء المخميز  + أهميخه الأسبىع  الرابع عشر

  العلاقت بين جقافت المىظمت والأداء المخميز الأسبىع  الخامس عشر

 جحدده الإدارة امخحان نهاًت السداس ي 
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 جحدده الإدارة الامخحان الاسخدرامي للمادة

ت المقررة للمادةالأعمال الشخصي  

 شهل سلاسل جمارين محلىلت وليست بحىث.  جقدم حصص الأعمال المىحهت على .1

 إعداد بطاقت قراءة حىل  .2

 اسخجىاب جقييمي؛ .3

 جقدًم بطاقت قراءة لمحىر  .4

 .Moodleجقييم الأسئلت الخفاعليت للطلبت عبر مىصت  .5

 .Moodleالحضىر والخفاعل في مىصت  .6

 .للخعليم الالنترووي Moodleإوشاء دردشت ومىخدي في مىصت  .7

 مصادقاث الهيئاث الإداريت والبيذاغىحيت

 رئيط القضم
مضؤول الميذان أو الفرع أو 

 التخصص )حضب المضتىي(
 الأصتار مضؤول المادة

هائب العميذ الملكف 

ذًر مأو  بالبيذاغىحيا

 الذراصاث

 

 

 

 

 

   

ل سداسي يتم نشره على الموقع الرسمي ملاحظة هامة: بعد المصادقة على دليل المادة في بداية ك

 للمؤسسة الجامعية 
 


