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Chapitre | : Notions d’entrepreneuriat et d’entrepreneur.
- Introduction

L’entrepreneuriat est devenu une priorité de développement pour de nombreux pays notamment
ceux confrontés aux problémes de la poussée démographique et du chdmage des jeunes.

En Algérie, face au défi du chomage des jeunes, I'entrepreneuriat est apparu comme ['une des
principales solutions.

L’entrepreneuriat est un phénoméne complexe qui au cours du temps a pris plusieurs significations.
Plusieurs auteurs et chercheurs dans ce domaine ont essay¢ d’apporter une définition pour ce concept.
Parmi ces auteurs, nous citons Thierry Verstrate qui a définit I’entreprencuriat comme étant un
phénomeéne combinant un individu et une organisation, I'un se définit par rapport a ’autre et vice
versa.

1- Définition de ’entrepreneuriat

L’entrepreneuriat est une dynamique de création et d’exploitation d’une opportunité d’affaires par
un ou plusieurs individus via la création de nouvelles organisations.

Elle permet aux personnes a arriver avec des projets d’entreprise a devenir des entrepreneurs, a

lancer et a développer une entreprise.

1-1- Pourquoi enseigner I’entrepreneuriat ?
L’entrepreneuriat peut étre valoris€ comme :
- Apporteur de solutions alternatives aux problémes de chémage ;
- Moteur de développement économique ;

- Formateur d’un état d’esprit producteur de richesses économiques et sociales.

1-2-  Objectif de I’entrepreneuriat pour les étudiants
> permettre au futur Master en sciences :
* De connaitre les outils de la création d’entreprise ;
 De se protéger en tant que futur entrepreneur dans un milieu professionnel, en terme de secteur
d’activité, de fonction et d’environnement entreprise ;
* De mettre en ceuvre une stratégie de réalisation du projet ;
* De prendre conscience des opportunités d’affaires.

1-3- Les Compétences visées

e Compréhension de ’organisation et de fonctionnement d’une entreprise

e lancer et gérer un projet



e Capacité a travailler méthodiquement
e Capacité a planifier et de respecter les délais

e Capacité a travailler en équipe

1-4- Les apports de I’entrepreneuriat a I’économie et a la société
- la création de richesses (entreprises et activités).
- la création d’emploi.
- I’innovation.

- le développement de I’esprit d’entreprendre.

2- Définition « Entrepreneur »
Aujourd’hui, le Petit Robert donne trois définitions du mot « entrepreneur »:
- La premiere définition fait référence a I’acte d’entreprendre : « est entrepreneur » celui qui
entreprend quelque chose.
- La seconde voit dans I’entrepreneur «une personne qui se charge de I’exécution d’un travail».
- La troisieme, dans une perspective économique, est entrepreneur «toute personne qui dirige
une entreprise pour son propre compte, et qui met en ceuvre les divers facteurs de production

(agents naturels, capital, travail), en vue de vendre des produits ou des services».

2-1- Les qualités d’un entrepreneur

Trois qualités principales indispensables pour étre un entrepreneur performant :
» Une base de connaissances
» Un nombre de compétences

» Un ensemble de traits de caracteére.

2-2- Les connaissances d’un entrepreneur
* ’opportunité d’affaire

* le marché

* la clientéle

 La concurrence

* les processus de production

* les questions techniques

* la gestion d’entreprise



* les assistances-conseils disponibles

2-3- Principales caractéristiques d’un entrepreneur
v' L’autonomie

La confiance en soi

Haut niveau d’énergie et de dynamisme

Persévérance malgré les obstacles

Tolérance au stress

Capable de faire face a la concurrence

Innovateur
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Capacité de concevoir des projets, de conceptualiser et de se projeter dans I’avenir.

2-4- Les compétences d’un entrepreneur
O Compétences techniques, par exemple :

— Ingeénierie

— Informatique

— Menuiserie

— Mécanique

— Restauration

0 Compétences en gestion :

— Marketing (y compris la vente)
— Gestion financiére

— Organisation

— Planification

— Leadership (la direction)

» Entreprendre chez un entrepreneur, c’est :
* Créer une entreprise, étre son propre patron

* Réaliser un projet, ses réves, ses idées
* Oser, se lancer, ne pas avoir peur du risque
* Gérer, organiser

 Innover.



