
 

 

 :المحور الخامس: نهاية المسار المهني للموظف

 الحالات العادية في الموظ  نييتعبنفس الأشكال التي يتم فيها يتم ؤسسات العمومية في الإدارات والمنتهاء التام للخدمة الا ان تقرير 

 لحالاتا ويتحقق ذلك في ،فقدان صفة الموظ و  علاقة العملإنهاء  ه، فينتج عنالمعروفة شكال في القانون الإداري قاعدة توازي الأ حسب 

 :نتناولها على النحو التالي استثنائيةأخرى العادية و 

 .افقدان الجنسية أو التجريد منهأولا: 

 .فقدان الحقوق المدنيةثانيا: 

 :الاستقالة المقبولة بصفة قانونيةثالثا: 

يحددها القانون، فلا يمكن أن تتم الاستقالة إلا بطلب كتابي التي ه للموظ  تمارس ضمن الشروط الاستقالة حق معترف ب تعتبر     

 ة التية المخوللى السلطويرسل هذا الطلب إ ،نهائي يعلن فيه رغبته الصريحة في قطع العلاقة التي تربطه بإدارته بشكلالذي من الموظ  

 .داء الواجبات المرتبطة بمهامه إلى غاية صدور قرار عن هذه الأخيرةآلها صلاحيات التعيين عن طريق السلم التصاعدي ويتعين عليه 

حيات التعيين لها صلا التي  ةخولوقبول هذه الاستقالة يجعلها غير قابلة للرجوع، ولا ترتب أي أثر إلا بعد قبولها الصريح من السلطة الم

 .( ابتداء من تاريخ إيداع الطلب20شهرين)التي يتعين عليها اتخاذ قرار بشأنها في أجل أقصاه و 

( ابتداء من تاريخ انقضاء الأجل الأول، وذلك للضرورة القصوى 20ويمكن لهذه الأخيرة تأجيل الموافقة على طلب الاستقالة لمدة شهرين)

 .1لأجل تصبح الاستقالة فعليةللمصلحة وبانقضاء هذا ا

صلاحيات  لسلطة التي لهال ام طعنقديأن  السابق إلى منصب عمله رجوعفي ال لديه نيةو  استقالته تلقب الذييمكن للموظ   ملاحظة:

 تقرر  إرجاعه من عدمه.هي من وهذه الأخيرة  ،الاستقالةقبول تاريخ من  أشهر (23)في أجل  نيالتعي

 :العزل والتسريحرابعا: 

ذه ه من المفروض أن تدرجولهذا  ،المتخلي عن منصب عمله دون مبرر مقبول  إحدى طرق تأديب الموظف هيالعزل والتسريح حالة إن 

 .جراءاتهالإ لشرح هذه الحالة وفقا  أكثر  تفرغهو ال، والغرض من ذلك المحور الرابع المعنون تحت النظام التأديبي للموظفضمن  الجزئية

 .دون مبرر مقبول يوما متتالية على الأقل  (00في الخدمة يتغيب خمسة) يعتبر في وضعية اهمال المنصب كل موظ و    

 ي:بما يل والغياب مبرر مقبول هو كل مانع أو حالة قوة قاهرة خارجين عن إرادة المعني، مثبتين قانونا ويرتبطان 

 الكوارث الطبيعية. -

 العجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خطير. -

 المتابعات الجزائية التي لا تسمح للموظ  بالالتحاق بمنصب عمله. -

والعزل بسبب اهمال المنصب دون مبرر مقبول هو إجراء إداري يتخذ بموجب قرار معلل من السلطة التي لها صلاحيات التعيين بعد 

 لنظر عن الضمانات التأديبية والقانونية الأساسية.إعذاره بغض ا
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 :الموظف معاينة الغيابات وطريقة إعذار  أ: كيفيات

ان معاينة غياب الموظ  الموجود في وضعية اهمال المنصب من قبل الادارة تكون بوثيقة مكتوبة تودع في ملفه، فإذا كان الغياب      

إعذار إلى آخر عنوان مسجل في ملفه الإداري، للالتحاق بمنصب عمله فورا، فإذا لم يلتحق ( عمل متتالين فإنها توجه له 20خلال يومي)

 ( عمل، ابتداء من تاريخ الإعذار الأول، أو لم يقدم مبررا لغيابه توجه له الإدارة إعذارا ثانيا.20بمنصب عمله بعد انقضاء خمسة أيام)

ريد برسالة ضمن ظرف موص ى عليه مع الاشعار بالاستلام، أو بأي وسيلة قانونية يبلغ الاعذار إلى الموظ  المعني شخصيا عن طريق الب

 منصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمول بهما.

ويجب أن يشار في رسالة الإعذار إلى العواقب التي يتعرض لها الموظ  المعني من عزل وشطب من تعداد المستخدمين دون أي ضمانة 

 منصب عمله، ويعتبر الإعذار قانونيا:تأديبية إذا لم يلتحق ب

 الاعذار. باستلامعني بمحض إرادته تسلم الاشعار إذا رفض الموظ  الم-

 إذا امتنع عن سحب الرسالة الموص ى عليها والمتضمنة الإعذار. -

 عندما يتعذر تبليغ الاعذار بسبب غياب الموظ  المعني عن مسكنه. -

لبريد فوق الظرف البريدي أو الاشعار بالاستلام اللذين أعيدا الى الإدارة في الحالات المذكورة أعلاه تعتبر الملاحظة المدونة من مصالح ا

 بمثابة تبليغ.

وعندما لا يتم استلام الاعذار من طرف المعني ويعاد الظرف الى الإدارة حاملا ملاحظة مثل: لا يقيم في العنوان المذكور أو عنوان غير 

 بر تلك الملاحظة مع ختم البريد بمثابة دليل إثبات تبليغ.معروف أو نحو ذلك، تعت

ا من تجري الإدارة خصموفي حالة التحاق الموظ  المعني بمنصب عمله بعد الإعذارين واستأن  عمله مع تقديم مبرر مقبول لغيابه، 

 بقدر عدد الأيام التي تغيب عنها. تبه، بسبب غياب عن الخدمة المؤداترا

الموظ  بمنصبه دون تقديم أي مبرر مقبول للغياب فإن الإدارة زيادة على الخصم من راتبه تسلط عليه عقوبة  غير أنه إذا التحق

 تأديبية وفقا للإجراءات المعمول بها.

أما إذا لم يلتحق الموظ  المعني بمنصب عمله بالرغم من الإعذارين توق  الإدارة صرف راتبه وتتخذ كل تدبير من شأنه أن يصون 

  المرفق ويضمن حسن سيره. مصلحة

 :الموظف إجراءات عزل ب: 

( من الغياب المتتالي، بالرغم من توجيه الإعذارين، تقوم السلطة 00إذا لم يلتحق الموظ  بمنصبه في نهاية اليوم الخامس عشر)     

تعدى يبلغ قرار العزل إلى المعني في أجل لا يالتي لها صلاحيات التعيين بعزله فورا بقرار معلل يسري ابتداء من تاريخ أول يوم من غيابه، و 

 .اعذاره( ويحفظ في ملفه الإداري  بعد)شروط ابتداء من تاريخ توقيعه، وفق  أيام، (24ثمانية)

ويجب أن يشار في قرار العزل وجوبا ملاحظة تعلم الموظ  بأن قرار العزل يمكن أن يكون محل تظلم أمام السلطة الإدارية التي 

 ( ابتداء من تاريخ تبليغه ولا يمكن شغل المنصب المالي الشاغر بعد عزل المعني خلال هذا الأجل.20ل شهرين)أصدرته، في أج



 

 

)أجل الطعن(، فإن الإدارة تقوم بإلغاء قرار العزل بعد دراسة المبرر  20أما إذا قدم الموظ  المعزول مبررا مقبولا، خلال أجل شهرين

الوثيقة المقدمة، وبعد أخذ رأي اللجنة المتساوية الأعضاء المختصة إزاء السلك أو الرتبة اللذين  والتأكد من صحة المعلومات وصلاحية

 ينتمي إليهما.

 وفي هذه الحالة يعاد إدماج الموظ  دون أثر مالي رجعي. 

 .1ئري الأثر كل قرار عزل لإهمال المنصب يكون مخال  لهذه الشروط التي نص عليها المنظم الجزايعد باطلا وعديم 

 .الإحالة على التقاعدمسا: خا

 .الوفاةسادسا: 
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2012  

  ضد المدیریة العامة للجمارك

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل 

  .ن فیتعین قبولھا شكلا

المقرر الصادر عن المدعى علیھا بتاریخ 

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ 

إلى غایة  2006من شھر أوت 

ة الأضرار المادیة والمعنویة 

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

  

  

04/10/2012المؤرخ في  066073القرار رقم 

ضد المدیریة العامة للجمارك) ع . ب ( 

  .مجلس التأدیب  –عزل تلقائي  –ترك منصب العمل 

  .184المادة  :03 -06أمر رقم 

  .136المادة : 59 -85مرسوم رقم 

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل 

.  

  .یفقد الموظف حقھ في المثول أمام مجلس التأدیب 

  و علیھ فإن مجلس الدولة

  

  :ل

ن فیتعین قبولھا شكلایأن الدعوى رفعت في الشكل والأجل القانونی

 :الموضوع

المقرر الصادر عن المدعى علیھا بتاریخ  أقام المدعي الحالي دعوى الحال یطلب إلغاء

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ 

من شھر أوت  ابتداءبكافة حقوقھ المكتسبة وبإلزامھا بأدائھا لھ مرتباتھ الشھریة 

ة الأضرار المادیة والمعنویة دج تعویضا لھ عن كاف 1000.000,00رجوعھ الفعلي ومبلغ 

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

  .قانونیة ولم تتخذ في وقتھا المحدد قانونا

  

ترك منصب العمل  –موظف 

  

أمر رقم  :التشریع

مرسوم رقم 

  

ترك منصب العمل و عدم الالتحاق بھ بعد الإعذار المبلغ قانونا ، یؤدي إلى العزل : المبدأ 

.التلقائي للموظف 

یفقد الموظف حقھ في المثول أمام مجلس التأدیب 

  

لـالشكـ من حیث -

أن الدعوى رفعت في الشكل والأجل القانونی حیث

الموضوع من حیث -

أقام المدعي الحالي دعوى الحال یطلب إلغاء حیث

والقضاء بإعادة إدراجھ في منصب عملھ الأصلي كمساعد إداري مع احتفاظھ  31/03/2010

بكافة حقوقھ المكتسبة وبإلزامھا بأدائھا لھ مرتباتھ الشھریة 

رجوعھ الفعلي ومبلغ 

  .اللاحقة بھ

وحیث یعتمد المدعي في تبریر دعوى الإلغاء على أن الإجراءات التأدیبیة المتخذة ضده لم تكن 

قانونیة ولم تتخذ في وقتھا المحدد قانونا



 

 16/08/2006لكن حیث یتعین الملاحظة أن المدعي الحالي ترك منصب عملھ وتم إعذاره في 

 13/09/2006ثم تم اتخاذ قرار في  2151تحت رقم  22/08/2006و  1886تحت رقم 

  ).مبررلھ غیر تاریخ أول غیاب (  01/08/2006من  ابتداءبتوقیف راتبھ  2845تحت رقم 

وحیث أن ترك المنصب وعدم الالتحاق إلیھ رغم الإعذار المبلغ للموظف قانونا لا یستوجب 

بل یستوجب العزل التلقائي ، لكن مع ذلك فإن المدعي  إحالة ھذا الأخیر على المجلس التأدیبي

والتي قررت  27/11/2007علیھا أحالت ملفھ على اللجنة الوطنیة المتساویة الأعضاء بتاریخ 

  .عزلھ

  .  ین رفض دعوى المدعي لعدم التأسیسعوحیث أن قرار العزل اتخذ طبقا للقانون فیت

  :المصاریف القضائیة في - 
  .المصاریف القضائیة دعيتحمیل المیتعین  حیث

  

  لھــــذه الأسبـــــــــاب

  

  :نھائیا حضوریا اـنیعلا: مجلـس الدولـة ـررقیـ 

  .قبول الدعوى: ـ في الشكــل

  .رفض الدعوى لعدم التأسیس: ـ في الموضوع

  .مع تحمیل المدعي المصاریف القضائیة

  

م�ن ش�ھر  عش�ر الثال�ث قرار ووقع التصریح بھ في الجلس�ة العلنی�ة المنعق�دة بت�اریخبذا صدر ال -

  :دةاالسـالسیدات والمشكلة من  ثانيالقسم ال الثانیةمن قبل الغرفة  وإحدى عشرسنة ألفین  أكتوبر

  

  محمدأعدة جلول 
  شیبوب فلاح جلول

  روقانم فغ

  الرئیس 
  مستشار الدولة المقرر

  مستشار الدولة
  

  

  الضبط  ةأمین نوي فاطمة ة السیدالدولة وبمساعدة  محافظ بوصوف موسى السید بحضور -

  

  


