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 : معايير تحديد المشروع: أولا

كُاض المشسوع هى اللدزة والخدىم في إدازجه بىطع معاًير ملمىطت حظدىد إلى طىابط 

ع الىاجحت جلاض بثلار معاًير هي  :مىطىعُت، فالمشازَ

 .كدزة المشسوع على جدلُم الىخائج المطلىبت/  أ 

 .جىفُر المشسوع في الىكذ المددد/   ب

 .جددًد ميزاهُت المشسوع/    ج

شمل المشسوع المهني مجمىع الأفعاٌ التي ٌظعى الفسد إلى اللُام بها والأهداف التي  وَ

عخبر الازخُاز المهني مً المفاهُم ذاث الأهمُت في خُاة الفسد الحاطسة  ًسطمها والمساد جدلُلها وَ

ت لىظُفت  منها والمظخلبلُت باعخبازها عملُت مظخلسة جبدأ عىدما ًدزن الفسد بىحىد خاحت طسوزٍ

ٌشؼلها فُخسر كساز صائب بخددًدها والظعي الى جدلُلها بمسخلف الأدواث والىطائل وذلً عبر 

 1.الإلمام بيل المعلىماث المسجبطت بالمهً مبُيىا ومدددا برلً مظاز دزاس ي ومهني وفي هفع الىكذ

 :تحليل الوضع: ثانيا

هى فدص مفصل عً حىد المشسوع في الظىق بىاء على عىامل دازلُت وزازحُت مً خُث 

اطخجابت العملاء الحالُين والمدخملين لليشاط والخدماث، هما ٌظخىشف اللدزاث مً خُث 

جأزير مىار  الأعماٌ والخيبؤ بخطلعاث حدًدة ملابل الأهداف المدددة ، بفهم مساطس المشسوع 

وجلُُم العىامل التي جؤزس على بلىغ الأهداف بما في ذلً الخددًاث وازخُاز الشسواء لخؼُير مظازه 

ت التي جلىم على جىفُره طىاء أفساد أو هدى الأفظل بسبط دزاطت  المشسوع بمعسفت العىامل البشسٍ

 :مجمىعاث أو مؤطظاث والتي لها مصلحت وجخأزس بها  أوشطت المشسوع مً زلاٌ العىاصس الخالُت
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  جدلُل الىطع اللائم في الىظام الخاص بالمؤطظُت والري ًخطلب وصف خالت المشسوع

ت المطلىبت لاهجاشه ومً هم أصحاب المصلحت السئِظُين المسجبطين بيل مً  والترهُبت البشسٍ

والفسص ػير المباشسة  (العلباث)هره العىامل إلى حاهب جدلُل الىطع الري ًخظمً الخددًاث 

 . التي جمظه

  معسفت العىامل التي جؤزس على بلىغ الأهداف بما في دلً البِئت البُىلىحُت والاحخماعُت

 .والاكخصادًت والظُاطُت المدُطت والجهاث الفاعلت السئِظُت وفسص العمل الىاجح

 معسفت العلباث التي جمع المشسوع. 

  زبط ظسوف المشسوع بمؤشساث بُاهُت جددد مظازه عبر اطخعماٌ زطم جسطُطي والسبط بُنها

 ..وبين العىامل المؤزسة فُه

 :تحديد الهدف ومؤشرات الأداء: ثالثا

عني بها مجمىعت مً اللُم الىىعُت والسكمُت التي حظمذ بخلُُم أداء ول ما ًسجبط بالمشسوع في  وَ

المؤطظت عبر جىفير هلاط كُاض زئِظُت  مً زلالها حظمذ بمخابعت  الىلاط المطلىبت مع الجهد الفعلي 

م  المشسوع  الخعسف  على مؤشساث الأداء بؼُت جددًد وظبت اهجاش  الري ًخم بدله، وجخطلب زازطت طسٍ

طت أن جيىن كابلت للخلدًس همُا  .الأهداف باعخباز المؤشساث جبرهً على الىخائج شسٍ

 : ومً بين مؤشساث الأداء السئِظُت 

 .زطم هدف كابل لللُاض والملازهت -

 لخلُُم جلدم أداء المشسوع ملابل نإعداد حدوٌ شمني لللاءاث كادة المشسوع مع المظخسدمي -

 . الأهداف التي جم جددًدها مً كبل

 2.الاعتراف بالمظؤولُت والمظاءلت عىد الإزفاق  -
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اث مً زلاٌ كُاض  - حعد أداة لخىسَع الشفافُت بعسض وجىصُل أداء المىظمت في ول المظخىٍ

مظاهماث الأفساد ووخداث الأعماٌ بمىطىعُت وجىخُد أو جيظُم الأفساد والفسق هدى هدف 

 .مشترن مع حظلُط الظىء على فسص الخدظين وهلاط اللىة لدشجُع الخىافظُت

 .إعداد هيكل تقسيم العمل: رابعا

م في أكظام ًمىً حظُيرها  ىظم عمل الفسٍ ٌعد إعداد هُيل جلظُم العمل مفخاح حظلُم المشسوع، وٍ

خم مً زلاله جددًد وجىظُم الىطاق الإحمالي الملف المشسوع  .وٍ

ىمً هُيل جلظُم العمل في وىهه  :وٍ

 م المشسوع لاهجاش أهدافه ومخطلباجه جي لىطاق العمل الىلي الري ًلىم به فسٍ  .جدلُل جدزٍ

 ًىفس جلدًس الخيلفت الخفصُلُت للأداءاث والخدىم فيها. 

 جىحُه الخطىز والخدىم في العمل. 

ظبم المشسوع الخفصُلي  ددر إعداد هُيل جلظُم العمل في العادة في بداًت المشسوع وَ وٍ

   3.وجسطُط المهام
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