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II - التنظيم    للسداسياتبطاقة

  

رقم القرار ق ر 17 المؤرخ 1369 م   2022 أكتو

ادة ش لنيل التعليم برنامج  ماسيحدد

ة"ميدان تجار وعلوم سي وال اقتصادية شعبة"علوم سيعلوم"، عمال" تخصص" ال   " إدارة
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ول    :السدا

 عنوان المواد  لیموحدات التع

دة
ص

لأر
ا

مل  
معا

ال
  

الحجم الساعي   الحجم الساعي الأسبوعي
  للسداسي

  )أسبوعا 15(
  *أخرى

  نوع التقییم  نمط التعلیم

  دروس
أعمال 
  موجھة

أعمال 
  تطبیقیة

  عن بعد  حضوري
  إمتحان  مراقبة مستمرة

  وحدة تعلیم أساسیة
  1.1وت أس : الرمز

  18: الأرصدة
  8: المعامل

 X  40% 60% 00سا  65 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 5  الاستراتیجي والتنافسي التحلیل

 X  40% 60% 00سا  65 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 5 السلوك التنظیمي 

 X  40% 60%  00سا  55 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 4 إدارة الأعمال الدولیة

 X  40% 60%  00سا  55 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 4 ثقافة المنظمة
  وحدة تعلیم منھجیة

  1.1وت م : الرمز
  9: الأرصدة
 4: المعامل

 X  40% 60% 00سا  65 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 5 إدارة المعرفة

 X  40% 60%  00سا  55 00سا  45   30سا  1 30سا  1 2 4 الاتصال والتحریر الإداري

  وحدة تعلیم استكشافیة
  1.1أس وت : الرمز

  2: الأرصدة
 2: المعامل

 X  40% 60%  00سا  5 00سا  45  30سا  1 30سا  1 2 2 النمذجة الإحصائیة

  وحدة تعلیم أفقیة
  1.1وت اف : الرمز

  1: الأرصدة
 1: المعامل

 - X X 100%  30سا  2 30سا  22  30سا  1  1 1 01لغة أجنبیة متخصصة 

   30سا367 30سا337  00سا12 30سا10 15 30 مجموع السداسي الأول

إضا* للمادة عمل البيداغوجية الفرقة من تحدد صية   وأعمال
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول  :السدا

الوحدة ساسية: اسم التعليم   وحدة

اتيلالتحلي: المادةاسم   التنافو س

   05 :الرصيد

  02 :المعامل

التعليم   حضوري: نمط

داف   التعليمأ

والقيام يح ل ش عمال شاط حاجات تحديد مية أ م ف من الطالب ن تمك إ المادة ذه دف

حلول تقديم مية أ إدراك قرار، أي اتخاذ قبل للمؤسسة ارجية وا الداخلية ئات للب شامل بتحليل

مع وكذلك عمال شاط واحتياجات وتوقعات المؤسسة اتيجية اس مع علممتوافقة ، التناف المحيط

الدقيق م الف يفسر الذي مثل اتي س يار ا إ وصولا للمؤسسة ية البي ات المتغ مع التكيف كيفية

المؤسسة الداخلية والضعف انات م و ارجية ا ديدات وال للفرص ذه. والشامل من اء ن عند

من الطلاب تمكن س   :المادة،

القرارات - م التحليلف المشاركة ع القدرة ساب واك المؤسسات ا تتخذ ال اتيجية س

اتي   .س

للمؤسسة - التناف بالتحليل المتعلقة والممارسات والمبادئ ساسية يم المفا   .شرح

وخارجيا - داخليا المؤسسة ع تؤثر ال ئة الب ات المتغ التحليل ادوات   .التحكم

ت - ع االقدرة بي فيما والمفاضلة اتيجية س البدائل   .وليد

المتاحة - التنافسية اتيجيات س كذا التنافسية ة الم تحليل وتقديم   .إجراء

ة المطلو المسبقة   المعارف

ق، سو ال المؤسسةمبادئ سي اتيجية، س   . دارة

المادة   :محتوى

ول  - اتي:المحور س التحليل ية  التنافو  ما

ي - الثا عمال :المحور افظة اتي س التحليل  أدوات

والتنافسية :الثالثالمحور - الصناعية ئة للب اتي س التحليل  أدوات

عالمحور - العامة :الرا ئة للب اتي س التحليل  أدوات

امسالمحور - والموارد: ا الداخلية ئة للب اتي س التحليل  أدوات

السادسالم - مثل: حور يار وا اتيجية س البدائل  توليد

ع - السا التنافسية: المحور ة لـالم التنافسية اتيجيات س  Porter و

الثامن - ديثة: المحور ا ئة الب التنافسية اتيجيات س و اتيجية س  البدائل
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وال: التاسعالمحور  - اتي س التحليل حالات  تنافدراسة

التقييم قة مستمر: طر جي+ تقييم ال بالوزن المادة معدل قاس و ي ا %) 60( للدروسإمتحان

ة الموج عمال   %)40(و

  : المراجع

جونز، - ث وجار يل اتيجية) 2001(شارلز س امل،: دارة مت جم(مدخل خ،) م المر دار

  السعودية

مح - ووائل الغال منصور محسن ر س،طا إدر صب اتيجية)2006(مد س دارة منظور: ،

عمان شر، لل وائل دار امل، مت   .م

ي، - الطا حسون وع الق حمد وأمثلة،)2014(فاضل مداخل ات، نظر اتيجية، س دارة ،

ع والتوز شر ل صفاء   .عمان،دار

سادلر، - اتيجية،)2007(فيليب س دارة علاء، إصلاح،ترجمة ية،أحمد العر النيل مجموعة

رة   .القا

- Cavagnol A. Roulle P. (2013). Management stratégique des organisations. Gualino Editeur. 

- Charles W. L. Hill, Gareth R. Jones & Melissa A. Schilling. (2015). Strategic Management, 

Cengage Learning. 

- Drummond Graeme. (2001). Strategic marketing: planning and control, Butterworth-

Heinemann. 

- Fred r. David and Forest r. David. (2017). Strategic Management: A Competitive Advantage, 

Approach, Concepts and Cases, Pearson Education. 

- G.Johnson, K. Shcoles et F. fréry. (2002). Stratégique, Pearson Education, France. 

- Johnson, G., Whittington, R., Scholes, K., Angwin, D., Regnér, P., & Fréry, F. (2014). Stratégique 

(10e édition). Montreuil: Pearson. 

- Laurence Lehmann- Ortega et al. (2005). Strategor : Politique générale de l'entreprise, 4ème 

édition, Edit. Dunod, Paris. 

- Porter, M. E. (2023). L'avantage concurrentiel: comment devancer ses concurrents et maintenir 

son avance. Dunod. 

- Seni, D. A. (2013). Analyse stratégique et avantage concurrentiel. Puq. 

- Thiétart R.A., Xuereb, J.-M. (2005). Stratégies, Dunod. 
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة ساسية: اسم التعليم   وحدة

التنظيمي: المادةاسم   السلوك

     05 :الرصيد

  02 :المعامل

التعليم   حضوري: نمط

التعليم داف   أ

ع سواء للمنظمات التنظي السلوك لتحليل التطرق خلال من عمال مجال المعر انب ا ر لقتطو

العم او النظري انب با  .مر

التنظيم - و العمل ا ومً مف وجعلھ ماعات وا فراد سلوك  تحليل

منطق - تحديد خلال من تنظي يص ن"إجراء ئة" الفاعل والب التنظيم  الداخل

فراد - إدارة ع ا آثار وتحديد اتيجية س القضايا  تحليل

العوام - ع الضوء واختلالاتھسليط التنظي داء تتدخل ال سية الرئ  ل

ة المطلو المسبقة   : المعارف

عمال لإدارة تنظيمدخل اجتماع علم المؤسسة، سي ، 

المادة  : محتوى

ول  - التنظي: المحور السلوك ية   ما

ي - الثا التنظي: المحور والسلوك صية   ال

الثالث - والقيم: المحور ات   تجا

ع - الرا وافز: المحور وا   الدوافع

امس - ا والتعلم: المحور   دراك

السادس - العمل: المحور ضغوط   إدارة

ع - السا ة: المحور دار   القيادة

الثامن - التنظي: المحور الصراع   إدارة

التاسع - التنظي: المحور التغي   إدارة

العاشر - الوظيفي: المحور    الرضا

عشر - ادي ا التنظيميةسلوك: المحور   المواطنة

عشر - ي الثا التنظي: المحور ام   ل

عشر - الثالث التنظي: المحور    بداع
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التقييم قة مستمر: طر جي+ تقييم ال بالوزن المادة معدل قاس و ي ا %) 60( للدروسإمتحان

ة الموج عمال   %)40(و

  : المراجع

ي - المغر محمد التنظ). 2010(امل التنظيم،: يالسلوك ماعة وا الفرد سلوك وأسس يم مفا

عمان. 4ط الفكر،   .دار

مساعدة، - دي الم عبد عمان)2016(ماجد ة، المس دار ، التنظي السلوك ،. 

- Andrzej A. Huczynski and David A. Buchanan. (2013). Organizationa Behaviour, 

Pearson,2013 

- Bauer &Erdogan. (2009). An Introduction to Organizational Behavior , washington dc flat 

world knowledge . 

- Colquitt, Jason, Lepine Jeffery, & Wesson Michael. (2013). Organizational behavior: 

improving performance and commitment in the workplace, third Edition. New York: 

McGraw-Hill Education.  

- Cross & Carbery. (2016). Organizational Behavior : An Introduction  , Palgrave Macmillan. 

- Don Hellriegel & John W. Slocum, Jr. (2011). Organizational behavior, 13th edition. Mason, 

OH: South-Western Cengage Learning. 

- John R. Schermerhorn, James G. Hunt, Richard N. Osborn, Mary Uhl-Bien. (2010). 

Organizational behavior, New Jersey . 

- Nicole. AUBERT. (2005). Management, aspects humains et organisationnels, P.U.F. 
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة ساس: اسم التعليم   يةوحدة

المادة الدوليةإدارة : اسم   عمال

   04: الرصيد

   02: المعامل

التعليم   حضوري: نمط

التعليم داف   : أ

عمال إدارة ساسية المحاور و والقضايا الدولية والعمليات التجارة يم مفا إتقان من الطالب ن تمك

 .الدولية

الطلاب تمكن س يم، المفا ذه من بنجاح اء ن  :منعند

الدولية - ات المتغ ظل العولمة نظام مع التكيف مية أ وا الدولية دارة وم مف  .استوعاب

دارة - عالمية نحو التحول كيفية  .شرح

المختلفة - قتصادية التحالفات ع   التعرف

ة المطلو المسبقة   : المعارف

أساسية سبات لإدارة: مك قانون،عمال مدخل دو،   .اقتصاد

المادة   :محتوى

ول  - الدولية: المحور عمال لإدارة   مقدمة

ي - الثا الدولية: المحور عمال ئة السوق : ب اقتصاد إ المخطط قتصاد   من

الثالث - ل: المحور التدو و المباشر جن ثمار س و التجارة ات   نظر

ع - الرا االمشركةال: المحور ع تختلف وكيف سيات ا الوطنيةتعددة ات   الشر

امس - ا الدولية: المحور العمليات لة ي و   تنظيم

السادس - الدولية: المحور   القيادة

ع - السا الدولية: المحور العمليات والمالية مداد و ق سو ال من ل   إدارة

الثامن - الدولية: المحور ة شر ال الموارد لإدارة اتي س   الدور

التاسع - ع: المحور   الثقافاتدارة

التقييم قة مستمر: طر جي+ تقييم ال بالوزن المادة معدل قاس و ي ا %) 60( للدروسإمتحان

ة الموج عمال   %)40(و

  : المراجع

- ، الصا ع أحمد و الدوري، مطلك ا ي)2008(زكر سلو منظور الدولية، عمال إدارة ،

ع ع، والتوز شر لل اليازوري دار ، اتي ردنواس   .مان،
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ازي، - يثم ، جواد ردن ،)2011(شو ، ع والتوز شر لل صفاء دار الدولية، عمال  . إدارة

يوسف، - عثمان وردينة ، الصميد جاسم شر)2007(محمود لل المنا دار الدولية، عمال إدارة ،

ردن ع،   .والتوز

- Deresky,H. (2006). International Management: Managing Across Borders and Cultures, 

Pearson. 

- Gross, C et al. (2001). Global Business Strategy, The American Graduate School of 

International Management, John Wiley & Sons, New York. 
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  ول : السدا

الوحدة التعليم : اسم   ساسيةوحدة

المنظمة: المادةاسم   ثقافة

    04 :الرصيد

    02 :المعامل

التعليم   حضوري: نمط

التعليم داف   : أ

المنظمة بثقافة يتعلق ما ل ع التعرف خلال من عمال إدارة مجال للطالب المعر انب ا ر تطو

عمال مجال واقعية أك موضوع ا  :باعتبار

الت - ارات م الطالب اناكساب ور ا عاد وا المنظمة ثقافة بموضوع يتعلق فيما والتحليل فك

عمال مجال الرائدة الثقافية النماذج أمام  المؤسسة

المنظمة - ثقافة غي و خلق آلية م  ف

مستقبلا - نية الم لا ولما للطالب اديمية ارات رالم   تطو

ة المطلو المسبقة   المعارف

التنظي - المؤسسةلا مدخل،السلوك سي عمال، المنظمات،دارة اجتماع  .علم

المادة  : محتوى

ول  - المنظمة: المحور ي: ثقافة مفا  مدخل

ي - الثا المنظمة: المحور ثقافة ن و وت  بناء

الثالث - المنظمة: المحور ثقافة ات ونظر  نماذج

ع - الرا الثقا: المحور التنوع  إدارة

امس - ا ثقافة:  المحور  المنظمةتحليل

السادس - المتم: المحور داء و المنظمة رائدة(ثقافة لمنظمات عملية     )حالات

التقييم قة مستمر: طر جي+ تقييم ال بالوزن المادة معدل قاس و ي ا عمال%) 60( للدروسإمتحان و

ة   %)40(الموج

  : المراجع

- ، فا ا عباس اليا)2009(عمة دار المنظمة، ثقافة ردن، ع، والتوز شر لل   .زوري

- Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2005). Cultures and organizations: Software of 

the mind (Vol. 2). New York: Mcgraw-hill. 

- Les éditions d'Organisation, 1987 

- Schein, E. H. (2009). The corporate culture survival guide (Vol. 158). John Wiley & Sons. 

- Schein, E. H. (2010). Organizational culture and leadership (Vol. 2). John Wiley & Sons. 
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة الم: اسم التعليم يةوحدة   ن

المعرفة: المادةاسم   إدارة

  05 :الرصيد

         02 :المعامل

التعليمنم   حضوري: ط

التعليم داف   : أ

المعرفة؛ - المتعلقة ساسية ات المصط الطلبة ساب  اك

ات؛ - والشر المنظمات المعرفة إدارة مية بأ الطلبة  إدراك

عمليات - ا تمام ا مدى ع يتوقف بالمنظمات ة ار بت المعارف وخلق نجاح بأن الطلبة إدراك

ال ساب اك المعرفة إدارة المعرفة؛ونماذج المتعلقة ساسية ات المصط  طلبة

ات؛ - والشر المنظمات المعرفة إدارة مية بأ الطلبة  إدراك

عمليات - ا تمام ا مدى ع يتوقف بالمنظمات ة ار بت المعارف وخلق نجاح بأن الطلبة إدراك

المعرفة إدارة   .ونماذج

ة المطلو المسبقة   : المعارف

ال الموارد إدارة عمالمقياس لإدارة مدخل ة، المعلوماتشر نظم ، 

المادة   : محتوى

ول  - المعرفة  :المحور لإدارة ي  طارالمفا

ي - الثا المعرفة: المحور إدارة  عمليات

الثالث - المعرفة: المحور إدارة  مبادئ

ع - الرا المعرفة: المحور إدارة  نماذج

امس - ا المعرفة: المحور ادارة  نظم

الساد - ا: سالمحور قياس وطرق المعرفة إدارة تطبيق  مراحل

ع - السا المعرفة: المحور إدارة تطبيق  آثار

الثامن - المعرفة: المحور إدارة اتيجيات  اس

العاشر - المعرفة: المحور أنواع ل تحو التكنولوجيا  دور

عشر - ادي ا الفكري : المحور المال  رأس

التقييم قة مستمر: طر و+ تقييم ي ا جيإمتحان ال بالوزن المادة معدل عمال%) 60( للدروسقاس و

ة   %)40(الموج

  : المراجع
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المشاقبة، - محمد اد وز ي تر والتطبيق،)2010(محمد ة النظر ن ب المعرفة إدارة الزمان ، س جل دار

شر،   .عمان لل

نجم - عبود المعرفة،)2005(،نجم والعمليات–إدارة اتيجيات س و يم شر،-المفا لل الوراق مؤسسة

عما ع،   .نوالتوز

ن، - ياس غالب المعرفة ،)2007(سعد ع،:إدارة والتوز شر لل المنا دار التطبيقات، النظم، يم، المفا

  .عمان

- Becerra-Fernandez, I., & Sabherwal, R. (2014). Knowledge management: Systems and 

processes. Routledge.  

- Collins, H. (2019). Tacit and explicit knowledge. University of Chicago press. 

- Dalkir, K. (2017). Knowledge management in theory and practice. MIT press. 

- JAY Liebowitz, Michael S.Frank. (2011). " Knowledge Management and E-Learning", Taylor 

& Francis Group, Auerbach Publications. 

- Liebowitz, J., & Frank, M. S. (2011). Knowledge management and e-learning. Knowledge 

Management and E-learning, Taylor & Francis Group. 

- Prax, J. Y., & Sérieyx, H. (2000). Le Guide du Knowledge Management: Concepts et 

pratiques du management de la connaissance. Dunod.  
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة يةالمتعليمالوحدة: اسم   ن

داري : المادةاسم ر والتحر   تصال

   04 :الرصيد

  02 :المعامل

التعليم   حضوري: نمط

التعليم داف    أ

سبات المك تحقيق إ التعليمية المادة ذه   : التاليةدف

من - تمكنھ يتجسد الذي ي الكتا تصال لاسيما المنظمات تصال مية أ الطالب يدرك أن

داري  ر التحر ارات   .م

تصال - مية لأ ادراكھ ع بناء بالمنظمة تصالية العملية ن   تحس

خرى - ر التحر بأساليب نة مقار داري سلوب ن ب الف(التمي ي، في،العلد   )لسفي،ال

والقانونية - ة واللغو لية الش للمرتكزات وفقا ة إدار مراسلة ر   تحر

ة المطلو المسبقة   المعارف

محتوى دراسة من الطالب يتمكن المح لا ذه ونبادة ي أن سيد ال أي دارة بوظائف التخطيط،(ملما

والمراقبة التوجيھ تناولھ) التنظيم، تم ما و عمالادةمو لإدارة وكذاومادةمدخل المؤسسة سي

إليھ التعرض متم و و خاصة ية المكت امج ال باستعمال ر التحر أدوات من و علاممادةالتمكن

.  

المادة   : محتوى

تصال - وم الھ(مف أش إ شارة مع تصال ف لفظي،/1" عر أو ي،/2شفوي لفظ/3كتا : يغ

تصال عملية عناصر ذلك؛ إ وما سد ا تصال"لغة اتصال"مخطط ف عر ؛

المنظمات/المنظمة اتصال مية أ  ).المؤسسة؛

المنظمات - اتصال ا(أنواع م أ من أنواع، إ ينقسم للمؤسسة الشامل الداخ: تصال تصال

ار ا تصال ،"و الما تصال التجاري، يتصال المؤسسا  ) ا...تصال

داري - ر التحر وم اتھ(مف ومم داري سلوب ميتھ، أ فھ،  )عر

ة - دار للرسالة لية الش ة(البيانات دار الرسالة ن ب التمي المرفقية، الرسالة لية الش البيانات

طية ا الطلبات مثل ال ع الطا ذات ة دار والرسالة  )المرفقية
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داري - التعب اتمة(صيغ ا صيغ المناقشة، أو العرض صيغ مرجع، دون و بمرجع التقديم  )صيغ

ة - دار قيات: المراسلات ال رسال، جداول ستدعاءات، الدعوات، ، ة دار   الرسائل

التحليل - و السرد و الوصف ر؛وثائق حال-محضر- تقر  عرض

التنظيمية - ة دار المقرراتالمر : النصوص القرارات،   .اسيم،

ية - التفس ة دار التعليمات: النصوص ، المذكراالمناش ية، التوج   اعلان .ت

ة - دار ات   المصط

المنظمة - داخل للاتصال حديثة كأداة ي و لك يد ال ع ونية لك انب(تصالات ا يرا

مواصفات وكذا ، م ي و الك د بر شاء لإ الموضوعالشك كتابة حيث من ي و الك د بر ر تحر

تام وا والعرض للتقديم صيغة من يميل ادارج) وديباجة يد ال لإستلام وتأكيد المرسلة وال

ي اتوماتي   )توقيع

التقييم قة مستمر:  طر المادة+ تقيم معدل قاس و ي ا للدروسإمتحان جي ال عمال%) 60( بالوزن و

ة   %)40(الموج

  

   :المراجع

زائر). 2005. (برارمةميلود - المعرفة،ا دار ة، دار والوثائق المراسلات ات   .2005مم

العلاق - العامة). 2018. (ش المنظمات اليازوري . تصال ردندار عمان، ،. 

ي - حبا والمراسلة). 2017. (رشيد داري ر التحر تقنيات للكتاب.دليل عدارالنجاح والتوز شر وال

زائر  .ا

ع - ش ي،عم لعر جيجيق،رزاق لفئات).2010. (رشيد موجھ و ت سند داري، ر التحر

م مستوا ن وتحس بية ال مستخدمي ن و لت الوط د المع ، سي ال بية،دارة، ال وزراة

    .الوطنية

ية - العر للغة ع زائربالمجلس وظيف). 2006. (ا ةدليل شر ال الموارد إدارة ات(ي مصط

داري ) ونماذج ر المجلس .التحر شورات ة ،م زائر ا ومة ا   .رئاسة

غرارمي - يبة امعية).2012. (و ا المطبوعات ديوان داري، ر التحر زائر،دليل  .ا

- Cajolet-Laganiere Gerard, Collinge Helene , Laganiere Pierre. (1997). La rédaction 

Technique, administrative, et sientifique. 3éme édition. Edition laganière. Hélène. 

- Ferrandis Yolande. (2019). La rédaction administrative en pratique. 6 éme édition. eyrolles, 

France. 
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- Garnett, J. (Ed.). (1997). Handbook of administrative communication (Vol. 63). CRC Press. 

- Kadyss  Roselyne, Nishimata Aline. (2020). Rédiger avec succès lettres, e-mails et 

documents administratifs 11éme édition. Gualino, Lextenso. 

- Libaert Thierry, Westphalen Marie-Hélène. (2012). Communicator : toute la 

communication d'entreprise, 6ème édition, Dunod. 
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الماس عمال: عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة  ستكشافية  تعليمالوحدة: اسم

حصائية: المادةاسم   النمذجة

      02 :الرصيد

     02 :المعامل

التعليم   حضوري: نمط

التعليم داف   : أ

مختلف ع بؤالتعرف للت المناسبة حصائية ساليب توظيف ع والقدرة للمقياس، ساسية يم المفا

بــ لھ سمح ارات م ساب اك خلال من وذلك والمالية، قتصادية ر الظوا    :بمختلف

سيط - نحدارال نموذج وفق القياسية ع(النمذجة تا متغ ع واحد مستقل   )أثرمتغ

و  - القياسية المتعددالنمذجة طي ا نحدار نموذج ع(فق تا متغ ع مستقلة ات متغ عدة   )أثر

القياسية - تقديرالنماذج طرق م أ ع العادية(التعرف الصغرى عات المر قة طر   )خاصة

ا - ع والكشف ا مركبا تقدير وطرق الزمنية بالسلسلة المتعلقة يم المفا يعاب   .اس

الض - ساسية يم المفا يعاب التامةاس ا بنوع ة، ستقرار مثل الزمنية السلاسل لموضوع ة رور

عل اضية الر لات التحو م وأ ما تقدير وطرق ي ز ا ي والذا ي الذا رتباط ودال والضعيفة،

مستقرة   .السلسلة

الزمنية - بالسلاسل بؤ للت يد التم نماذج م أ  .معرفة

ة المطلو المسبقة   : المعارف

فروعھالتحك ل ب حصاء ؛ والك ي ز ا قتصاد والمصفوفات، طي ا ا خاصة اضيات الر  .م

المادة   : محتوى

ول  - حصائية: المحور النمذجة النموذج(مقدمة تخصيص النموذج، أنواع النموذج، وم  )مف

ي - الثا سيط: المحور ال طي ا نحدار الن(تحليل معلمات قيمة الموثوقية،تحديد اختبار موذج،

بؤ  )الت

الثالث - المتعدد: المحور طي ا نحدار معلمات(تحليل تقدير متعدد، نموذج صياغة خطوات

النموذج صلاحية دراسة  )النموذج،

ع - الرا ية: المحور التفس ات المتغ اختيار وطرق طي ا زدواج ي، ز ا  رتباط

امس - ا القياسية: المحور ل غ: المشا ع التوز خطاء، تباين ثبات عدم للأخطاء، ي الذا رتباط

للأخطاء  .الطبي

السادس - ا: المحور مركبا وتقدير الزمنية السلاسل حول  عموميات

ع - السا ي:  المحور ز وا ي الذا رتباط و ة  ستقرار
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الثامن - الزمنية: المحور بالسلاسل بؤ للت يد التم   نماذج

ق التقييمطر مستمر: ة جي+ تقييم ال بالوزن المادة معدل قاس و ي ا عمال%) 60( للدروسإمتحان و

ة   %)40(الموج

  : المراجع

ع)2015(د،.جوجارات - عفاف و عودة الغفار عبد ند ترجمة ول، زء ا ، قتصادالقيا ،

ي العر المملكة ع، والتوز شر لل خ دارالمر الدش، ن السعوديةحس    .ة

شعراوي، - مصطفى جامعة)2005(سم العلوم، لية الزمنية، للسلاسل ديث ا التحليل مقدمة ،

و الطبعة السعودية، ية العر المملكة ز، العز عبد   .الملك

عامر، - ز العز عبد الزمنية)2015(غزال السلاسل وتحليل القيا قتصاد الطرق،(، ة، النظر

مصر)التطبيقات الشرطة، ع مطا ،.  

عطية، - القادر عبد امعية)2004(محمد ا الدار والتطبيق، ة النظر ن ب القيا قتصاد ديث ا ،

شر وال   .للطباعة

جمال، - فرو زائر)1992(محمد ا امعية، ا المطبوعات ديوان ، القيا قتصاد ة نظر ،.  

حشمان، - بؤ )1998(مولود الت وتقيات نماذج زائر، ا امعية، ا المطبوعات ديوان ، القص المدى  .ع

- Bourbonnais, R. (2022). Analyse des séries temporelles-5e éd.: Cours et exercices corrigés-

Applications à l'économie et à la gestion. Dunod.  

- Christian Gourieroux. (2012). Econometrics of qualitative dependent variables. Cambridge 

University  

- Daudin, JJ, Duby. C, Robin.S et P. Trécourt. (1996). Analyse des Séries Chronologiques. 

INAPG, Mathématiques. 

- Delignieres, D. (2001). L’analyse des processus stochastiques. EA 2991 ”Sport performance, 

santé”, Université de Montpellier 1. 

- Dimitrios Asteriou & Stephen G. Hall. (2002). Applied Econometrics. Macmillan Education, 

UK 

- Hamilton, J-D. (2016). Time Séries Analysis.  Princeton University Press. 

- Johnston, J. & Dinardo, J. (1996). Econometric methods. 4th Edition, McGraw-Hill. US. 

- Maddala.G.S. (1988). Introduction to econometrics. Mac Millan publishing company.  New 

York, USA. 

- Thomas A . (2002). Économétrie des variables qualitatives. Dunod 

- William H. Greene .(2012). Econometric analysis, 7th Edition. Pearson, New York, US. 
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الماس عمال : عنوان   إدارة

 ول : السدا

الوحدة   فقية تعليمالوحدة: اسم

متخصصة: المادةاسم ية أجن   01لغة

     01 :الرصيد

  01 :المعامل

التعليم عد+ حضوري: نمط   عن

التعليم داف   أ

The program is designed for students majoring in Economics, Commerce, Management, 

Accounting and Finance who wish to improve their language skills in specific contexts. It focuses 

on providing students with a good mastery of the English language along developing solid 

competencies in the above-mentioned fields of expertise. The lessons cover a wide range of topics 

in each specialty. 

 

ة المطلو المسبقة   :المعارف

Students must have successfully completed the lessons of S1, S2, S3, S4, S5 and S6. They should 

have developed a strong understanding of the basic concepts related to their fields of expertise, 

namely, Economics, Trade, Accounting, Management, and Finance as well as improved their verbal 

communication skills. 

المادة   : محتوى

- Business Correspondence  

- Strategic management and competitiveness 

- Business Organizational Behavior 

- Organization culture 

- Organization structure  

- Knowledge management 

- Fundamentals of International Business Management 

- The Japanese, German and American Model of management 

- Logistics and supply-chain management 

- E-business Management 
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التقييم قة   )%100(مستمرتقييم: طر

  المراجع

- Burns, P. (2016). Entrepreneurship and small business: start-up, growth and maturity. 

Bloomsbury Publishing.  

- Collins, K. (2012). An introduction to business. Creative Commons by-nc-sa, 3.  

- Cotton, D., Falvey, D., & Kent, S. (2011). Upper-Intermediate Market Leader. Business 

English Course Book.(third edition). Harlow, England: Pearson Longman.  

- D. Baker and R. Clark (2011). Oxford English for Careers: Finance. Oxford University Press. 

- Helm, S., Cotton, D., Falvey, D., & Kent, S. (2010). Market leader. Accounting and finance: 

business English. Pearson Longman.  

- MacKenzie, I. (2010). English for Business Studies Student's Book: A Course for Business 

Studies and Economics Students. Cambridge University Press.  

- Marks, J. (2007). Banking and Finance. A & C Black Publishers. Second Edition. 

- McLaney, E. (2005). Business finance: theory and practice. Pearson education.  

- Simon Sweeney. (2019). English for Business Communication. Cambridge University Press. 

- Simon Sweeny. (2002). Professional English: Management. Pearson Longman. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


