
 

III. نموذج  CAMELS: 

لت  يي، خُث  ،1980في بداًت غام  CAMELSبدأ اطخخدام طسٍ مً طسف البىً الفدزالي الأمسٍ

ىُت مً أوائل الدوٌ التي اطخخدمذ مػاًير الإهراز المبىس ) (، وكد EWSحػد الىلاًاث المخددة الأمسٍ

ىُت ومدي جددًد طلامتها  هشفذ هخائج الخلُُم خظب هرا الىّمىذج أوحه الخلل بالمصازف الأمسٍ

م فيها الخدلُل الإخصائي الخللُدي الري وان مخبػا. المصسفُت، وواهذ أفظل مً الىخائج التي اطخخد

طمً البُاهاث المالُت الظىىٍت التي  CAMELSالفدزالي إلى طسوزة جظمين هخائج جدلُل مػُاز  اوكد دغ

ًفصح غنها المصسف للجمهىز، وبالخالي جدلُم كدز غاٌ مً الشفافُت ٌظاغد غلى فسض اهظباط 

 .الظىق وهى إخدي الدغاماث الأطاطُت التي جلىم غليها ملسزاث لجىت باشٌ الثاهُت للسكابت المصسفُت

III.1. عناصر نموذجCAMELS: 

في البىىن، ميىن مً طخت غىاصس  الأداءهمىذحا مالُا ٌظخخدم لخلُُم  CAMELSٌػخبر همىذج 

. وٍخيىّن الىمىذج مً المالي بشيل مىفسد الأداءخُث يهخم ول غىصس مً غىاصس الىمىذج بلُاض 

المؤشساث التي ًخم مً خلالها جدلُل الىطػُت المالُت لأي مصسف ومػسفت دزحت جصيُفه، مجمىغت مً 

م الخفخِش المُداوي لت إخدي الىطائل السكابُت المباشسة، التي جخم غً طسٍ  .وحػخبر هره الطسٍ

ساث غلى الػىاصس 
ّ

 الخالُت: وحشخمل هره المؤش

CCapital Adequacy, A Assets quality, M Management, E Earnings, L Liquidity, S  Sensibility 

 ٌ ، طلامت الإدازة، السبدُت، الظُىلت، خظاطُت الأصى  هفاءة زأض الماٌ، حىدة الأصىٌ

كل ركم
ّ

راث نموذج 20الش
ّ

 CAMELS: مؤش

 
 

 Capital Adequacyكفايت رأس المال : Cأ. 

جددد مؤشساث هفاًت زأض الماٌ صلابت البىىن في مىاحهت الصدماث التي جىاحه بىىد الميزاهُت، 

وجىمً أهمُتها في أنها جأخر بػين الاغخباز أهم المخاطس المالُت التي جىاحه البىىن مثل مخاطس أطػاز 

الفائدة، وجخػدي مؤشساث هفاًت زأض الماٌ اخدظاب المخاطس الصسف ومخاطس الائخمان ومخاطس أطػاز 

ساث طمً بىىد الميزاهُت إلى البىىد خازج الميزاهُت مثل الخػامل في المشخلاث
ّ

. وكد غسفذ هره المؤش

 ت:جطىّزا في خظابها خُث اهخللذ وفم المػادلاث الخالُ



 زأض الماٌ / المىحىداث  = وظبت هفاًت زأض الماٌ

 
 زأض الماٌ/ المىحىداث المسجحت بالمخاطس الائخماهُت وظبت زأض الماٌ = 

 
 زأض الماٌ/ المىحىداث المسجحت بالمخاطس الائخماهُت والظىكُت والدشغُلُت =  وظبت هفاًت زأض الماٌ

 

 Assets qualityجودة الأصول  :Aب.

المؤشس غً مدي كدزة البىً غلى جىظُف الجُد لما هى مخاح لديها مً مىازد ومدي ٌػبر هرا 

كدزتها غلى حغطُت ما مىدخه مً كسوض، وغادة ما جسهص جلً المؤشساث غلى حىدة اللسوض باغخباز 

 ٌ ً جلُم حىدة الأصى ساث الخالُت:  اليشاط الاكساض ي هى اليشاط السئِس ي للبىىن. وٍمى
ّ

 مً خلاٌ المؤش

 خلىق الملىُت + المخصصاث /الخصيُف المسجّح = المخصصاث وظبت

رة
ّ
 خلىق الملىُت + المخصصاث / وظبت إحمالي الخّصيُف = اللسوض المخػث

 Managementجودة الإدارة  :Mج.

 الحىهمت، المىازد في: أطاطا جخمثل هىغُت مؤشساث خمظت جدلُل الػىصس هرا ًخظمً

ت،الإحساءاث،المساكبت،الخدكُم ساث  والخخطُط المػلىماث وهظام البشسٍ
ّ

ػنى هره المؤش
ُ
الإطتراجُجي. وح

بمظخىي وهىغُت مػسفت مجلع الإدازة بيشاطاث المصسف، وهرا ملدزة مجلع الإدازة ول خظب 

اخخصاصه للخخطُط والخػامل مؼ المخاطس، مؼ هفاًت أهظمت الظبط السكابت الداخلُت للخػامل مؼ 

لُت أهظمت المػلىماث وأهظمت مساكبت المخاطس، هرا بالإطافت إلى هفاًت المخاطس وافت: دكت وجىكُخا وفػا

س.  أهظمت الخدكُم وأهظمت  الظبط مً أحل جفػُل هفاءة الػملُاث وغملُت هخابت الخلازٍ

 Earningsإدارة الرّبحيت  :Eد.  

 إن اهخفاض وظب السّبدُت ًمىً أن ٌػطي إشازة إلى وحىد مشىلاث في زبدُت الشسواث

ت في مدافظ  والمؤطظاث المالُت، فُدين أن الازجفاع الػالي في هره اليظب كد ٌػىع طُاطت اطدثمازٍ

 : الػائد غلىوظب ًمىً جلُُم زبدُت المؤطظاث المالُت أهمها مالُت مدفىفت بالمخاطس، وهىان غدة

 ٌ  مػدلاث الدخل والإهفاق.و  ROEالػائد غلى خلىق الملىُت ،ROA الأصى

 Liquidityالصيولت  :Lهـ. 

جدخل الظُىلت أهمُت خاصت في جلُُم الملاءة المالُت للبىً لأنها حػىع كدزة البىً غلى الىفاء 

ت المىحىداث  بالتزاماجه اججاه الدائىين وخاصت المىدغين، وحػني غمىما وحىد طُىلت هلدًت أو حاهصٍ

ُل إلى هلد بدون خظائس، وٍخم كُاض الظُىلت مً خلاٌ كظمت الأصىٌ الظائلت لدي ِاللابلت للدظ

 ٌ . هما جلاض الظُىلت بيظبت الخىظُف إلى الىدائؼ، أي مدي اطخخدام البىً البىً غلى إحمالي الأصى

ٌّ ذلً غلى هفاءة للىدائؼ لخلبُت  اخخُاحاث الػملاء وهي وظبت الخىظُف، وولما ازجفػذ هره اليظبت د



البىً في جلبُت اللسوض الإطافُت وٍفظل أن جلاض الظُىلت بيظبت الأصىٌ الظائلت وشبه الظائلت إلى 

 .الىدائؼ

 Sensibilityالحصاشيت لمخاطر الصّوق  :Sو. 

الأخسي لىظام  الػىاصس إن جلُُم الحظاطُت لمخاطس الظىق لا ٌػخمد غلى وظب أطاطُت مثل

camels و إهما ًخىكف بدزحت هبيرة غلى ميىهاث الميزاهُت الػمىمُت و الأوشطت التي جخظمنها، وبالخالي ،

مخػىن بخبرة و هفاءة فىُت غالُت، وبالخالي هىان فان هرا البىد ًدخاج إلى غىاصس مً المفدشين ًخ

 الػدًد مً الػىامل التي ًخػين أخرها في الاغخباز غىد إحساء الخفخِش أهمها:

مدي خظاطُت هُيل الأصىٌ والالتزاماث للخغيراث الػىظُت في أطػاز الفىائد وأطػاز الصسف  -

 الأطهم. أطػازو 

 الخػسض للمخاطس.مدي كدزة الإدازة غلى كُاض وطبط دزحت  -

 دزحت المخاطس التي ًخػسض لها البىً حساء المخاحسة بالأوزاق المالُت. -

 مدي ملائمت و مسوهت هُيل الميزاهُت في مىاحهت مخاطس الظىق. -

 مدي وحىد وجطبُم إحساءاث وافُت حظمذ بئحساء مساحػت وجلُُم دوزي لإدازة المخاطس. -

ت في البِئت الخىافظُت المصسفُت.مدي كدزة الإدازة غلى مساكبت الخغيراث الج -  ازٍ

لا جدخل طمً إطاز مؤشساث الحُطت الجصئُت ولىنها جبلى مؤشساث مهمت هما جىحد مؤشساث        

ت ومً هره المؤشساث: التي ًصدزها البىً،  الظىكُت للأدواث الأطػاز  جدٌ غلى كىة البىىن الخجازٍ

 الػائد الظُادي.الػىائد المفسطت، الخصيُف الائخماوي، وهامش 

III.2. كيفيت التصنيف: 

ل مظخىي جصيُف الأداء في ولّ ميىّن مً ميىّهاث الىمىذج الظخت غلى  التصنيف الجزئي: أ.
ّ
وٍمث

 خدي، وٍخمّ خظابه وفم المخىطّط الحظابي غلى الىّدى الخّالي:

 غدد الظىىاث /الخصيُف الجصئي = مظخىي جىلُط الػىصس 

ب: ب.
ّ
ي أو المرك

ّ
ي في ول بىً اغخمادا غلى  التصنيف الكل

ّ
ل مظخىي الأداء الىل

ّ
الخصيُفاث وٍمث

 الجصئُت ليلّ غىصس في فترة الدّزاطت، وٍدظب بالىطط الحظابي للخصيُفاث الجصئُت ليلّ بىً هما ًلي: 

ب
ّ
 غدد دزحاث الخصيُف /إحمالي الخصيُف   = الخصيُف المسه

III.3. اللياسمؤشراث  

س والميزاهُاث المالُت  Camelsملُاض سجىص ً  للبىىن، وٍخمّ كُاض الػىاصس للأداء البىيي غلى الخلازٍ

 الظخت وفم مجمىغت مؤشساث هرهس منها: 

 Capital Adequacyكفايت رأس المال  :Cأ. 



غً خلُلت المىكف المالي للبىً، وَػخبر غاملا مدىزٍا في مؤشس هفاًت زأض الماٌ ليل بىً  ٌػبر 

 جدلُم الظلامت المصسفُت. وٍخم خظابه وفم المػادلت الخالُت:

 زأض الماٌ = إحمالي زأض الماٌ / الأصىٌ المسجحت بأوشان المخاطس هفاًت

 Assets qualityجودة الأصول  :Aب.

وظبت اللسوض المخػثرة إلى إحمالي اللسوض الممىىخت  وفمغىصس حىدة الأصىٌ  ًمىً خظاب

رة/إحمالي اللسوض:وجيىن بالمػادلت الخالُت
ّ
= اللسوض المخػث  حىدة الأصىٌ

 Managementجودة الإدارة  :Mج.

ٌػىع هرا الػىصس مدي كدزة إدازة البىً غلى جددًد كُاض ومساكبت وطبط المخاطس مً أحل 

 :جأدًت البىً ليشاطاجه بأماهت وطلمُت، واغخمدها في خظاب مؤشس حىدة الإدازة غلى المػادلت الخالُت

 ٌ ف الدشغُلُت / إحمالي الأصى  حىدة الإدازة = المصازٍ

 Earningsدارة الرّبحيت إ :Eد.  

غلى الػائد غلى خلىق الملىُت التي جلِع مدي كدزة البىً  ًمىً الاغخمادلخدلُل مؤشس السبدُت 

ىُت . وٍدظب مػدٌ الػائد غلى خلىق الملؼ مً خلاٌ جىظُف أمىاٌ المظاهمينغلى جىلُد الىدائ

 :بالمػادلت الخالُت

 مػدٌ الػائد غلى خلىق الملىُت = صافي الدخل / خلىق الملىُت

 

 Liquidityالصيولت  :Lهـ. 

غلى وظبت اللسوض إلى إحمالي الىدائؼ، خُث حشير هره  ًمىً الاغخمادلحظاب مؤشس الظُىلت 

طُىلت البىً = اللسوض / إحمالي  :اليظبت إلى مدي اطخخدام البىً للىدائؼ. وجدظب بالػلاكت الخالُت

 الىدائؼ

 Sensibilityالحصاشيت لمخاطر الصّوق  :Sو. 

ف هرا الػىصس  ت، وجخظؼ لمخاطس  هخخلص أههاغخمادا غلى حػسٍ ًخػلم أطاطا بالمدافظ الاطدثمازٍ

 :وفم المػادلت الخالُت خظابهاٍمىً مخخلفت مثل: أطػاز الفائدة وأطػاز الصسف، وأطػاز الأطهم. و 

 ٌ  خظاطُت مخاطس الظىق = إحمالي الأوزاق المالُت / إحمالي الأصى

III.4. م اللرار
ّ
 Camelsلمخرجاث نموذج  شل

ساث للُاض غىاصس الىمىذج المظخخدم، خُث ٌػخمد هرا الأخير غلى مىهج 
ّ

لا ًىفي اطخخدام مؤش

م للخىلُط والحىم غلى الأداء وفم هرا الىمىذج. 
ّ
الخىلُط ليلّ غىصس، وبالخالي فئهىا هدخاج طل

خُث ًمىً جلُُم  .المىاليولخىطُذ الفئاث المددّدة لمجاٌ اللُاض وجىلُط ولّ فئت هلترح الجدوٌ 

البىً وفم الخىلُط الػام الري جخسحه غملُت الخلُُم، وهرا الخىلُط ًخأحى مً خظاب الخىلُط في 



وَػبّر الخىلُط المدزج ليلّ فئت مً فئاث الخلُُم غً مظخىي  ،Camelsولّ غىصس مً غىاصس همىذج 

ما اكترب الخىلُط مً الىاخد )
ّ
ما اكترب البىً مً مظخىي الأداء ( و1أداء البىً في ولّ الميىّهاث، فيل

ّ
ل

ما وان الخىلُط ًلترب مً الخمظت )
ّ
د حدّا، وغلى الػىع، ول ُّ ما غبّر  غً طػف في الأداء.5الج

ّ
 ( ول

م اللرار 
ّ
 Camels لمكوّناث نموذج شل

 والتنليط الفئاث 

C 

 %1أكل مً  4% -%1 8% -4% %11 -%8 %11أهبر مً الفئاث

س
ّ

 طػُف حدّا طػُف  مخىطّط ملائم كىيّ  الحىم غلى المؤش

 5 4 3 2 1 الخىلُط

A 

 9,5%أهبر مً  9,5% -7% 7% -3,5%  3,5%-1,5% 1,5%ًم أكل الفئاث

س
ّ

ت الحىم غلى المؤش ت مخىطّطت مُسطُت كىٍّ ًّ  غير مُسطُت خد

 5 4 3 2 1 الخىلُط

M 

 %30 - %25 %25 - %20 %20 - %15 %15 - %5 %5أكلّ مً  الفئاث

س
ّ

ُّد حدّا الحىم غلى المؤش ُّد ح  طػُف حدّا طػُف مخىطّط ح

 5 4 3 2 1 الخىلُط

E 

 6,99%أكلّ مً  9,99% -7% 16,99%-%10 21,99%-17% 22%أهبر مً الفئاث

س
ّ

ُّد حدّا الحىم غلى المؤش  طػُف حدّا طػُف مخىطّط مُسض ي ح

 5 4 3 2 1 الخىلُط

L 

 %80أهبر مً  %80 - %70 %70 -%65 %65 -%60 %60أكل مً  الفئاث

س
ّ

 طػُف حدّا طػُف مخىطّط مُسض ي كىيّ  الحىم غلى المؤش

 5 4 3 2 1 الخىلُط

S 

 %43أهبر مً  42% -38% %37 -31% %30 -%26 %25أكل مً  الفئاث

س
ّ

 غير مُسض ي خدّي مخىطّط مُسض ي كىيّ  الحىم غلى المؤش

 5 4 3 2 1 الخىلُط

ي
ّ
 الكل

 5% - 4,5% 4,4 - 3,6% 3,5% - 2,5% 2,4% - 1,5% 1,4% - %1 الفئاث

س
ّ

 طػُف حدّا طػُف مخىطّط مُسض ي كىيّ  الحىم غلى المؤش

 5 4 3 2 1 الخىلُط

 


