
اشكالية البحث

اتصياغة الفرضي

 اهمية توضيح
البحث 

 اهداف صياغة

 دوافع اختيار
موضوع البحث

منهج البحث

ة الدراسات السابق



نقلها الى 
القراء

ترجمة ما يفكر 
فيه الباحث من 

خلال نص 
مكتوب

الغاية من 
كتابه 

الاشكالية 

يريد ابراز ما 
الباحث 

الوصول اليه

ابراز الاطار 
العام 

للموضوع 

فهم الموضوع 
المطروح للبحث



لابد من تحديد عنوان البحث بدقة ومجال 
تطبيقه

اتحديد متغيرات البحث واستخراج مؤشراته

تحديد الافكار المكونة لنص الاشكالية 



ها معرفة نوع الاشكالية وتصنيف:1

ي   احترام الترتيب المنطقي و الزمن:2
لأفكار الإشكالية 

ضمان مسالة الفهم لدى القارئ: 3



افكار تعبر عن 
المتغير الاول

• المستقل 

افكار تعبر عن 
يالمتغير الثان

• التابع

افكار تعبر عن 
العلاقة بينهما

• & المستقل 
التابع 



ها ترتيب الافكار التي سأعبر ب
عن متغيراتي

تحديد الافكار التي سأعبر بها 
عن متغيراتي

تحديد المضمون الخاص بكل 
متغير

جمع المادة العلمية



عرض افكار •
المتغير

الثاني •

ة عرض الافكار المعبر•
عن العلاقة بين 

المتغيرين 

تقديم المضوع           •
و عرض افكار 

المتغير

الاول •

• عرض الافكار 
الموضحة لميدان 
الدراسة 
وتساؤلاتها الجزء 

الرابع الجزء 
الاول

الجزء

الثاني 

الجزء 
الثالث



افكار تعبر عن الجزء الاول

افكار تعبر عن الجزء 
الثاني 

افكار تعبر عن 
الجزء الثالث

التساؤلات



:عنوان البحث •

متعلمةالمنظمات البناءفي التعلم التنظيمي دور•
دراسة ميدانية بجامعة الصديق بن يحي جيجل 

متغير مستقل                               متغير تابع 



سنتعامل مع هذا المتغير كوحدة واحدة 

ونفصل في مؤشرات المتغير الثاني



التفكير النظمي

التعلم الجماعي 

الرؤية المشتركة

النماذج العقلية 

الرؤية المشتركة

التمكين 
الشخصي



محلبالمؤسسةالأفرادلدىالشخصيالتمكنتحقيق•

.الدراسة

.راسةالدمحلبالمؤسسةالأفرادلدىالعقليةالنماذجتحقيق•

حلمبالمؤسسةالأفرادلدىالمشتركةالرؤيةتحقيقفي•

.الدراسة

محلبالمؤسسةالأفرادلدىالجماعيالتعلمتحقيقفي•

.الدراسة

.دراسةالمحلبالمؤسسةالأفرادلدىالنظميالتفكيرتحقيق•



الافكار الخاصة  بالمدخل العام للموضوع 
الافكار الخاصة بمتغير التعلم التنظيمي

الخاصة بالمنظمة الافكار 
المتعلمة

الافكار الخاصة 
ابالعلاقة بينهم

التساؤلات



الاسئلة 
ةالفرعي

إلى أي مدى يساهم التعلم التنظيمي في : 1س 
تحقيق التمكن الشخصي بالمؤسسة محل الدراسة

إلى أي مدى يساهم التعلم التنظيمي في : 2س 
تحقيق النماذج العقلية بالمؤسسة محل الدراسة؟

ي إلى أي مدى يساهم التعلم التنظيمي ف: 3س 
دراسة؟تحقيق الرؤية المشتركة بالمؤسسة محل ال



الاسئلة 
ةالفرعي

إلى أي مدى يساهم التعلم : 4س 
التنظيمي في تحقيق التعلم الجماعي 
بالمؤسسة محل الدراسة؟

إلى أي مدى يساهم التعلم : 5س 
ظمي التنظيمي في تحقيق التفكير الن

بالمؤسسة محل الدراسة؟



نوع الفرضية •

روحة تناسب الفرضيات مع نوع وطبيعة الاسئلة المط•

الاهداف / تناسبها مع عدد التساؤلات المطروحة •

راز في حال استخدام الفرضيات الصفرية ضرورة اب•

المناقشة الفرضيات البديلة للرجوع اليها في التحليل و



قاعدةطبقدراستكلأهدافصياغتكعند•

،القراء)للآخرينوالاهميةليالاهداف

(الباحثين

ايهاليالوصولالباحثيريدبماتتعلقالاهداف•

ساؤلاتبالتصياغتهاترتبطوبذلكالدراسةنتائج

ضياتالفروكذاالدراسةفيالفرعية/الرئيسية

(الفرضياتتعوضهياحيانا)

.وجزئيةرئيسيةاهداففيصياغتهايمكن•



قاعدةطبقدراستكلأهميةصياغتكعند•

تحدثاذن،ليالاهدافوللآخرينالاهمية

،القراء)الاخرينامامعملكاهميةيبرزعما

(الباحثين

لميةالعالاضافة،النظري)العلميالجانبينفي•

(تطبيقيااوميدانيا)والعملي(المحققة



اءورالدوافعاهمعنيتحدثانالباحثعلى•

ابالاسببينيجمعوهناللموضوعاختياره

،جديدالموضوعكون)الموضوعية

(,,,,,,,حولهالدراساتقلة،اهميته

جنواتبمعرفةالباحثاهتمامات)والذاتية•

(ةالبحثيوالافاقالاهتمامات,,,,الموضوع



خدم من يكتفي الباحث بالإشارة الى ما سيست•

مناهج على ان تفصل فيها في منهجية 

الدراسة الميدانية او التطبيقية 



اختيار الدراسات السابقة •

توظيف الدراسات السابقة في عنصر •

المقدمة 

تائج استخدام الدراسات السابقة في تحليل ن•

الدراسة 


