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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 ميــلة–المركز الجامعي عبد الحفيظ بوالصوف 

 

 مقياس: التسيير الجبائي

 السنة: الثالثة محاسبة وجباية

 الأستاذة: فلـــة حمدي

 

 تسيير الخطر الجبائي في المؤسسة: ةلسادساالمحاضــرة 

يعرف والذي  من بين المخاطر الناتجة عن مخاطر التسيير وتتعلق أساسا بتصرفات المؤسسة الخطر الجبائي،

 عدم وجودئي أو: " الخسارة المالية الممكنة الحدوث والناتجة عن عدم التماشي مع القانون الجبا على أنه

ى بي عل يقتصر الخطر الضريتسيير ضريبي فعال داخل المؤسسة، أو عدم وضوح التقارير الضريبية، ولا

 الخسارة المالية فقط بل يؤثر على سمعة المؤسسة".

قواعد ها لل: "التكاليف الاضافية التي تتكبدها المؤسسة نتيجة عدم التزامها واحترامويعرف أيضا بأنه

رة تجاه ادااعتها الضريبية، وتتمثل هذه التكاليف في العقوبات والغرامات التي تتحملها المؤسسة، وتشويه سم

ؤسسة ن المالضرائب من جهة ومن جهة أخرى نقص لفعالية الضريبية نتيجة عدم معرفة الاجراءات التي تمك

لتشريع رار امن الاستفادة من الامتيازات الضريبية، فالخطر الضريبي هو نتيجة طبيعية لتعقد وعدم استم

 فافية اتجاه هذا التشريع".الضريبي المطبق على المؤسسة مما يؤدي الى عدم الانسجام والش

 :مصادر الخطر الجبائي

تعقد  ة أخرىينشأ الخطر الجبائي من خلال عدم احترام المؤسسة للقوانين الضريبية هذا من جهة، ومن جه 

 وغموض النظام الضريبي، ويتم اكتشاف الخطر من خلال:

 الرقابة التي تقوم بها ادارة الضرائب على تصريحات وكشوفات المؤسسة؛ 

 دم د يحدث عبية وقالرقابة الداخلية أو الخارجية التي تقوم بها المؤسسة من أجل تقييم وضعيتها الضري

رب والته احترام القواعد نتيجة سوء فهم النصوص الضريبية أو خطأ في الحسابات، أو بهدف الغش

 الجبائي.

 لتشريعاوأخرى ناتجة عن ويمكن ايجاز مصادر الخطر الجبائي الى أخطار ناتجة عن تسيير المؤسسة 

 الضريبي.

 أخطار ناجمة عن تسيير المؤسسة: -1

 ب منها:أسبا يعتبر عدم التحكم في التسيير الجبائي من أهم المخاطر الجبائية التي تعترض المؤسسة لعدة 
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 اية ات بالجبلحسابعدم المتابعة المستمرة للجانب الجبائي في المؤسسة، الا أنه عادة ما يكلف مستخدمي ا

انب نظرا للحجم الكبير من الأعمال التي تقع ضمن دائرة اختصاصهم فانهم يضطرون لوضع الجو

 الجبائي في موضع هامشي ضمن اهتماماتهم؛

 ر ها لمخاطيعرض نتيجة للمكانة غير اللائقة التي تحتلها ضمن أولويات المؤسسة الجزائرية، فان ذلك قد

اع م ايديها في التشريع الجبائي المعمول به كعدعدم الوفاء بالالتزامات الجبائية المنصوص عل

 التصريحات الجبائية في مواعيدها المحددة؛

 البا دي بهم غين يؤشدة المنافسة وسوء التحكم في الموارد المالية نتيجة سوء التسيير وعدم كفاءة المسير

نتظام الا طر عدما يعرض المؤسسة لمخاالى تأجيل دفع الضرائب المستحقة للاستفادة من السيولة وهذ

 تجاه ادارة الضرائب.

 

 مخاطر ناجمة عن التشريع الضريبي -2

 ويمكن تقسيم هذه المخاطر الى:

 :مخاطر ناتجة عن تعقد النظام الضريبي 

كل لتلفة ان كثرة وتعدد الضرائب يدفع بالمؤسسة الى اتباع اجراءات جد معقدة للقيام بتصريحاتها المخ

 الضرائب مما يشكل ضغط وخطر ضريبي على المؤسسات، خاصة في ضلالضرائب، وأيضا ارتفاع معدلات 

 وضعية جديدة للتنافسية الجبائية.

 :مخاطر ناتجة عن عدم ثبات التشريعات الضريبية 

لات أو لتعدياعدم ثبات التشريعات الضريبية يؤدي الى نشوب أخطار ضريبية نتيجة عدم معرفة المؤسسة لهاته 

تها على اتيجيذه التعديلات من شأنها أن تعرقل المؤسسة في بناء سياستها واسترالتغيرات، ضف الى ذلك أن ه

 المدى الطويل.

 :مخاطر ناتجة عن عدم كفاءة الادارة الضريبية 

لادارة م كفاءة انه عدان النظام الضريبي الأحسن تصورا لا تكون له قيمة الا بفضل الادارة التي تطبقه، وعليه فا 

شئ أنه أن ينمن ش الضريبية التي تتجلى في توفر العنصر البشري المؤهل وعدم توفر الامكانيات المادية اللازمة

ما مخرى، أقانونية واختلاف تفسيراتها من جهة الى المخاطر الضريبية للمؤسسة في ظل سوء فهم المواد ال

 يؤدي الى دخول المؤسسة في منازعات يطول حلها.

 

 


