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 تمهيد

 
 أهم بٌن من والبٌئة والأمن السلامة وظٌفة تعتبر

 خلالها من الاشراف ٌتم لأنه المؤسسة، وظائف
 بٌن المباشر الاتصال ٌكون اٌن العمل موالع على

 الإنتاج لعملٌة مرالبة وتكون والآلات، العمال
 الأخطار مختلف إلى والتنبٌه سٌرها حسن لضمان

 العمال تحسٌس على والعمل ولوعها، لبل
 فً الخاطئة الممارسات تجنب نحو وتوجٌههم

 أداء لرفع العمل بٌئة تحسٌن والعمل العمل،
    .العاملٌن



 :العمل في الجزائرالصحة والأمن في 
 الجزائرٌة الاجتماعً والضمان والتشغٌل العمل وزارة الاساسً المرجع :القانوني الإسناد

 

والأمراض العمل بحوادث ٌتعلك ،1983 سنة ٌولٌو 02 فً المؤرخ 13-83 رلم المانون 

 والمتمم، المعدل ،المهنٌة

وترلٌتها الصحة بحماٌة ٌتعلك ،1985 سنة فبراٌر 16 فً المؤرخ 05-85 رلم المانون 

 :والمتمم المعدل ،(1985-08 رلم الجزائرٌة للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة)

* للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة ) 1988 سنة ماٌو 15 فً المؤرخ 15-88 رلم المانون 

 ؛(1988-4 رلم الجزائرٌة

*  للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة ) 1990 سنة ٌولٌو 17 فً المؤرخ 17-90 رلم المانون 

 ؛(1990-35 رلم الجزائرٌة

* للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة ) 1998 سنة غشت 19 فً المؤرخ 09-98 رلم المانون 

 ؛(1998-61 رلم الجزائرٌة

المخدرات من بالولاٌة المتعلك ،2004 سنة دٌسمبر 25 فً المؤرخ 18-04 رلم المانون 

 للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة ) بها المشروعٌن غٌر والاتجار الاستعمال ولمع العملٌة والمؤثرات

 ؛(2004-83 رلم الجزائرٌة



 :الصحة والأمن في العمل في الجزائر 
 :القانوني الإسناد

الرسمٌة الجرٌدة) 2006 سنة ٌولٌو 15 فً المؤرخ 07-06 رلم الأمر 

 ؛(2006-47 رلم الجزائرٌة للجمهورٌة

الرسمٌة الجرٌدة) 2008 سنة ٌولٌو 20 فً المؤرخ 13 -08 رلم المانون 

 ؛(2008-44 رلم الجزائرٌة للجمهورٌة

بالولاٌة المتعلك ،1988 سنة ٌناٌر 26 فً المؤرخ 07 -88 رلم المانون 

-4 رلم الجزائرٌة للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة) العمل وطب والأمن الصحٌة

1988)، 

– التعدٌل ٌتضمن ،2016 مارس 06 فً المؤرخ 01-16 رلم المانون 

 07 فً المؤرخة14 رلم الجزائرٌة للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة) الدستوري

 ،(2016 مارس

الواجب والوسائل السبل تحدٌد  إلى أعلاه المذكور 07-88 رلم المانون ٌهدف 

 وطب والأمن الصحٌة الولاٌة مجال فً الظروف أحسن ضمان لصد اعتمادها

 المستخدمة والهٌئات المسؤولٌن الأشخاص تعٌٌن وكذا العمال لفائدة العمل

 .علٌها المنصوص التدابٌر بتنفٌذ المكلفة

 



 مضامين النصوص القانونية
 :إلى النصوص هذه تتطرق

العمل؛ وسط فً والأمن الصحٌة الولاٌة مجال فً العامة المواعد 

للعمال؛ الموجهة المهنٌة الأخطار حول والإعلام التكوٌن مجال فً العامة المواعد 

وتموٌلها المؤسسة فً الصحٌة الولاٌة تنظٌم. 

والأمن الصحٌة الولاٌة مجال فً والتنظٌم التشرٌع تطبٌك مرالبة مهمة إسناد وتم 

 06 فً المؤرخ 03-90 رلم المانون لأحكام طبما العمل مفتشٌة إلى العمل وطب

 .العمل بمفتشٌة المتعلك ،1990فبراٌر

07 -88 رلم الإطار للمانون التطبٌمٌة النصوص من مجموعة إصدار تم ولمد 

 :ٌأتً بما لاسٌما وتتعلك 1988 سنة ٌناٌر 26 فً المؤرخ

المكلفٌن المندوبٌن تعٌٌن أو والأمن الصحٌة للولاٌة الأعضاء متساوٌة لجان تأسٌس 

 سٌرها؛ وظروف صلاحٌاتها تحدٌد مع والأمن، الصحٌة بالولاٌة

صلاحٌاتها تحدٌد مع والأمن، الصحٌة للولاٌة المؤسسات بٌن ما لجان تأسٌس 

 سٌرها؛ وظروف

هٌئة كل لدى وذلن عضوي هٌكل بصفتها والأمن الصحٌة الولاٌة مصلحة إنشاء 

 ؛عاملا 50 خمسون بها التعداد ٌفوق مستخدمة



 مضامين النصوص القانونية
 :إلى النصوص هذه تتطرق

العمل؛ وسط فً والأمن الصحة مجال فً للحماٌة عامة ولائٌة أحكام 

الخطرة المستحضرات أو والمنتوجات المواد على تطبك خاصة أحكام 
 العمل؛ وسط فً

البناء لطاعات فً تطبك والأمن الصحٌة للولاٌة خاصة أحكام 
 والري؛ العمومٌة والأشغال

الكهربائٌة؛ الأخطار من وأمنهم العمال صحة لحماٌة خاصة أحكام 

العمل؛ طب تنظٌم 

المؤٌنة؛ الإشاعات من الولاٌة تدابٌر 

 العمل وطب والأمن الصحٌة للولاٌة الوطنً المجلس تنصٌب تم ولد 
 سنة ٌناٌر 26 فً المؤرخ 07-88 رلم المانون بموجب المنشأ

 ،2016 سنة ماٌو 03 بتارٌخ (منه 27 المادة) 1988

 رلم المانون بموجب المنشاة المهنٌة الأمراض لجنة تنصٌب تم ولد 
 والمتمم، المعدل ،1983 سنة ٌولٌو 02 فً المؤرخ 83-13

 .2016 ماٌو 03 بتارٌخ المهنٌة والأمراض العمل بحوادث والمتعلك



:أهداف الوقاية من الأخطار المهنية  

 :إلى الهٌئات هذه نشاط ٌهدف

معرفة لصد المهنٌة الأخطار من الولاٌة فً المساهمة 

 حوادث من الولاٌة وسائل وتكٌٌف الأخطار بهذه أفضل

 بهذه جٌد تكفل خلال من المهنٌة والأمراض العمل

 الأخطار؛

المهنٌة؛ والأمراض العمل حوادث تكلفة تخفٌض 

من الولاٌة ثمافة بشأن والمستخدمٌن العمال تحسٌس 

 .المهنٌة الأخطار

 



الأطراف الفاعلة في مجال الوقاية من الأخطار 

 :المهنية تحت وصاية القطاع
 طبما العمل مفتشٌة به تموم الذي المرالبة نشاط عن فضلا

 بنشاط المٌام فً تساهم هٌئات (04) خمسة لصلاحٌتها،
 :ٌأتً بما الأمر وٌتعلك المهنٌة الأخطار من الولاٌة

البناء بنشاطات الخاصة المهنية الأخطار من الوقاية هيئة 
  وهً OPREBATPH)) والري العمومية والأشغال

 بالتكفل لها تسمح موارد ولها أساسً بمانون مجهزة
 نشاط لطاع فً إلٌها الموكل والنصح الولاٌة بمهام الأحسن

 تكون أن المحتمل ومن تطور حالة فً هو
 كافة تدخلها مجال وٌشمل  هامة، جد به المهنٌة  الاخطار

 العمومٌة والأشغال البناء لطاع فً تنشط التً المؤسسات
 .والري



الأطراف الفاعلة في مجال الوقاية من الأخطار 

 :المهنية تحت وصاية القطاع

 المهنية الأخطار من للوقاية الوطني المعهد ((INPRP 

 التكوٌن و المهنٌة الأخطار تشخٌص بمهام أساسا المكلف

 تحسٌن لصد للمؤسسات النصائح وتمدٌم تحمٌمات وإنجاز

 هذا إنشاء وإن .الأخطار هذه من والتملٌص العمل ظروف

 السلطات تولٌه الذي الاهتمام إطار فً ٌندرج المعهد

 جاء حٌث العمل فً والأمن الصحة مجال فً العمومٌة

 الذي العمل فً والأمن للصحة الوطنً المعهد محل لٌحل

 رلم التنفٌذي المرسوم بموجب 1998 سنة فً حله تم

 .1998 غشت 29 فً المؤرخ 98-266



الأطراف الفاعلة في مجال الوقاية من الأخطار 

 :المهنية تحت وصاية القطاع

 بريستماد“طب العمل المسماة مؤسسة”  ((PRESTIMED: 

وهً مكلفة بتمدٌم  2010إلحالها بمطاع العمل سنة وتم  

 .لفائدة العمال فً مجال طب العمل أداءات

للعمل الوطني المعهد ((INT: الذي بالتكوٌن لاسٌما المكلف 

 المؤرخ 159-15 رلم التنفٌذي المرسوم) الولاٌة محور ٌعد

 المانون تعدٌل والمتضمن ،2015 سنة ٌونٌو 16 فً

 للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة للعمل، الوطنً للمعهد الأساسً

 .(2015-34 رلم الجزائرٌة



الأطراف الفاعلة في مجال الوقاية من الأخطار 

 :المهنية تحت وصاية القطاع

الأجراء للعمال الاجتماعية للتأمينات الوطني الصندوق  (CNAS) 

 والذي الصندوق، هذا بها ٌموم التً النشاطات ترتكز حٌث

 والأمراض العمل حوادث من الولاٌة مدٌرٌة خلال من ٌعمل

 وتمدٌم والرلابة ملموسة توصٌات تمدٌم ،حول المهنٌة

 تدابٌر تطبٌك لصد للمؤسسات والنصائح التمنٌة المساعدات

 .الملائمة الولاٌة

 ومن ناحٌة أخرى، فمد أسندت إلى الضمان الاجتماعً تحمل

نفمات ترمٌم الأضرار الناجمة عن حوادث العمل والأمراض 

 .المهنٌة لكل عامل ٌخضع للتأمٌنات الاجتماعٌة



 الجانب النظري للموضوع

 ٌتم تناول الجانب النظري للموضوع من خلال الاعمال

 .الأعمال الموجهةالممدمة فً 




