
أجب عن الأسئلة التالیة:لماهیة الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریةبعد فهمك 
السؤال الأول: 

:ب لكل عبارة من العبارات التالیةاختر الخیار الأنس
الاستراتیجیة للموارد البشریة على:ركزت الإدارة -
.الأداء الآلي للمهام
.الجوانب المادیة للعمل
.التنمیة الإبداعیة للأفراد
یمكن تعریف الاستراتیجیة بأنها:-
.خطط وأنشطة المؤسسة المتعلقة باختیار طرق تخصیص مختلف الموارد
.العملیة الإداریة المتعلقة بتحدید الأهداف والغایات
 إبداعیة عقلانیة التحلیل تسعى لتحقیق رسالة المنظمة.عملیة
.لا شيء مما سبق
یمكن تعریف الأهداف بأنها:-
.الوضع المستقبلي الذي تطمح المؤسسة لبلوغه
.القیم والعادات والتقالید المشتركة داخل المنظمة
.المورد المتمیز الذي یتیح للمنظمة إنتاج قیم ومنافع للعملاء
لرئیس الذي تواجهه المنظمات الحدیثة في:یتمثل التحدي ا-
.متابعة تطورات المواهب في السوق
.الاحتفاظ بالكفاءات باعتبارهم الثروة الحقیقیة للمنظمة
.إیجاد أفضل الأسالیب التي تسمح للمنظمة بالحصول على الكفاءات
.لا شيء مما سبق
اتخذت التنمیة البشریة في إدارة الموارد البشریة شكل:-
.تكوین مهني لاكتساب مهارات فنیة
.تنمیة بشریة
.لا شيء مما سبق
في إطار الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة ترى النظرة المبنیة على الموارد أن المنظمة هي:-
.مجموعة من الموارد الكفأة

أسئلة للفهم
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.كیان قانوني واجتماعي
.تنظیم إداري وتجمیع للموارد المنتجة
یر ملموسة.موارد ملموسة وأخرى غ
.لا شيء مما سبق
تزامنت فترة الثلاثینات مع مرحلة:-
.إدارة القوى العاملة
.إدارة الأفراد
.الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة

السؤال الثاني: 
صحح العبارات الخاطئة.

البشریة شریكا       یعد التحفیز الجماعي سیاسة تحفیزیة جدیدة تتماشى مع التوجه الجدید الذي یعتبر الموارد -
في العمل....................................................................................................
...........................................................................................................

اتیجیة للموارد البشریة على الجوانب المادیة للعمل.....................................ركزت الإدارة الاستر -
...........................................................................................................

..........................................................................................................
یمكن تعریف الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة بأنها: خطة طویلة الأجل مكونة من عدة نشاطات على شكل -

برامج وسیاسات..............................................................................................
...........................................................................................................
الأهداف هي السبیل المتمیز الذي یتیح للمنظمة إنتاج قیم ومنافع للعملاء..................................-

...........................................................................................................
...........................................................................................................

تیجیة الموارد تعد الإدارة الاستراتیجیة للموارد البشریة منهجا شاملا كونها تعمل على تحقیق التكامل بین استرا-
البشریة والاستراتیجیة العامة للمنظمة...........................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

السؤال الثالث:
ستراتیجیة للموارد البشریة مرحلة أساسیة من مراحل تطور دور ومكانة إدارة الموارد یمكن اعتبار الموارد الا

البشریة في المنظمة مدعمة بالتقارب بین الاستراتیجیة ووظیفة إدارة الموارد البشریة.
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والشروط المطلوبة للارتقاء بإدارة لإدارة الموارد البشریة،اشرح عناصر المنحى الاستراتیجي على ضوء ما سبق
.الموارد البشریة من الدور العملیاتي إلى الدور الاستراتیجي


